ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CELEBRADA EL DiA 02 DE MAYO DEL 2019

En la Facultad de Trabajo Social de Granada, seminario 1, el 2 de mayo de 2019,
a las 09:45 hs, en primera convocatoria y a las 10:00 hs, en segunda se retine en sesién
ordinaria del Consejo de Departamento, constituido por las personas cuyas firmas
figuran como anexo a este Acta, y que son las siguientes:
Aboussi, Mourad
Alcazar Campos, Ana
Alvarez Bernardo, Gloria
Espinosa Spinola, Maria
Gallego Molinero, Aranzazu
Gijon Sanchez, M?* Teresa
Girela Rejon, Blanca Amalia
Hernandez Plaza, Sonia
Marin Sanchez, Isabel
Pérez Ropero, M* Virtudes
Raya Lozano, Enrique Eduardo

Valenzuela Vela, Lorena

Se disculpan las profesoras M* Angeles Martinez Sanchez, Amalia Morales Villena,
Silvina Monteros Sobelar y M* del Valle Medina Sanchez, y la administrativa del
Departamento, Mercedes Ocafia Gomez. No asisten las profesoras Inmaculada Sancho
Frias y M" Dolores del Pino Segura, ambas por encontrarse de baja.

En el horario previsto la Directora da inicio al Consejo Ordinario de Departamento, con
el siguiente Orden del dia.

1. Lectura, en su caso, y aprobacién del acta del Consejo Ordinario de

Departamento del 15 de marzo de 2019.
Se aprueba el Acta, que ha sido enviada con anterioridad, por asentimiento, sin ninguna

consideracion acerca de la misma.

2. Informe de la Directora.
En esta ocasion el Informe de la Direccion no ha sido enviado previamente, por lo que

la Directora procede a informar en el Consejo.
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En primer lugar, la Directora informa de que el 11 de abril fue la dltima clase de la
profesora M* del Mar Fernandez por obtener una plaza de Ayudante Doctor en la
Universidad de Huelva. Este hecho se le comunica al Vicerrectorado de Docencia,
desde donde proceden a llamar a personal sustituto de las dos listas que actualmente
estdn activas en el Departamento: la generada por el proceso de selecciéon de
Profesorado Ayudante Doctor y la generada por el proceso de seleccion de Profesorado
Sustituto Interino. El martes 30 de abril firma la profesora Carmen Ruiz Repullo la
sustitucion.

Dada esta situacién sobrevenida la Directora destaca la complejidad de cumplir con el
plan de sustituciones y la situacion excepcional de este curso académico donde, no solo
hemos tenido tres comisiones evaluadoras, sino que el Departamento ha estado a menos
14 profesores/as, cuestiones que se le comunicaron a la Rectora en su visita a la
Facultad.

En segundo lugar, la directora realiza un recordatorio: el compromiso del profesorado
de aportar informacion relevante para el contrato programa, ya que el 15 de mayo debe
estar subido, y la vinculacion del cumplimiento del mismo con la redistribucién de
presupuesto por profesor/a.

En tercer lugar, comunica al Departamento la presencia de dos profesoras invitadas de
la Universidad de Cadiz: Paula Sepulveda y Vanessa Hervias.

En cuarto lugar, felicita a la profesora Sonia Hernédndez Plaza y al profesor Enrique
Raya Lozano por la obtencion de un I+D+i como IPs, proyecto en el que estin
implicados los miembros del Departamento que pertenecen al Grupo de Investigacion
SEPISE.

En quinto lugar, informa de la celebracién en Madrid de las Jornadas Internacionales
sobre Doctorado en Trabajo Social a las que asiste el profesor Enrique Raya Lozano en
representacion del Departamento, dandole la palabra a este para informar al Consejo.
Este remite a las Actas que se estan elaborando sobre las Jornadas, actas que seran
publicadas en formato libro, e informa al Consejo de la realizacién de grupos de trabajo
sobre temadticas, con el objetivo comin de impulsar la creacién de programas
especificos de Trabajo Social, con unos estdndares y partiendo de una buena relacion

con la Asociacion Europea.




Por ultimo, la Directora informa de que se estan teniendo en cuenta cuestiones de
ergonomia para mejorar los puestos de trabajo (se van a comprar sillas y esta previsto la
realizacion de otros gastos en este sentido) y que se ha dotado un nuevo puesto de

trabajo en el despacho 2, tras haber llegado a un acuerdo con la Facultad.

3. Debate y aprobacién, si procede, de la propuesta Ordenacion Docente para el
curso 2019-20.

A pesar de que la Ordenacion Docente se envié en su momento, se ha impreso el tltimo

borrador, poniendo a disposicion del profesorado asistente al Consejo de una copia para

cada uno. Asi mismo, la Directora aclara que la peticion de preferencias docentes se ha
hecho antes de la aprobacion en Junta de Facultad del Plan de Ordenacion Docente, no
obstante, al haber pasado ya por Junta de Facultad, lo que se acuerde en este Consejo de

Departamento debe cefiirse al mismo (no se puede modificar la Ordenacién Docente

aprobada en Junta de Facultad).

A continuacion, propone seguir un sistema de turnos por orden de peticion de docencia,

de forma tal que cada profesor/a expresemos nuestra conformidad o no con la propuesta

docente. Intervienen en este orden:

a) Profesor Enrique Raya Lozano. Expresa su conformidad con la propuesta, si bien,
ofrece la posibilidad de cambiar docencia si alguien lo plantea, cuestionando el
criterio de jerarquia.

En este punto la Directora puntualiza que el criterio seguido es el acuerdo y que, solo en

el caso en el que exista disparidad, se utiliza el criterio de jerarquia.

b) Profesora Blanca Girela Rejon. Expresa su conformidad con la propuesta.

c¢) Profesora Arantxa Gallego Molinero. Expresa su conformidad con la propuesta.

d) Profesora Ana Alcazar Campos. Expresa su conformidad con la propuesta.

e) Profesora Sonia Herndandez Plaza. Expresa su conformidad con la propuesta.

f) Profesora Teresa Gijon Séanchez. Expresa su conformidad con la propuesta.

g) Profesor Mourad Aboussi: Expresa su conformidad con la propuesta, solicitando
que, si finalmente el grupo SS.SS. II grupo A se quede libre tenga preferencia en la
eleccion al mismo, expresando su conformidad el Consejo, siempre y cuando
alguien de superior jerarquia no lo solicitara.

h) Profesora Maria Espinosa Spinola. Expresa su conformidad con la propuesta.

i) Profesora Isabel Marin Sanchez. Expresa que asume la propuesta pero manifiesta,

asi mismo, su desacuerdo con el hecho de no tener asignada la docencia de la
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asignatura de Cooperacion y Trabajo Social. Presenta un escrito, que pide se incluya
en Acta, donde propone ir articulando criterios que no solo sea la jerarquia. Blanca
recoge la propuesta y se compromete en impulsar el debate a través de la comision
de docencia y practicas, el escrito se incorpora como Anexo | a este Acta.

En este punto interviene la profesora Maria Espinosa Spinola para explicar al Consejo

que ella tiene asignada esta asignatura ante la necesidad de conciliar y dadas las

dificultades establecidas en el POD de la Universidad para asumir mas de 12 créditos en
un unico semestre.

Asi mismo, la Directora del Departamento, Blanca Girela, pide que conste en acta que

ella se ha desplazado de una asignatura, aplicando criterios distintos a la jerarquia en la

asignacion de la docencia. Intervienen la profesora asociada Virtudes Pérez y el
profesor Enrique Raya apoyando la propuesta de articular criterios distintos en la
asignacion docente, aspecto ya recogido por la Directora del Departamento.

i) Profesora Gloria Alvarez Bernardo. Expresa su conformidad con la propuesta. En
este punto, la Directora del Departamento, propone al Consejo la opcion de, dado
que la profesora Gloria Alvarez va a asumir la Coordinacién de las Practicas,
disminuir en dos créditos mds su carga docente, de tal forma que estos créditos estén
a disposicion del nuevo contrato. El Consejo manifiesta su conformidad.

Tras la ronda de consultas se procede a aprobar la Ordenacion Docente tal y como

figura en el Anexo 2 de este Acta'.

4. Debate y aprobacidn, si procede, de la propuesta Plan de Sustituciones para el
curso 2019-20.

Interviene el profesorado proponiendo modificaciones, se aprueban y se autoriza a, en

caso de que se detecten fallos relacionados con horarios, la Direccion del Departamento

haga las modificaciones sin que tengan que pasar por Consejo de Departamento de

nuevo. Se incluye el Plan de sustituciones como Anexo 3 de este Acta.

5. Debate y aprobacion, si procede, de la propuesta de asignar a la Comision de
Investigacion del Departamento de dos tareas:

a) Promover la elaboracién de un libro con material docente editado por Aranzadi

(Thompson Reuters).

! Ese mismo dia se realizan algunos cambios, orientados siempre a disminuir la carga docente del
profesorado, contando con el visto bueno de todo el profesorado implicado. Esto modifica levemente la
Ordenacién Docente, habiéndose incorporado estas modificaciones en el cuadro que figura en el anexo 2.
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b) Debatir y concretar la participacion del profesorado del Departamento en el
Master de Bioética, a partir de la propuesta del profesor Jos¢ Luis Moreno Pestaiia.

La Comision de Investigacion se muestra interesada en llevar a cabo ambas tareas,
abriendo la participacion al resto de profesorado del Departamento. En este punto, el
profesor Enrique Raya Lozano plantea la opcion de promover la creacion de un Master
especifico de Trabajo Social, incluyendo a la Facultad: proponiendo como titulo:
“Trabajo Social y Derechos Humanos”.

Se aprueba por el Consejo asignar las dos tareas del punto del Orden del dia a la

Comision de Investigacion, quedando pendiente organizar un calendario de reuniones.

6. Ruegos y preguntas,

La profesora Virtudes Pérez Ropero pregunta acerca de la dotacion de despachos del
profesorado asociado. La Directora le responde que se estd gestionando la posibilidad
de obtener otro espacio con la Facultad, que es de quién depende.

La profesora Ana Alcazar explica que esta participando en un curso sobre proteccion de
datos, del que se pasara la documentacién al profesorado del Departamento,
proponiendo que se suban a la web las actas de acuerdos, no el texto completo de las
mismas.

El profesor Enrique Raya Lozano felicita a la Directora por su labor en la elaboracion
de la Ordenacion Docente del curso académico 2019-20, e informa de varias cuestiones:
a) la reunion mantenida en la Editorial UGR con los directores de coleccion para
intentar conseguir sellos de calidad de la FECYT (dado que, hasta un 20% pueden ser
méritos conseguidos en la propia Universidad para los sexenios); b) la necesidad de
volver a plantear a la Rectora ¢l tema de la devolucion de los remanentes a los
Departamentos (cuestion que se le planted ya a la Rectora pero que no dio solucion).

La profesora Gloria Alvarez Bernardo expone que hay una documentacién de la
profesora Olmos en su puesto de trabajo para ver la opcion de que se destruya. La
Directora le dice que se pondré en contacto con la citada profesora para ver finalmente

como proceder.



Sin mds asuntos que tratar, la Directora levanta la sesion siendo las 11.20 horas del dia

de la fecha al principio indicada.
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La profesora Isabel Matin Sinchez desearia que estas aportaciones fuesen
incorporadas a las ACTAS del Consejo del dia 2 de mayo de 2019:

En relacién a la distribucién de la docencia para el curso 2019-20 querria
manifestar mi desacuerdo por tener que dejar de impartir la asignatura
Cooperacion, Desatrollo y Trabajo Social, que preparé ¢ impatti durante dos
cutsos académicos completos. Si bien entiendo los esfuerzos y “encajes de
bolillo” que requiere pata la diteccién del Departamento distribuir la docencia
en el departamento, y del mismo modo las razones que han llevado a una de
mis compafictas a solicitar esta asignatura para el curso siguiente, considero
que deberfamos REPENSAR juntos para préximos cursos los critetios de
distribucién de la docencia. Sobte todo, valorat la posibilidad de COMBINAR
criterios de orden individual y colectivo, mas alld del criterio del orden de
llegada al Depattamento.

Creo que todas y todos podemos comprender que cuando un profesor/a tiene
la posibilidad de prepatar una asignatura ¢ impattitla dutante vatios afnos
seguidos, puede repensat y dar vueltas a la misma, puede mejorar su docencia
y esto revierte a nivel diddctico en la calidad del aprendizaje del alumnado.
Poder continuar preparando las mismas asignaturas durante un minimo de
afios no solo revierte en la tranquilidad del profesorado, dejindole ademas
cierto tiempo para la investigacion, sino que también puede tener un impacto
positivo y un beneficio para cl alumnado y el conjunto del grado. ¢Qué
podemos hacet pata que estos esfuerzos de preparacion de asignaturas nuevas
afio tras afio no vayan al vacio? Me gustatia lanzar esta reflexion al conjunto
del Departamento para lanzar propuestas con antelacién suficiente y podet
dedicar tiempo a reflexionatlo en proximos Consejos de Departamento.

Manifiesto mi interés en seguir impartiendo esta asignatura en cutsos
posteriores. Desde la Direccion del Departamento se nos propuso como
posible solucién solicitar una permuta de horatios a la facultad, pata poder
solventar el problema. Antonio Lozano nos ha indicado que los cambios de
horatios no son posibles, ni van a realizar estas permutas.






 NOMBREY APELLIDOS | ASIGNATURA | GRUPO | CREDITOS
ENRIQUE RAYA LOZANO Fundamentos de Trabajo Social C 6
PSTSII C 6
SEMINARIOS PRACTICAS 3
EDAD 3
TFG TS 2,7
COMPENSACION [P I+D+i 2.5
23.2
AMALIA MORALES Fundamentos de Trabajo Social TS AYB 10
VILLENA
Perspectivas feministas TS 2 A ByC 6
MASTER GEMMA 2 4
TFM 2 2.25
TFG TS 2 2.1
TUTORIZACION DE TESIS 0.3
24.55
BLANCA GIRELA REJON TS PERSONAS SITUACION TS OP. 4
DEPENDENCIA
PSTSI TS AYB 12
TFG TS 2.4
CARGO 6
24.4
ARANTXA GALLEGO FUNDAMENTOS TS CICLO VITAL TS AYB 12
MOLINERO
$S.SS. 1 TS 1 A 6
TFM 2 1.5
MASTER CRIMINALIDAD 2 1.5
TFG TS 2 2.4

23.4
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