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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre ISABEL  

Apellidos MARIN SANCHEZ 

Sexo (*) Mujer Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) 16/11/1977 

DNI, NIE, pasaporte 74650153L   

Dirección email isamarin@ugr.es URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
0000-0002-1078-
705X 

 

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesora contratada doctora 

Fecha inicio 25/11/2021 

Organismo/ Institución Universidad de Granada 

Departamento/ Centro Trabajo Social y Servicios Sociales 

País España Teléfono 616584996 

Palabras clave  

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 
 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2009-10 Profesora Sustituta interina Departamento de Sociología. Universidad de 

Granada 

2010 Investigadora en Center for Migration and Development (Princeton 

University, EE.UU). 8 meses. Estancia postdoctoral. 

2011-2012 Profesora Departamento de Antropología Social. Universidad de Granada 

2014 Profesora Sustituta Interina. Departamento de Ciencia Política. Universidad 

de Granada 

2015-2016 Profesora Sustituta Interina. Departamento de Trabajo Social. Universidad 

de Granada 

2016-2021 Profesora Ayudante Doctora. Departamento de Trabajo Social. Universidad 

de GranadaInterrupción de noviembre de 2019 a mayo de 2020 por permiso 

de maternidad. 

2021-

actualidad 

Profesora contratada doctora. Departamento de Trabajo Social. Universidad 

de Granada 

Fecha del CVA  22-01-2025 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria.  

 
IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 

available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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2005-2019 Profesora contratada en Institute for the International Education of Students 

(IES Abroad, Consorcio de Universidades estadounidenses en España). 

Puesto ocupado: Profesora titular de Antropología Social. 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
A.3. Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Licenciada en Ciencias 
Políticas y Sociología 

Universidad de Granada, España 
 

2000 

Doctora en Antropología 
Social 

Universidad de Granada, España 2006 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la 
adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para 
cumplimentar el CVA”  
 
La interdisciplinariedad y la movilidad internacional han marcado toda mi formación, 
experiencia investigadora y docente. Cuento con una extensa experiencia docente (2.968 
horas impartidas) en un total de cuatro departamentos de Ciencias Sociales: Trabajo Social, 
Antropología Social, Sociología y Ciencia Política y de la Administración en la Universidad de 
Granada. He tratado de integrar mis miradas y mis raíces disciplinares a lo largo de esos 
diversos escenarios docentes. En la enseñanza he tenido que moverme entre disciplinas 
diversas, alumnado con miradas y formaciones muy distintas entre sí.  

En mi trayectoria investigadora también se aprecia un interés constante por aproximarme y 
navegar entre distintas realidades socioculturales. Destaco dos grandes líneas que han sido 
fruto de un trabajo de campo de larga duración en países como Marruecos, EE. UU, México 
y Senegal. La primera línea de investigación aborda las conexiones entre las migraciones y el 
desarrollo, el codesarrollo y, en particular, los efectos de las políticas de cooperación 
internacional para el desarrollo en la migración. He prestado especial atención al estudio de 
las causas estructurales que producen las migraciones. Por qué se mueven los migrantes, 
cuáles son sus diversas aspiraciones y qué posibilidades tienen de poder influir en la 
transformación colectiva de sus contextos de origen y destino. Como segunda línea principal, 
he investigado en el campo del desarrollo y la cooperación internacional: los impactos de las 
intervenciones de desarrollo en las poblaciones destinatarias, las percepciones del desarrollo 
y los procesos de incidencia política de las organizaciones de la sociedad civil en las políticas 
públicas. 
 
He realizado estancias de investigación pre y posdoctorales de larga duración en otros países, 
en particular las más largas en Marruecos (2002-2004) y EE. UU (8 meses). Destaco la 
estancia posdoctoral que desarrollé en 2010 en el Center for Migration and Development de 
la Universidad de Princeton (EE.UU), Universidad de alto prestigio a nivel internacional 
(Séptima posición en el Ranking de Shanghai en 2014). Dichas estancias no habrían sido 
posibles sin el tiempo dedicado a la formación lingüística, en particular el francés, inglés y el 
árabe, que comencé desde mi formación académica. Y específicamente, gracias a la 
obtención de las becas que me permitieron tanto profundizar en mis conocimientos de otras 
lenguas como la realización posterior de investigaciones. Formo parte del Grupo de 
investigación AfricaInEs: Investigación y estudios aplicados al desarrollo (SEJ 491) desde 
2009 y cuento con un sexenio de investigación. 
 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES   
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C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias (ver instrucciones).  

Marín, Isabel (2025). El modelo decolonial en Trabajo Social. En V. Medina y G. Alvarez 

(coord.) Modelos de intervención en Trabajo Social. Dykinson. ISBN 978-84-1070-907-2 

Marín, Isabel (2023). Escuela, política educativa y supervivencia cultural: Nativos Americanos 
de Estados Unidos. AIBR, Revista de Antropología Iberoamericana, 18 (1), 67-90. ISSN: 1578-
9705 

Roser Manzanera-Ruiz & Isabel Marín-Sanchez (2018) Professional competencies in social 
work education for the third sector in southern Spain, Social Work Education, 37:1, 92-107. 
ISSN: 0261-5479.  

López, Fernando y Marín, Isabel (2018). Institutional Quality, Taxation and Human 
Development: The case of Morocco, Journal of Developing Societies 34, (2), pp. 219-232.  

Marín, Isabel (2017). La incidencia política de la sociedad civil senegalesa en las políticas de 
cooperación al desarrollo europeas: límites y desafíos a nivel local, Revista Española de 
Ciencia Política (RECP), nº 45 (NOVIEMBRE 2017): 123-146. ISSN 1575-6548.  

Marín, Isabel (2017). Desarrollar a las mujeres y prevenir la emigración: Políticas globales 
frente a iniciativas locales de desarrollo en Marruecos.  En A. Roca (Ed.), Mujeres, mercados 
y desarrollo: perspectivas africanas. Editorial ICARIA. Barcelona. ISBN 978-84-9888-789-1 

El Khamlichi, Zhora y Marín, Isabel (2016). Coeditora. Cultura fiscal y desarrollo humano: el 
caso de Marruecos en Periferias/Experiencias nº3, CICODE. Universidad de Granada. 
Granada. ISBN: 978-84-338-5983-9.  
 
Marín, Isabel y Manzanera, Roser (2015). Competencias en el Grado de Trabajo Social para 
el ejercicio en el Tercer Sector. En J. Sánchez, N. Ortega, L.A. Triguero y A. Alcázar (Eds), 
Cómo comunicar y ser competente: habilidades comunicativas y competencias profesionales 
y académicas. Atelier. Barcelona. ISBN: 978-84-15690-92-4  

 
Marín, Isabel y López, Fernando (2016). Capítulo: Cultura fiscal y cumplimiento voluntario. EN 
Z. Khamlichi e I. Marín (Ed) Cultura fiscal y desarrollo humano: el caso de Marruecos en 
Periferias/Experiencias nº3, CICODE. Universidad de Granada. Granada. ISBN: 978-84-338-
5983-9.  
 
Marín, Isabel (2012). Aprendiendo a leer el desarrollo: percepciones locales y resistencias de 
migración en Marruecos. En S. Vieitez, J. Rodríguez e I. Marín (Eds.), Percepciones del 
desarrollo: dentro y fuera del continente africano. AfricaInEs y Universidad de Granada, 
Granada.  ISBN 84-615-8079. 

 
Vieitez, Soledad, Marín, Isabel y Rodríguez, Juan (Eds.) (2012). Coeditora. Percepciones del 
desarrollo: dentro y fuera del continente africano. AfricaInEs y Universidad de Granada. ISBN 
84-615-8079.  
 
C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 

presentación oral, póster) 

Comunicación en Congreso Nacional. ¿Hacia una ciudad intercultural?: Análisis de políticas 
interculturales en el marco de la Estrategia Andaluza para la Inmigración. X Congreso de 
Migraciones 2022. Universidad Autónoma de Madrid, 14 a 16 de septiembre de 2022.  
 
Comunicación en Congreso Nacional. ¿Quién escucha a quién? Políticas de desarrollo en 
regiones migratorias marroquíes y mexicanas.  VIII Congreso Migraciones Internacionales en 
España, Granada 16-18 de Septiembre de 2015.                                                            
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Ponencia internacional invitada. Revealing development in migrant regions: Contributions to 
the debate about Migration and Development from Morocco and Mexico. Fall Colloquium 
series of the Center for Migration and Development. Universidad de Princeton, New Jersey, 
EE.UU, 23 de Septiembre de 2010.  
 
Comunicación en Congreso Internacional. Buscando pobres encontré beneficiarias: mujeres 
y mercados de trabajo en Marruecos. VI Congreso Internacional de Estudios Africanos del 
Mundo Ibérico. Las Palmas de Gran Canaria, 7-9 de mayo de 2008. 
 
Comunicación en Congreso Internacional. Desarrollo para la no emigración: Percepciones 
locales desde marruecos. VI Congreso Internacional de Estudios Africanos del Mundo Ibérico. 
Las Palmas de Gran Canaria, 7-9 mayo de 2008. 
 
Ponencia invitada. Emigración, pobreza y cooperación al desarrollo en el Norte de Marruecos: 
discursos y realidades entre las dos orillas. IV Congreso sobre la Inmigración en España. 
Gerona, 10-13 de noviembre de 2004. 
 
C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 

contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 

de las que hayan sido responsables . 

Proyecto: Estudio participativo sobre la cultura y moral fiscal en Marruecos y la repercusión 
de la fiscalidad sobre el Desarrollo Humano. 
Entidad financiadora: CICODE (Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo de la 
Universidad de Granada). Duración: 13-11-2014 al 30-10-2016. Granada y Tetuán 
(Marruecos). Miembro del equipo investigador. 
 
Proyecto: Cooperación para el Desarrollo y Migraciones Fronterizas: Estudio comparativo 
sobre los efectos de la cooperación al desarrollo en la migración mexicana a EE.UU y en la 
migración marroquí a España.  
Entidad financiadora: Centro de Estudios Andaluces, Consejería de Presidencia, Junta de 
Andalucía. Duración: 01-02-2010 al 30-09-2010. Princeton, New Jersey, EE.UU. 
Investigadora principal. 
 
Proyecto europeo MSCA-RISE-Global-ANSWER: Trabajo social global y movilidad humana. 
Estudios comparativos sobre gobernanza local y buenas prácticas de trabajo social en la 
región euromediterránea. Programa Marco de Investigación e innovación de la Unión Europea 
“Horizon 2020”. Miembro del equipo investigador. Duración: 01/04/2021 al 31/04/2025 
 
Proyecto “Agenciamientos políticos, interculturales y (anti)racismos en Andalucía (APIARA) 
(SEJ-440-UGR20). FEDER/Consejería de Transformación Económica, Industria, 
Conocimiento y Universidades. Cofinanciado por el Vicerrectorado de investigación de la 
UGR. Duración: 16/03/2022 al 30/06/2023. Miembro del equipo investigador. 
 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial 

o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el 

orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y 

empresas que explotan la patente o información similar, en su caso.  

 


