
   
CURRICULUM VITAE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Part A. DATOS PERSONALES 
Nombre María  
Apellidos Espinosa Spínola correo: correo: mspinol@ugr.es tfn: 677137379 
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) https://orcid.org/0000-0002-5965-9673 

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 
Puesto Profesora Titular  
Fecha inicio 1/11/2022 
Organismo/ Institución Universidad de Granada 
Departamento/ Centro Trabajo Social y Servicios Sociales 

País España Teléfono 
Institucional 

677137379 

Palabras clave Género/Investigación/Violencia de género/infancia/etnografía 
feminista 

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora,  
indicar meses totales) 
 
Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2017-2022 Profesora Ayudante Doctora. Departamento de Trabajo Social 
y Servicios Sociales. Universidad de Granada. España. 

2011-2017 Profesora Sustituta Interina. Departamento de Trabajo Social y 
Servicios Sociales. Universidad de Granada. España. 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
A.3. Formación Académica  

Licenciatura/Grado/Doctorado  Universidad Año 

Doctora en Antropología 
Social y Cultural Universidad de Granada. España  2010  

 Titulada superior. 
Antropología  

Universidad de Granada. España 2001  

 Titulada medio. Diplomado en 
Trabajo Social  

Universidad de Granada. España 1996 

 
 
 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha del CVA  10/01/25 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae no podrá exceder de 4 páginas. Para rellenar correctamente este 
documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.  

 

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in 
the website. 
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Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios):  
 
Mi formación universitaria comienza con la Diplomatura en Trabajo Social. Estudios orientados 
a promover el cambio social con la intención de incrementar el bienestar de las personas. Al 
finalizar esta diplomatura pude desempeñar mi práctica profesional como auxiliar social, 
educadora, voluntaria, trabajadora social y docente, por tanto, intervenir con distintos 
colectivos, entre ellos: discapacitadxs físicxs, psíquicxs y sensoriales, adolescentes en riesgo 
de exclusión, mujeres víctimas de violencia y niños y niñas en situación de calle, asi como con 
personas con distintos tipos de enfermedades.  
Tras diez años trabajando en el campo de la intervención social y, a partir de las diversas 
experiencias de cooperación internacional realizadas en Ciudad de México donde me acerco 
a un contexto cultural diverso, decido continuar mi formación académica dentro de la disciplina 
antropológica, licenciándome años más tarde en Antropología social y cultural y 
posteriormente llevando a cabo mis estudios de doctorado en antropología social en la 
Universidad de Granada. Es en este momento cuando mi formación comienza a 
especializarse en género, diversidad funcional, enfermedad e infancia, siendo los cursos de 
doctorado los que me dotaron de los instrumentos teórico-metodológicos necesarios para 
detectar las desigualdades de género en los diferentes ámbitos de la vida social. A nivel 
científico soy investigadora desde el año 2005 del Grupo de Investigación SEJ-490 "Otras. 
Perspectivas Feministas en Investigación Social" adscrito al Instituto Universitario de 
Investigación de Estudios de las Mujeres y de Género de la Universidad de Granada.  
A lo largo de estos años me he especializado en diversas líneas de investigación que giran 
en torno al análisis de las desigualdades de género con diversos colectivos: mujeres víctimas 
de violencia de género, mujeres víctimas de conflictos armados, infancia en situación de 
exclusión social, violencia transfóbica en la infancia y adolescencia y el uso de las 
metodologías feministas y colaborativas de investigación y de intervención social. Las 
investigaciones realizadas se han presentado en formato comunicaciones y ponencias en 
Congresos Nacionales e Internacionales desde el año 2000 hasta la fecha. 
A partir de mi entrada en la Universidad de Granada he participado en distintos proyectos 
I+D+I, todos con la finalidad de transformar y mejorar las vidas de las personas, así como en 
proyectos que desarrollamos dentro de la Organización ASAD (Asociación Solidaria Andaluza 
para el Desarrollo) de la que soy miembro de la Junta directiva y vocal de género desde el 
año 2019.  
Por último, considero importante resaltar que he sido evaluadora de proyectos de desarrollo 
social de la entidad FONDECYT de América Latina en los últimos años académicos.  
 
Part C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años) 

  
 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review”.  
  

1. María Espinosa Spínola. Título: “Construyendo desde los márgenes una ciudadanía activa 
e inclusiva”. Revista: Prisma Social. Volumen:  23. Páginas: 101-122. Fecha publicación: 
diciembre de 2018. Indexada en: Emerging Sources Citation Index, Scopus, Academic Search 
Premier, Fuente Academica Plus. 

2. María Espinosa Spínola. Título: “Poderes” que intervienen en el proceso de autonomía de 
las niñas NATS. Revista: América Latina Hoy, 83. Páginas 25-40. Fecha de publicación: 
diciembre de 2019. ISSN: 1130-2887. Indexada en: SCOPUS, ESCI, del Web of Sicence, 
DOAJ, HAPI, HLAS, IPSA. 
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3. María Espinosa Spínola y Elena Gallardo Nieto. Título: Título: Sobre la imposición del 
sistema de género y la transfobia: un estudio de casos de niñxs y jóvenes trans* Revista: 
OBETS. Revista en Ciencias Sociales. Publicación en Volumen 16 de diciembre de 2020. 
Fecha publicación: diciembre 2020.  SCOPUS. 

 

4. Carmen Gregorio, Paula Pérez y María Espinosa. La construcción de relaciones de 
confianza. Tensiones y contradicciones en el campo desde una mirada feminista. En 
“investigaciones en movimiento. Etnografías colaborativas, feministas y decoloniales”. 
Pendiente de publicación en Editorial. Clacso. Año: 2020. 

 

5. Elena Gallardo Nieto, María Espinosa Spínola, Oriol Ríos González y Carme García Yeste. 
Título: Transphobic violence in educational centers: risk factors and consequences in the 
victims´wellbeing and health. Revista: Sustainability. Volume 13. Issue 4. 1638. Fecha 
publicación: febrero 2021. Indexada: JCR. 

 

6. María Alonso, Diego Mendoza y María Espinosa. Título: “Explorando la pandemia desde la 
investigación feminista: científicas sociales, COVID y Universidad. Revista Human Rewiew 
ISNN: 2695-9623.  Fecha publicación: 13/10/22. SCOPUS. 

  

C.2. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado (últimos 10 años) 
 
1.PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: “REVELA CM”. Plan Propio de Investigación del 
Vicerrectorado de Innovación Social y Transferencia. Programa 53. De promoción de 
proyectos de ciencia ciudadana. Responsable: María Espinosa Spínola. Aprobado desde 
octubre de 2024 a octubre de 2025.  
 
2. PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: LA ORGANIZACIÓN DEL SOCIAL CARE EN 
TIEMPOS DE PANDEMIA: EL DERECHO A CUIDAR Y SER CUIDADO. Consejería de 
Conocimiento, Investigación y Secretaría General de Universidades, Investigación y 
Tecnología. Responsable: Carmen Gregorio Gil. Universidad de Granada. Aprobado en junio 
2021, hasta 2025. Participación: Equipo investigación.  
 
3. PROYECTO DE INVESTIGACIÓN (B-SEJ-220 UGR20). VIDEGRA Violencias de género 
en un contexto de cambios: retos y desafíos para un análisis desde la perspectiva de género, 
financiado por la JUNTA DE ANDALUCÍA, AYUDAS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA A 
PROYECTOS DE I+D+I EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER 
ANDALUCÍA 2014-2020. Investigadora Principal: Ana Alcázar Campos. Universidad de 
Granada. Duración: desde: 1 de julio de 2021 hasta: 30 de junio de 2023, financiación: 30.000€ 
 
4. PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: IMPACTOS DE LA PANDEMIA POR LA COVID-19 Y 
EL CONFINAMIENTO EN LAS INVESTIGADORAS DEL ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES DE 
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO. Ref: 
2021/GR/UIG/0000001. Financiado: Instituto Andaluz de la Mujer. Junta Andalucía. IP: María 
Espinosa Spínola. Duración: de septiembre 2021 a febrero 2022. Cuantía: 10.000 € 
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5. PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: LOS CUIDADOS VINCULADOS A LA CONCILIACIÓN 
EN LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. Financiado: Instituto Andaluz de 
la Mujer. Junta de Andalucía. IPs: Victoria Robles Sanjuán y Ana Alcázar Campos. Duración: 
de septiembre de 2019 a febrero de 2021. Cuantía: 10.000 €. 
 
6. MUJERES SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA. AGENTES DE CAMBIO PARA LA 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL CON EL APOYO DE LOS CAIMUS DE GUATEMALA. Agencia 
Andaluza de Cooperación al Desarrollo. Ref: OC436/2019. Tipo de participación: Consultoría, 
estudio técnico y asesoramiento. 2019-2021. Cuantía: 220,127 euros.  
 
7. CONSULTORÍA PARA ELABORAR UN DIAGNÓSTICO SOBRE EMPRESAS 
INFORMALES DE LAS PROVINCIAS DE ELIAS PIÑA Y DAJABÓN. REPÚBLICA 
DOMINICANA. Ref: FED/2017/040-148. Tipo de participación: Consultoría, estudio técnico y 
asesoramiento. 1/10/2019 a 1/12/2019. Cuantía: 472,000.000 pesos dominicanos.  
 
8. CONVIVENCIA Y BARRIOS MULTICULTURALES: CONFLICTO Y COHESIÓN SOCIAL 
EN UNA ESPAÑA EN CRISIS. Ministerio de Economía y Competitividad. Pilar Monreal. 
Universidad Autónoma de Madrid. 2015-2018.  REF: CSO 214-54487-R   Cuantía: 60.500 
euros. Participación: Equipo de investigación. 
 
9. PROCESOS EMERGENTES Y AGENCIAS DEL COMUN: PRAXIS DE LA 
INVESTIGACION SOCIAL COLABORATIVA Y NUEVAS FORMAS DE SUBJETIVACION 
POLITICA. CSO2014-56960-P. Ministerio de Economía y Competitividad. Alvarez-Veinguer, 
Aurora (Universidad de Granada). 2015-2018. 42350 EUR. Participación: Equipo de 
investigación. 
 
 

C.3. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados.  
 
Participación desde el año 2019 a 2024 en Proyecto “Noche de la Investigación” Título 
proyecto. “Trabajo Social Crítico”. Planes de divulgación de la ciencia y la innovación. 
Universidad de Granada. Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio. Universidad 
de Granada. 
 
Participación desde el año 2019 a 2024 en Proyecto PIIISA. Título del proyecto “Investigación 
Social sobre desigualdades hombres/mujeres”. Planes de divulgación de la ciencia y la 
innovación. Universidad de Granada. Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Patrimonio. 
Universidad de Granada.  
 
Participación en actividad del “Día de la Mujer y la Niña en la Ciencia” ediciones 2021 y 2022 
organizada por la Unidad de Cultura Científica del Vicerrectorado de Extensión Universitaria 
y Patrimonio de la Universidad de Granada.  


