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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO
CELEBRADO EL DIA 8 DE JULIO DE 2026.

En el salon de actos “Concepcion Arenal” de la Facultad de Trabajo Social, en
primera convocatoria a las 9:00 horas y en segunda a las 9:30 horas, se redne
en sesion Ordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las

siguientes personas que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA.

Aboussi, Mourad

Alonso Vidal, Maria
Alvarez Bernardo,

Gloria

Gallego Molinero,
Aranzazu

Gijon Sanchez, M2
Teresa

Girela rejon, Blanca
Amalia

Hernandez Plaza,

Sonia

Jiménez Rodriguez, José
Manuel

Marin Sanchez, Isabel
Martinez Pozo, Lola
Medina Rodriguez, Maria del
Valle

Mielgo Garcia, Francisco Jesus
Molina Villanueva, Alvaro
Monteros Obelar, Silvina

Tudela Vazquez, Maria Pilar
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Villegas Quesada, Sonia

Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Marta Fuentes Herreros, Ana

Alcazar Campos, Juan Lopez Morales, Maria Espinosa Spinola y Nancy Ponce

Dominguez

Orden del dia:

8.

9.

Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas de los Ultimos consejos
de departamento.

Informe de la direcciéon

Presentacion, y en su caso, aprobacion de las guias docentes de las
asignaturas asignadas al departamento de Trabajo Social y servicios
Sociales para el curso 2026/2027

Debate, y, en su caso, modificacién de la asignacion de docencia en los
seminarios transversales de la asignatura Practicas externas en
Organizaciones Sociales.

Debate y, en su caso, aprobacion de la lista de sustituciéon en los
seminarios transversales de la asignatura Practicas Externas en
Organizaciones Sociales

Debate y, en su caso, aprobacién de una solicitud de una plaza de
profesorado asociado para amortizar la novena plaza de profesorado
asociado

Debate y, en su caso, aprobacion de una solicitud de una plaza de
profesorado asociado.

Debate y, en su caso, aprobacién de una solicitud de una plaza de
profesorado ayudante doctor

Debate y, en su caso, aprobacion de una solicitud para la creaciéon de
una lista de sustitucion especifica para el profesorado asociado.

10. Debate y, en su caso, aprobacion de una solicitud de una beca icaro

asociada a la asignatura Practicas externas en Organizaciones Sociales.

11. Ruegos y preguntas

1. Lectura y aprobacién de las actas de los ultimos consejos de

departamento.

Antes de comenzar este apartado, la secretaria solicita poder grabar la sesion,

habida cuenta de que son muchas las intervenciones que se estan

produciendo en los ultimos consejos de departamento, ademas de muchas

también las solicitudes de modificaciones de estas intervenciones recibidas.
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Se vota la propuesta de grabacién con 1 voto en contra y 1 abstencién. Se

continda la sesion sin la grabacién. La secretaria solicita que las personas que
deseen que su intervencion conste en acta que lo indiquen, asi como los
términos exactos de su intervencion.

Se comienza con el acta del 19 de junio, leyendo las alegaciones recibidas
por las/os profesoras/es: Girela, Gijon, Gallego, Aboussi y Monteros. La
profesora Gallego desea hacer constar lo siguiente: “Lamento profundamente
haber tenido que presentar dichas alegaciones, circunstancia que no se habia
producido en mis treinta y dos afios de servicio en la Universidad de
Granada”. Se acuerda introducir las intervenciones que las profesoras Gijon
y Gallego realizaron en la forma sefialada, si bien y con respecto a una de las
alegaciones realizadas por la profesora Gallego sobre la intervencion realizada
por la profesora Martinez Pozo donde ésta expresa que en el consejo la
profesora Gallego cuestiond su preparacion, se introducird la intervencion
aportada por la profesora Gallego pero no se quitara la intervencion de la

profesora Martinez Pozo quien solicitd6 que constara en acta que: “se
mantenga mi intervencion en el acta del 19 de junio en la que se registra: En
el hilo de esta conversacion, la profesora Gallego pregunta a la profesora
Martinez Pozo si el motivo de no coger la asignatura de SS.SS Il se debe a
que le cuesta mucho prepararse esa asignatura. A lo que la Profesora Martinez
Pozo pide que se recoja en acta que se esta cuestionando su preparacion
como docente cuando lo qué esta en debate es ejercer su derecho a que las
medidas que le han sido concedidas plantean su prioridad en la eleccion de
asignaturas. En esta intervencion también pido que conste en acta que
ademas son los criterios aprobados en el consejo de departamento celebrado
el 15 de junio los que establecen como primer criterio la prioridad de elegir
asignaturas por parte de profesorado con medidas de accién positiva y, ante
las intervenciones previas de la profesora Arantxa Gallego, la profesora
Teresa Gijon y la profesora Blanca Girela, vuelvo a aclarar que en ningun
momento manifesté que no queria impartir la asignatura de SS.SS Il en el
consejo del dia 19 del POD, por ser una asignatura nueva. Es mas,

contextualizo que, como consta al inicio del acta de dicho consejo, yo propuse
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a la profesora Blanca Girela a través de la direccion (aclaro que son quienes

tienen competencia en la elaboracion de la propuesta del POD) compartir las
asignaturas de Politica Social | y Servicios Sociales Il. Por lo que consta en
acta del consejo del dia 19 que en ningln momento me negué a impartir esa
asignatura”.

Igualmente se acuerda quitar la intervencion solicitada por parte de la
profesora Monteros dado que ella expres6 explicitamente que no constara en
acta. Con respecto a las aclaraciones solicitadas por el profesor Aboussi,
respecto a “por dificultades en los horarios propuestos con los que la facultad
plantea”, se aclara y dicha aclaracion se introducira en el acta del 19 de junio.
Con respecto a la aclaracién solicitada sobre la indicacién de los 6rganos y las
personas a las que se refieren concretamente, las autoras de dichas
expresiones, la profesora Alvarez y la profesora Medina, respectivamente,
indican que no es pertinente dar respuesta a esa solicitud dado que en sus
intervenciones del consejo del dia 19 no mencionaron a nadie en concreto.
Con respecto a las alegaciones realizadas por la profesora Girela a este acta,
se acuerda que se incluird el motivo de su no asistencia al consejo de
departamento y que se adjuntaran al acta tanto el POD como el plan de
sustituciones, aunque ya se les envi6 a todo el departamento. No se podran
incluir las modificaciones sobre las intervenciones realizadas por la profesora
Martinez dado que ésta manifiesta no querer que se modifique, ademas de
gue no se pueden introducir conversaciones, aclaraciones, etc., realizadas por
una persona que no estuvo presente en el consejo sobre el que se debate el
acta, tal y como aclara la directora previa consulta a Secretaria General.
Finalmente, se revisan los errores detectados tanto por la profesora Gallego
como por el profesor Aboussi, en distintas votaciones. Al respecto, la votacion
sobre el POD quedaria con 12 votos a favor y 6 en contra. Indicando la
profesora Gallego y la profesora Gijon que quieren hacer constar su voto en
contra.

La votacion sobre el plan de sustituciones quedaria con 10 votos a favor y 2
en contra, haciendo constar la profesora Gallego su voto en contra.

Se procede a la votacion de esta acta, esto es la correspondiente a la del 19
4



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Departamento de Trabajo Social
y Servicios Sociales
de junio, con los siguientes votos: 9 votos a favor, 3 en contra y 4

abstenciones. La profesora Gijon quiere hacer constar nominalmente su voto
en contra de la aprobacién del acta de 19 de junio, con remisidon, como
motivos, a los expuestos en su escrito de modificaciones registrado, conforme
comunico a la Secretaria el 14 de julio de 2026.

El profesor Mourad informa que emitird un voto particular, el cual lo formula
en los siguientes términos:

“El profesor Mourad Aboussi formula un voto particular en contra del acta de
la sesion del consejo de Departamento del 19 de junio, por los motivos
siguientes:

Este voto particular tiene como propdsito constructivo de compartir con el
Consejo de Departamento la necesidad de acordar una forma concisa y
operativa de elaboracion de las actas para agilizar las reuniones y alejarse de
seguir con polémicas innecesarias o de relatar supuestas situaciones no
presenciadas por sus miembros.
En este sentido, el acta recoge una serie de expresiones que hacen referencia
a supuestos hechos de los cuales él personalmente no tiene constancia.
Dichas expresiones se formulan de manera genérica y ambigua, sin aclarar a
qué oérganos y personas se refieren concretamente.
Las expresiones como "faltas de respeto y gritos que se han producido en
otros 6rganos institucionales" y "gritos, y acusaciones que, sin fundamento,
ha recibido en no pocas ocasiones por compaferas/os del departamento, en
reuniones, consejos, y en wasaps", son menciones totalmente ajenas al orden
del dia y al desarrollo de la reunién del 19 de junio. Por lo cual, se desconoce
la intencion y utilidad de incluirlas.
En todo caso, el Prof. Aboussi recuerda que cualquier persona que considere
haber presenciado una actitud inadecuada, puede iniciar los tramites ante los
o6rganos competentes de la Universidad de Granada para esclarecer los
hechos que relata”.

La profesora Gallego quiere hacer constar su voto en contra por los siguientes
motivos: “por considerar que persistian las cuestiones que motivaron mis

alegaciones, y formulé las siguientes cuestiones relativas a su elaboracion:
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1. Expuse que el acta adolece de falta de claridad respecto al criterio seguido

por la Secretaria del Departamento para determinar qué intervenciones se
recogen con mayor detalle, cuales se omiten y cuales se reflejan de forma
distinta a lo manifestado por los miembros del Consejo durante la sesion
celebrada el 19 de junio de 2026, solicitando que dicho criterio fuera aclarado.
2. Solicité que se indicara el hecho objetivo en el que se fundamenta la
afirmacion contenida en el acta de que durante la sesién se produjeron
"gritos". 3. Manifesté mi discrepancia con la redaccion del acta en cuanto a la
afirmacion de que durante la sesién se produjeron "gritos", por considerar
que dicha afirmacion, formulada en términos generales y sin identificar los
hechos concretos a los que se refiere, no refleja con la necesaria precision lo
acontecido durante la sesion. 4. Manifesté igualmente que, durante la sesion
de 19 de junio de 2026, percibi determinadas expresiones de comunicacion
no verbal por parte de la Directora del departamento dirigidas hacia mi
persona, que interpreté como descalificadoras y humillantes, solicitando que
dicha manifestacion quedara igualmente reflejada en el acta”

Se continla con el debate y aprobacion del acta del primer consejo
extraordinario del 29 de junio, obteniéndose como resultados la aprobacion
con 10 votos a favor y 5 abstenciones. Tanto la profesora Gijén como la
profesora Hernandez desean hacer constancia de su abstencién, debido en el
caso de la profesora Gijon, a no haber acudido por encontrarse en una
comision de servicios debidamente excusada y en el caso de la profesora
Hernandez al no haber acudido al mencionado Consejo de Departamento.

Se procede al debate y aprobacion del acta del segundo consejo
extraordinario del 29 de junio, obteniéndose como resultados la aprobacion
con 10 votos a favor y 5 abstenciones. Tanto la profesora Gijéon como la
profesora Hernandez desean hacer constancia de su abstencién, debido en el
caso de la profesora Gijon, a no haber acudido por encontrarse en una
comision de servicios debidamente excusada y en el caso de la profesora
Hernandez al no haber acudido al mencionado Consejo de Departamento.
Finalmente se debate y se aprueba el acta del tercer consejo extraordinario

del 29 de junio con 9 votos a favor y 6 abstenciones. Tanto la profesora Gijon
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como la profesora Hernandez desean hacer constancia de su abstencion,

debido en el caso de la profesora Gijon, a no haber acudido por encontrarse
en una comisién de servicios debidamente excusada y en el caso de la
profesora Hernandez al no haber acudido al mencionado Consejo de

Departamento.

2. Informe de la direccién

Desde el ultimo consejo ordinario de departamento hasta el actual han pasado
unas tres semanas, se ha dejado grabado el POD del curso 2026/2027, asi
como las listas de sustitucion. Aquellas personas que aun no lo han hecho
deben indicar a Alvaro el horario de tutorias que, tal y como establece el POD,
deben realizarse en las propias instalaciones de la UGR. Quedan nueve créditos
sin impartir por lo que se va a solicitar una plaza de PSI para cubrir esa
docencia. Hay personas que han quedado por encima en su potencial docente
(en el Excel que os compartimos figuran en negativo, es decir, la diferencia
entre 240 horas y el numero de horas total que van a impartir) y algunas por
debajo (en este caso, en el Excel aparecen en positivo, como posibles horas a
impartir). En algunos casos, como en el de la directora, ese exceso de horas
se han empleado para compensar a la profesora Espinosa Spinola que no
compensd las horas de secretaria de departamento en el curso 24/25,
descuento que no se aplicé de forma proporcional durante ese curso académico
ni a la secretaria ni a la directora. De igual modo, en el plan de sustitucion se
ha intentado que no haya mas de cinco por persona, si bien algunas personas
se exceden.

Por otro lado, el 29 de junio, tras su aprobacién en consejo extraordinario, se
present6é ante el VOAP las dos solicitudes de plazas a catedra, incluyendo el
perfil docente y el perfil investigador asi como el tribunal sorteable.

Informa que el profesor Rubén Pérez ha causado baja tras la incorporacion del
profesor Juan Lépez. Agradecerle al profesor Pérez su desempefio durante
estos meses, y dar la bienvenida al profesor Lépez. Igualmente, la profesora

Lorena Valenzuela Vela también ha causado baja tras la incorporacion de la
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profesora Sonia Hernandez Plaza. Agradecerle a la profesor Valenzuela su

desempefio durante estos meses, y dar la bienvenida a la profesora
Hernandez.

Informar que se ha admitido a tramite la solicitud que se presentd desde el
dpto. en el marco del programa de apoyo a la docencia practica. Agradecer a
las profesoras Maria Espinosa y Valle Medina la elaboracion del documento que
continda la linea de lo presentado en la convocatoria previa. Se informara a
medida que haya noticias.

Se ha celebrado la Asamblea de AUETS celebrada en Vitoria los dias 2 y 3 de
julio. Se envié un informe con las principales aportaciones tanto de la reunion
previa como de la propia Asamblea. De la reunidon destacar la importancia de
la formacién en ética del estudiantado de trabajo social atendiendo a las
diferencias que se perciben entre las distintas universidades espafolas:
caracter obligatorio vs. optativo, impartido por el dpto. de Trabajo Social o por
otros departamentos...La otra cuestion relevante ha tenido que ver con las
Practicas Externas y el reconocimiento de las y los tutores de centros, asi como
la dificultad en la cobertura de plazas. Si comparten documentacion extra
sobre estos asuntos, os la trasladaremos. También ha sido interesante el
debate sobre la inclusién de contenido ecosocial en los planes de estudio.
Recuerda que estd abierta la convocatoria del Plan Propio de Innovacion
Docente y Formacion del Profesorado 2026-2027, y que finaliza el préximo 20

de julio.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las guias docentes de
las asignaturas asignadas al departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales para el curso 202672027

Antes de proceder con la revision de las guias docentes, la profesora Gijon,
mediante alegaciones escritas registradas por sede electrénica quiere
manifestar su desacuerdo con la aprobacion de la asignatura Practicas
Externas en Organizaciones Sociales al entender que no se ha proporcionado,
con anterioridad al presente Consejo, las guias de todos los seminarios tanto

especificos como transversales ni se le ha contestado a las distintas peticiones
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de informacion que se establecian en el escrito de alegaciones.

Ante las mencionadas alegaciones, la profesora Medina quiere explicar y
contestar a algunas de estas alegaciones. En este sentido, plantea que no se
han enviado las guias docentes porque justamente existe un punto en el
orden del dia que versa sobre el debate y la aprobacién de estas, y que en
ningin afio de los que lleva ella siendo miembro del consejo de
departamento, se han aportado las guias como documentacion anexa a la
convocatoria de un consejo donde se procedera, insiste, a la revision, debate
y aprobacion. Por otro lado, y también en contestacion a los criterios sobre la
decision de los temas de los seminarios transversales, realiza un histérico
sobre como se ha realizado siempre, cuando dichos seminarios transversales
se han impartido por profesorado perteneciente al departamento, no
asociado. En este sentido, recuerda que se elegian las tematicas en funcion
de la especializacion de la profesora o el profesor que los impartia, y recordd
algunos temas como escritura creativa, busquedas bibliogréaficas, realizacion
de TFGs, etc. Aunque manifiesta que dado las nuevas teméaticas emergentes
para el trabajo social, y de las propuestas que se estan realizando desde la
AUETS sobre la modificacién del grado y las nuevas tematicas a incluir, y en
total acuerdo con la propuesta realizada por la profesora Gallego de crear un
grupo de trabajo para abordar la asignatura de Préacticas Externas en
Organizaciones Sociales en su conjunto, entiende que debe debatirse con
calma sobre los contenidos de todos los seminarios que se ofertan en la
asignatura, tanto especificos como transversales. Incidiendo ademas de que
este afio, por primera vez, se ha abordado una evaluacién de la asignatura
por parte de la coordinadora y de la vicedecana y que se podra partir de esos
resultados para generar ese debate.

Tras el debate se acuerda que, para poder continuar con este punto del dia,
dado los plazos que se tienen para poder aprobar las guias docentes, la
profesora Gijon realizard un voto particular, el cual se adjunta a la presente
acta. Se aprueban las guias docentes con 15 votos a favor para todas las
guias docentes salvo para la de Practicas Externas que contaria con 14 votos

a favor y 1 en contra (voto particular de la profesora Gijén, por los motivos
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que recogera en el mismo), y 1 abstencion de la profesora Girela.

4. Debate y, en su caso, modificacion de la asignacion de docencia
en los seminarios transversales de la asignatura Practicas
Externas en Organizaciones Sociales

La directora explica que, si bien inicialmente 4 de los 6 seminarios
transversales los iba a impartir el profesor Jiménez, en atencién a las franjas
horarias ofrecidas por la facultad para poder desarrollarse, impide que los
pueda realizar los 4. La profesora Alvarez explica, a la interpelacion del
profesor Aboussi de como se quedaria la docencia del profesor Jiménez, que
ella asume dos de los seminarios transversales, estando por encima de su
potencial docente.

Se procede a la votaciéon de este punto obteniéndose 11 votos a favor, 2 en
contra, de las profesoras Girela y Gijon y 2 abstenciones, 1 de ellas de la

profesora Gallego.

5. Debate, y, en su caso, aprobacion de la lista de sustitucion en
los seminarios transversales de la asignatura de Practicas
Externas en Organizaciones Sociales

La directora explica la propuesta realizada para la elaboraciéon de la lista de
sustituciéon explicando que se ha asignado a quien estaba por debajo de las 5
sustituciones o de créditos de su potencial y/o segun el ofrecimiento de
alguna de las personas como el realizado por la profesora Medina. La
profesora Monteros pide realizar la sustitucién del seminario de empleabilidad
dado que ella lo ha impartido afios atras.

Se aprueba la lista de sustituciéon incorporando este ultimo cambio con 11 votos
a favor y 4 abstenciones. La profesora Gijon hace constar nominalmente su
abstencién en la aprobacion de la lista de sustituciéon, con remision a la
comunicacion remitida a la Secretaria el 14 de julio de 2026, en la que consta

suU motivo.

6. Debate y, en su caso, aprobaciéon de una solicitud de una plaza
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de profesorado asociado para amortizar la novena plaza de

profesorado asociado.
La directora explica que la plaza que se solicita fue la que se qued6 vacante
tras la renuncia de la profesora Encarnacion Quesada y que en la actualidad
estd siendo sustituida por la profesora Ana Vilchez.

Se aprueba por asentimiento.

7. Debate y, en su caso, aprobacion de una solicitud de una plaza
de profesorado asociado

La directora recuerda que la solicitud de esta décima plaza deriva de los
acuerdos alcanzados con el Colegio Profesional y que para la fundamentacion
se realizaron distintas propuestas de trabajo. En primer lugar, se propuso un
grupo de trabajo en el que solo mostré interés el profesor Jiménez, a quien
en este momento quiere agradecer su disposicion. La segunda actuaciéon fue
la creacion de un documento en Drive para que todas las personas del
departamento pudieran hacer sus aportaciones. El documento final parte de
las aportaciones de las profesoras Eva Juan y Pilar Tudela y del profesor José
Manuel Jiménez, a quien da las gracias por su colaboracién e implicaciéon. Se

realizan algunas mejoras al escrito y se aprueba por asentimiento.

8. Debate y, en su caso, aprobacion de una solicitud de una plaza
de profesorado ayudante doctor.

La directora explica los motivos de esta propuesta de solicitud que se derivan
del hecho de que han quedado 9 créditos sin asignar en el POD 26/27. Estos
créditos pueden ser mas en caso de que las personas que actualmente tienen
una beca FPU (por diversos motivos) no dieran la docencia que actualmente
tienen asignada (no computan como potencial docente), y de la resoluciéon de
la plaza de ayudante doctor/a (ya fue aprobada), puesto que la persona que
la obtenga tendra un potencial docente de 18 créditos con lo que se liberarian
6 créditos mas.

Se aprueba esta solicitud por asentimiento.
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9. Debate y, en su caso, aprobaciéon de una solicitud para la

creacion de una lista de sustitucion especifica para el
profesorado asociado.
Al igual que con lo solicitado en el punto 7, esta solicitud parte de los acuerdos
establecidos con el Colegio profesional y para la fundamentacion de la
solicitud, se realizaron las mismas actuaciones descritas en el punto anterior.
Agradece una vez mas la colaboracién en la fundamentacion realizada por las
profesoras Eva Juan y Pilar Tudela y del profesor José Manuel Jiménez.

Se aprueba esta solicitud por asentimiento.

10. Debate y, en su caso, aprobacidon de una solicitud una
beca icaro asociada a la asignatura Practicas Externas en
Organizaciones Sociales.

En el marco del acuerdo de colaboraciéon entre el Decanato y el departamento,
en la asignatura Préacticas Externas en Organizaciones Sociales se presenta
esta solicitud.

Se aprueba por asentimiento.

11. Ruegos y preguntas
En este punto se lee y debate la interpelaciéon que la profesora Girela
interpuso a través de sede electrénica para ser abordada en el presente
Consejo de departamento. Tras la lectura de la interpelacion por parte de esta

direcciéon se procedio a responder lo siguiente:

1) La asignacioén de asignaturas y grupos (Politica Social | grupo B y Procesos
y Modelos de Intervencion Individual, Familiar y Grupal grupo B) se realiz6
aplicando los criterios aprobados en consejo de departamento celebrado
el 15/6/2026.

2) Ante la peticion de un cambio de las asignaturas entre las profesoras Girela

Rejon y Martinez Pozo, como se ha procedido en otras ocasiones, es posible

la permuta de asignaturas (Procesos y Modelos de Intervencion Individual,

Familiar y Grupal y Politica Social ). En este sentido, seria posible una
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permuta siempre que ambas docentes lleguen a un acuerdo, y que tal acuerdo

lo trasladen a la Comision de Docencia y Practicas del Dpto. de Trabajo Social
y Servicios Sociales para someter, posteriormente, a debate y votacion en
consejo de departamento la permuta de asignaturas.

3) Por otro lado, con relacién a la inclusién de un punto del orden del dia en
la proxima sesion del consejo de departamento, y realizada la consulta a
Secretaria General, desde ese servicio nos trasladan lo siguiente: “si cualquier
miembro de un érgano colegiado no esta conforme con un acuerdo adoptado
licitamente, sélo le queda la impugnacioén via recurso de alzada”.

La profesora Martinez Pozo, al hilo de esta interpelacion, solicita que conste
en acta su intervencion en los siguientes términos: “De nuevo, en este
consejo, al igual que en otros consejos, aunque no esté contemplando dentro
del orden del dia, varias profesoras, han vuelto a matizar que no estan en
contra de las medidas de accién positiva y de conciliacion, sino del orden de
criterios y que sus intervenciones no se dirigen a una persona en particular.
En realidad su cuestionamiento de los criterios en la eleccién de asignaturas
si se dirigen a una persona en particular y la realidad es que se dirigen a mi.
Porque desde el consejo del 15 de junio donde se aprobaron los criterios,
durante el consejo del 19 de junio del POD, el consejo del 29 de junio para la
aprobacion de una propuesta de profesorado para impartir docencia en el
Master GEMMA y durante el presente consejo, en todos los consejos, se estan
cuestionando los criterios en relacion a mi y a mis preferencias docentes. De
igual forma, se esta cuestionando de forma reiterada la aplicacion de mis
medidas de accion positiva por razén de enfermedad y discapacidad. También
solicito que conste en acta que no se han cuestionado las preferencias
docentes ni la asignacion docente de ninguna otra profesora o profesor sin o
con medidas de accién positiva por enfermedad o conciliacién, sélo y
exclusivamente las mias. De lo cual me alegro, porque no quiero que ninguna
compafera pase por lo que yo estoy pasando. Algunas profesoras han
hablado de miedo a expresarse. Y yo queria decir que me he reincorporado
al trabajo después de tres afios y vengo a la facultad y a los consejos en un

contexto de hostilidad y hostigamiento donde se me esta atacando y
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machacando por la aplicaciéon de mis medidas de accion positiva y esto ya se

esta prolongando en el tiempo. Solicito también que conste en acta mi
respuesta a una pregunta que ha realizado antes la profesora Blanca Girela,
la cual era por qué propuse compartir las asignaturas de Politica Social | y
Servicios Sociales Il con ella, qué sentido pedagdgico tiene y que era
delirante. Yo manifesté estar agotada de tener que dar tantas explicaciones
en todos los consejos acerca de mis preferencias docentes, y que a ninguna
otra profesora se le cuestionan sus preferencias docentes ni da ningun tipo
de explicacién. Igualmente, volvi a aclarar que formulé mis primeras
preferencias docentes, las cuales incluyen asignaturas nuevas y ademas,
compartir dichas asignatura con la profesora Blanca Girela y otra asignatura
de Politica Social Il con la profesora Belén Morata, desde los criterios
aprobados en el consejo del dia 15 de junio, desde mis medidas de acciéon
positiva y desde mi condicibn de enfermedad y discapacidad, hice la
propuesta, que la profesora Blanca Girela considera delirante, de mantener
algunos créditos en dos asignaturas que ya habia trabajado con profesoras y
compafieras con las que ya habia trabajado. Igualmente, aclaré, como he
hecho en todos los consejos previos, que hice esta propuesta porque mi
intencion nunca fue desplazar a la profesora Girela de las asignaturas en las
que esta especializada en el horario donde suele impartirlas”

En el hilo de esta conversacion, la profesora Medina plantea que los criterios
aprobados no son de la direccidon, sino una propuesta que se presentd a
debate y votacidon conjuntamente a una segunda propuesta, suscrita por un
grupo de profesores/as del departamento, y remitida por correo electrénico
por la profesora Belén Morata en la mafana en la que se iba a celebrar el
consejo de departamento. Ambas propuestas se sometieron a votacion en
consejo de departamento. Y que, por tanto, la aprobacién de estos criterios
no es de la direccidn sino del consejo de departamento. Ademas, quiere incidir
al hilo de que la profesora Girela manifest6 que la secretaria, cuando contacté
telefbnicamente con ella para hablar sobre su docencia, le ofrecié servicios
sociales Il, en horario de mafana, que también se le dijo que estaba

disponible el grupo C de politica social I, y por tanto no concebia que se le
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hubiera desplazado de la asignatura sino del grupo que de mafiana que habia

llevado en cursos anteriores. En términos similares intervino la profesora
Alvarez quien explico que la profesora Girela podia haber elegido la asignatura
Politica Social | en el grupo C, por tanto, no ha habido un desplazamiento de
asignatura.

La profesora Martinez Pozo quiere hacer constar en acta: “mi agradecimiento
a la intervencion de la profesora Hernandez al considerar que reincorporarme
tras tres afios de baja, el dltimo en situaciéon de incapacidad permanente,
estoy recibiendo mucha presion y que mi situacion no se puede comparar con
ninguna, ya que cuento con medidas de adaptacién importantes. En este
sentido manifiesto que no se pueden establecer comparaciones conmigo,
como se han hecho en otros consejos diciendo cosas como “yo me preparé
en un afio todas las asignaturas nuevas” o poniendo otros ejemplos
banalizando las medidas, ya que yo cuento con el reconocimiento por el
servicio de salud de la UGR de “trabajadora especialmente sensible” por
enfermedad y discapacidad en base al articulo 25 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, por lo que no se puede comparar”.

Sin ningun ruego ni pregunta mas, se finaliza el Consejo a las 13:34h
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Profesorad Posgrado Reconocimientos Total Encarg  Horas/ Diferenci

0 cubiert o Créditosa 5
0 Docent |mpart|r
Amalia Fundamentos TS 37,5h GEMMA TFG  TFM Coord. Doctorado 176,67 240h 63,33h +3,33h
Morales (B) 60h 16h  10h 50h
Villena Comis Edad 30h
ion -10h

TFM Tut.doc 3h
0,17h  Sexenios 40h

Blanca Dependencia 40h  Master secundaria30h  TFG  TFM  Edad 30h 102,17 240h  137,83h  +2,83
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Rejon Procesos Comis -10h
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Aranzazu  vital Intervencion con 20h  15h Tutor NEAE 15h
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Gloria Fundamentosde  Master secundarial5h  TFG  TFM  Directora Dpto.50h 172,17 240h  67,83h -52,17h
Alvarez sociologia 24h  22,5h  Delegacion SAT60h | h (90h)
Bernardo (A) 30h Comis

Modelos ion

(B) 60h TFM

Seminario (C)15h 0,67h

Seminario D 15h
Mourad Metodologia TFG TFM Decanato 80h 133h 240h 107h -3h
Aboussi (B) 50h 16H  30H Tut.Doc 4h
Jaafar SS.SSI Tut.NEAE 3h

(B) 60h

PS1(A) 60h Master cooperacion9h  TFG  TFM 54,67h  240h 185,33h  +5,33h
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Sanchez Politicas Publicas i6n
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60h 1,67h
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Silvina Menores 60h TFG  TFM  Vicedecanato 50h 103,77  230h 123,23h  +3,23h
Monteros  Metodologia 20h  10h Tut.Doc 3h h
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0,67
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(C)20h
Modelos (C)25h
Seminario 15h

Gabriela Sistematizacion 60h 0
Véasquez (30h)
Pefia Antropologia del

desarrollo (30h)

Lorena Investigacion
Alcantara  (C)20h
SS.SS 11 (C) 40h

1 Procesos
contrataci  colectivos (A) 30h
onaT/P (C) 60h
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SEGUN CREDITOS ASIGNADOS POTENCIAL Y TOTAL

POD ASIGNADOS POR EL
DEPARTAMENTO
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1 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

2 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

3 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

4 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

5 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

6 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

7 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

8 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

9 1 Seminario (1,5 crs) 9 9 0
Précticas (7,5 crs)

TOTAL CREDITOS 81 81

CREDITOS A DESCONTAR EN TFM

Master Problemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas Sociales --PS--(18 créditos): descuento 7,5 horas
Master Gemma ---GE--- (30 créditos): descuento 10 horas

Master en Profesorado de ESO, Bachillerato y FP —SC--- (6 créditos): descuento: descuento 5 horas



Master Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion —CF--- (12 créditos): descuento 7,5 horas
Master Gerontologia , Dependencia y Proteccidn de los Mayores ---GR--- (6 créditos): descuento 5 horas



GRADO TRABAJO SOCIAL

PRIMERO -Primer semestre

Fundamentos del Trabajo Social (Grupo A) LUY MA9al1l: AD
Fundamentos del Trabajo Social (Grupo B) LU Y MA 11 a 13: Juan
Fundamentos del Trabajo Social (Grupo C) LU19a21Y MA 15a17: Amalia

PRIMERO -Segundo semestre

Politica Social para el Trabajo Social I (Grupo A) LU Y MA 13 a 15: Pilar

Politica Social para el Trabajo Social | (Grupo B) LUY MA 9 a 11: Isabel

Politica Social para el Trabajo Social | (Grupo C) LUY MA 15a17: Valle
Introduccion a los Modelos en Trabajo Social (Grupo A) M1 Y JU 11 a 13: José Manuel
Introduccion a los Modelos en Trabajo Social (Grupo B) MI Y JU 9 a 11: Juan
Introduccion a los Modelos en Trabajo Social (Grupo C) Ml Y JU 17 a 19: AD/Valle

SEGUNDO -Primer semestre

Servicios Sociales | (Grupo A) MI Y JU 9 a 11: Belén/Blanca

Servicios Sociales | (Grupo B) Ml Y JU 11 a 13: Belén/Arancha

Servicios Sociales | (Grupo C) M1 Y JU 15 a 17: Arancha

Metodologia Aplicada al Trabajo Social (Grupo A) Ml Y JU 11 a 13: Mourad
Metodologia Aplicada al Trabajo Social (Grupo B) MY JU 9 a 11: M2 Angeles
Metodologia Aplicada al Trabajo Social (Grupo C) M1 Y JU 17 a 19: M2 Angeles

SEGUNDO -Segundo semestre

Servicios Sociales Il (Grupo A) LU YMA 13 A 15: Blanca

Servicios Sociales Il (GrupoB) LUY MA 11 a 13: Belén

Servicios Sociales Il (Grupo C) LU 19 a21y MA 17 a19: Francisco

Perspectivas Feministas y Relaciones de Género (Grupo A, 2 créditos) LUY MA9a 11: Ana

Perspectivas Feministas y Relaciones de Género (Grupo B, 2 créditos) LUY MA 11 a 13: Ana
Perspectivas Feministas y Relaciones de Género (Grupo C, 2 créditos) LUY MA15a17: Ana

Procesos y Modelos de Intervencion Individual, Familiar y Grupal (Grupo A) LUY MA 9 a11: Mourad
Procesos y Modelos de Intervencion Individual, Familiar y Grupal (Grupo B) LU MA 13 a 15: M2 Angeles
Procesos y Modelos de Intervencién Individual, Familiar y Grupal (Grupo C) LU 17/19 MA 15/17: Silvina

TERCERO -Primer semestre

Procesos y Modelos de Intervencién Colectiva (Grupo A) LUY MA 11 a 13: Teresa
Procesos y Modelos de Intervencién Colectiva (Grupo B) LUY MA9a 11: Teresa
Procesos y Modelos de Intervencion Colectiva (Grupo C) LUY MA 15a 17: Silvina

TERCERO -Segundo semestre

Fundamentos del Trabajo Social en el Ciclo Vital (Grupo A) LUY MA 11 a 13: Blanca
Fundamentos del Trabajo Social en el Ciclo Vital (Grupo B) LU MA 13 a 15: Silvina
Fundamentos del Trabajo Social en el Ciclo Vital (Grupo C) LU 17/19 MA 19/21: Arancha
Investigacion, Diagndéstico y Evaluacion en Trabajo Social (Grupo A) LU MA 13 a 15: Francisco
Investigacion, Diagndéstico y Evaluacion en Trabajo Social (Grupo B) LUY MA 9 a 11: Maria
Investigacion, Diagnéstico y Evaluacion en Trabajo Social (Grupo C) LUY MA 15 a 17: Francisco

Politica Social para el Trabajo Social Il (Grupo A) LUY MA9a11: Lola



Politica Social para el Trabajo Social Il (Grupo B) LUY MA 11 a 13: Lola/Gloria
Politica Social para el Trabajo Social Il (Grupo C) LU 19/21 MA 17/19: José Manuel

PRACTICAS EXTERNAS:

Dolores Ortiz sustituye a Eleuteria Gébmez
Eleuteria Gomez sustituye a Francisco Mielgo
Francisco Mielgo sustituye a Angeles Lechuga
Angeles Lechuga a Pilar Pedrosa

Pilar Pedrosa a Dolores Ortiz

Enrique ledn a Eulalia Delgado

Eulalia Delgado a Ana Vilchez

Ana Vilchez a Eva Juan Toset

EvaJuan Toset a Enrique Ledn

OPTATIVAS:

Trabajo Social con Personas en Situacion de Dependencia M1 Y JU 11 a 13: Teresa
Trabajo Social en Zonas Marginadas M1 Y JU 9 a 11: Isabel

Trabajo Social con Personas Inmigrantes MI Y JU 13 a 15: Mourad

Trabajo Social en Admon. JusticiaMI Y JU 13a 15: TP

Cooperacion, Desarrollo y Trabajo Social M1 'Y JU 13 a 15: Gloria

Perspectivas de Género en la Practica del Trabajo Social Ml Y JU 9a 11: Amalia
Trabajo Social y Drogodependencia MI Y JU 17 a 19: Valle

Trabajo Social en Salud Ml y JU 11 a 13: José Manuel

Trabajo Social con Menores y Jovenes en Situacion de Riesgo Ml y JU 13 a 15: Isabel
Sistematizacion de la Practica Ml y JU 15 a 17: Pilar

Politicas Migratorias en Espafa y la UE (3 créditos) LUy Ma 17 a 19: Maria

GRADO SOCIOLOGIA (primer semestre)

Fundamentos del Trabajo Social (Grupo A, mafianas Mar y Juev 9-11): Lola/Gloria
Fundamentos del Trabajo Social (Grupo B, tardes Lunes 18 a 20y Mi 20 a 22): Amalia
Fundamentos del Trabajo Social (Grupo C, mafianas Lun y Mar 13- 15): Gloria

GRADO CRIMINOLOGIA (segundo semestre)
Intervencion y Reinsercion Social (Mi-Ju 16-18): Valle

GRADO ANTROPOLOGIA
Primer semestre Antropologia del Desarrollo (Ml 10:30a12:30y V1 12:30 a 14:30): Juan

Segundo Semestre Antropologia de las Politicas Publicas e Igualdad de Género (L y MI 10:30 a 12:30):
Mapi



PLANIFICACION DE LOS SEMINARIOS TRANSVERSALES DE PRACTICAS EXTERNAS PARA EL CURSO 2026/2027

Seminario Titulo Contenido Docente Fechas de Lugar SUSTITUYE
transversal imparticion
1 El Trabajo Social en el Segun guia docente José Manuel Viernes 2, 9, 16, 23y Aula 24 Prof. Ayte.
ambito de la salud (A) Jiménez Rodriguez 30 de octubre Doct.
De%hal2h
2 El Trabajo Social en el Segun guia docente José Manuel Viernes 2, 9, 16, 23y Sala de Prof. Ayte.
ambito de la salud (B) Jiménez Rodriguez 30 de octubre Videconferencias Doct.
De 12h a 15h
Online
3 Diversidad sexual, corporal Segun guia docente Gloria Alvarez Viernes 2, 9, 16, 23y Aula 22 Ana Alcazar
y de género: una mirada Bernardo 30 de octubre Campos
interseccional en Trabajo
Social (A) De9%hal2h
4 Diversidad sexual, corporal Segun guia docente Gloria Alvarez Viernes 2, 9, 16, 23 y Aula 22 Ana Alcézar
y de género: una mirada Bernardo 30 de octubre Campos
interseccional en Trabajo De 12h a 15h
Social (B)
5 Empleabilidad en el ambito Segun guia docente | MariaPilar Tudela | Viernes 2,9, 16,23y Aula 25 Silvina
del Trabajo Social Vazquez 30 de octubre Monteros
Obelar
De 9h a 12h
6 Discapacidad en el ambito Segun guia docente Maria Angeles Viernes 2, 9, 16, 23y Aula 23 Prof.
del Trabajo Social Martinez Sanchez 30 de octubre Pendiente

De 9h a 12h

contratacion




	ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO CELEBRADO EL DÍA 8 DE JULIO DE 2026.
	Orden del día:
	2. Informe de la dirección
	3. Presentació� y, en su caso, aprobación de las guías docentes de las asignaturas asignadas al departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales para el curso 2026/2027
	Antes de proceder con la revisión de las guías docentes, la profesora Gijón, mediante alegaciones escritas registradas por sede electrónica quiere manifestar su desacuerdo con la aprobación de la asignatura Prácticas Externas en Organizaciones Sociales al entender que no se ha proporcionado, con anterioridad al presente Consejo, las guías de todos los seminarios tanto específicos como transversales ni se le ha contestado a las distintas peticiones de información que se establecían en el escrito de alegaciones.
	Ante las mencionadas alegaciones, la profesora Medina quiere explicar y contestar a algunas de estas alegaciones. En este sentido, plantea que no se han enviado las guías docentes porque justamente existe un punto en el orden del día que versa sobre el debate y la aprobación de estas, y que en ningún año de los que lleva ella siendo miembro del consejo de departamento, se han aportado las guías como documentación anexa a la convocatoria de un consejo donde se procederá, insiste, a la revisión, debate y aprobación. Por otro lado, y también en contestación a los criterios sobre la decisión de los temas de los seminarios transversales, realiza un histórico sobre cómo se ha realizado siempre, cuando dichos seminarios transversales se han impartido por profesorado perteneciente al departamento, no asociado. En este sentido, recuerda que se elegían las temáticas en función de la especialización de la profesora o el profesor que los impartía, y recordó algunos temas como escritura creativa, búsquedas bibliográficas
	Tras el debate se acuerda que, para poder continuar con este punto del día, dado los plazos que se tienen para poder aprobar las guías docentes, la profesora Gijón realizará un voto particular, el cual se adjunta a la presente acta. Se aprueban las guías docentes con 15 votos a favor para todas las guías docentes salvo para la de Prácticas Externas que contaría con 14 votos a favor y 1 en contra (voto particular de la profesora Gijón, por los motivos que recogerá en el mismo), y 1 abstención de la profesora Girela.
	4. Debate y, en su caso, modificación de la asignación de docencia en los seminarios transversales de la asignatura Prácticas Externas en Organizaciones Sociales
	La directora explica que, si bien inicialmente 4 de los 6 seminarios transversales los iba a impartir el profesor Jiménez, en atención a las franjas horarias ofrecidas por la facultad para poder desarrollarse, impide que los pueda realizar los 4. La profesora Álvarez explica, a la interpelación del profesor Aboussi de cómo se quedaría la docencia del profesor Jiménez, que ella asume dos de los seminarios transversales, estando por encima de su potencial docente.
	Se procede a la votación de este punto obteniéndose 11 votos a favor, 2 en contra, de las profesoras Girela y Gijón y 2 abstenciones, 1 de ellas de la profesora Gallego.
	5. Debate, y, en su caso, aprobación de la lista de sustitución en los seminarios transversales de la asignatura de Prácticas Externas en Organizaciones Sociales
	La directora explica la propuesta realizada para la elaboración de la lista de sustitución explicando que se ha asignado a quien estaba por debajo de las 5 sustituciones o de créditos de su potencial y/o según el ofrecimiento de alguna de las personas como el realizado por la profesora Medina. La profesora Monteros pide realizar la sustitución del seminario de empleabilidad dado que ella lo ha impartido años atrás.
	6. Debate y, en su caso, aprobación de una solicitud de una plaza de profesorado asociado para amortizar la novena plaza de profesorado asociado.
	La directora explica que la plaza que se solicita fue la que se quedó vacante tras la renuncia de la profesora Encarnación Quesada y que en la actualidad está siendo sustituida por la profesora Ana Vílchez.
	Se aprueba por asentimiento.
	7. Debate y, en su caso, aprobación de una solicitud de una plaza de profesorado asociado
	La directora recuerda que la solicitud de esta décima plaza deriva de los acuerdos alcanzados con el Colegio Profesional y que para la fundamentación se realizaron distintas propuestas de trabajo. En primer lugar, se propuso un grupo de trabajo en el que solo mostró interés el profesor Jiménez, a quien en este momento quiere agradecer su disposición. La segunda actuación fue la creación de un documento en Drive para que todas las personas del departamento pudieran hacer sus aportaciones. El documento final parte de las aportaciones de las profesoras Eva Juan y Pilar Tudela y del profesor José Manuel Jiménez, a quien da las gracias por su colaboración e implicación. Se realizan algunas mejoras al escrito y se aprueba por asentimiento.
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