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ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO 

CELEBRADO EL DÍA 19 DE JUNIO DE 2026. 

 
En el Aula San Jerónimo de la Facultad de Trabajo Social, en primera 

convocatoria a las 9:00 horas y en segunda a las 9:30 horas, se reúne en 

sesión Ordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las siguientes 

personas que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA. 

 
Aboussi, Mourad  

Alonso Vidal, María 

Álvarez Bernardo, 

Gloria  

Espinosa Spínola, 

María 

Gallego Molinero, 

Aránzazu 

García Catena, Diana 

Gijón Sánchez, Mª 

Teresa 

Hernández Plaza, 

Sonia 

Jiménez Rodríguez, José 

Manuel 

Marín Sánchez, Isabel 

Martínez Pozo, Lola 

Martínez Sánchez, Mª 

Ángeles 

Medina Rodríguez, María del 

Valle 

Mielgo García, Francisco Jesús 
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Molina Villanueva, Álvaro 

Monteros Obelar, Silvina 

Morata García de la Puerta, 

Belén 

Ponce Domínguez, Nancy 

Korina Daleth 

Tudela Vázquez, María Pilar 

Valenzuela Vela, Lorena 
 
 
Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Marta Fuentes Herreros, Ana 

Alcázar Campos, Eva Juan Toset, Juan López Morales, Victoria Román 

Fernández, Blanca Girela Rejón (por petición expresa, justifica su ausencia al 

estar en una comisión evaluadora en otra universidad, tal y como se recoge 

en el Perlico realizado) 

 
Orden del día: 
 

1. Lectura y, en su caso, aprobación del acta del último consejo de 
departamento. 

2. Debate y aprobación del POD 26/27 
3. Debate y aprobación del plan de sustituciones para el próximo curso 

26/27 
4. Sugerencias y preguntas 

 

 
1) Lectura y aprobación del acta del último consejo de 

departamento.  

Se aprueba por asentimiento y con 1 abstención del profesor Aboussi, el 

acta del Consejo de Departamento del 15 de junio de 2026. 

 

Antes de comenzar con el segundo punto del orden del día, tal y como se 

informó en el Consejo de Departamento celebrado el 15 de junio, María 

Espinosa Spínola, realiza un informe sobre las actuaciones realizadas 

como coordinadora de la asignatura de Prácticas Externas en 

Organizaciones Sociales, agradeciendo el apoyo recibido por parte del  

F
irm

a 
(1

):
 G

L
O

R
IA

 Á
L

V
A

R
E

Z
 B

E
R

N
A

R
D

O

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 D

ir
ec

to
r/

a 
d

e 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 U
G

R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): CC06C0B72E0583F00AE4690FC4A867CD
24/07/2026 - 10:28

Pág. 2 de 9



Departamento de Trabajo Social 
y Servicios Sociales 

3 

 

 

 

equipo de dirección, el equipo decanal y el profesorado asociado. 

Igualmente da la bienvenida al compañero que asumirá la coordinación de  

la asignatura para el curso 26/27. Informa sobre las funciones realizadas 

como directora en funciones durante el mes en el que la directora estuvo 

de baja laboral. 

 
 
2) Debate y aprobación del POD 26/27 

La directora explica la propuesta que se envió el día anterior, cuando se pudo 

cerrar la propuesta de POD, indicando que con la mencionada propuesta, se 

puede justificar la petición de una nueva plaza de ayudante doctor/a ya que 

se quedan 90 horas sin asignar, a lo que se uniría el hecho de que la plaza 

de ayudante doctor/a concedida (solicitada en 2025) dará lugar a una 

reducción de los créditos de 24h a 18h, por lo que si algunas compañeras nos 

ponemos por encima de 240 horas, igual resta argumentos para justificar 

esta solicitud. 

Tras explicar esta cuestión, se decide comenzar a revisar la propuesta de POD 

y que la aprobación de este POD puede conllevar cambios por situaciones 

sobrevenidas. Previo a ello, la secretaria informa que algunas solicitudes de 

modificación recibidas en horario de tarde se han introducido en el POD que 

a continuación se revisará. 

El profesor Aboussi pregunta si se ha comprobado que todas las compañeras 

y compañeros, en la propuesta se ajustan al mínimo que se exige de 

docencia. Al respecto a la directora, haciendo constar en acta, lee el punto 3 

del POD donde se indica textualmente: El profesorado funcionario en régimen 

de dedicación a tiempo completo tendrá asignada a la actividad docente un 

máximo de 240 horas y un mínimo de 120 horas lectivas por curso académico 

dentro de su jornada laboral anual (incluida la dirección de TFG, TFM y 

prácticas externas curriculares). Con carácter general, deberá dedicar un 

mínimo de 90 horas de docencia presencial. 
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A partir de aquí se procede a revisar que estos requisitos se cumplen en todo 

el profesorado al que hace referencia el POD 26/27, no detectándose ningún 

caso en el que se incumplan los requisitos establecidos en la norma. 

A continuación, se va revisando la docencia asignada a cada profesor/a, y al 

llegar a la profesora Girela, y a partir de las dos propuestas que realizó sobre 

su asignación docente, a saber: 

 

1/ Opción 1: Trabajo social y dependencia (40h), SSSS I grupo A (40h), 

Máster secundaria (30h) y Política Social I grupo B (60h) 

 

2/ Opción 2: Trabajo social y dependencia (40h), SSSS I grupo A (40h), 

Máster secundaria (30h) y Procesos y Modelos de Intervención Individual y 

Grupal grupo B (60h) 

 

Se establece un debate sobre ambas propuestas al coincidir parte de su 

petición, según la opción 1, con la solicitud de la profesora Martínez Pozo: en 

concreto, con respecto a la asignatura Política Social I grupo B. En este 

sentido, y en función de los criterios para la elección de las asignaturas que 

se decidieron en el consejo de departamento ordinario celebrado el 15 de 

junio, la profesora Martínez Pozo, tendría prioridad en la elección. 

El debate incluyó las aportaciones de diferentes profesoras y profesores del 

Departamento. De forma resumida, y solo haciendo mención a las personas 

que señalaron querer recoger en acta su intervención, el debate giró en torno 

a las siguientes cuestiones: 

 

 Interpretación del significado de las medidas de conciliación y de acción 

positiva (Criterio 1 según lo aprobado en el mencionado Consejo del 

15/6): algunas profesoras/es consideran que esto implica elegir 

horario de mañana y, por tanto, si existe alguna asignatura libre en 

dicho horario, debe elegirse ésta para evitar desplazar a un/a 

profesor/a con mayor categoría profesional (criterio 2) y más  
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antigüedad en el departamento (criterio 3). Igualmente se alega que 

el no proceder de esta forma implica vulnerar otros derechos laborales 

que también están reconocidos en la legislación. 

 Otras profesoras, señalan que las medidas que tienen concedidas no 

son gratas, debido a que se debe a problemas de salud, y ojalá no 

debieran tenerlas. Además, en el caso concreto que genera conflicto 

en la elección del grupo B de la asignatura de Política social, se 

expresa, por parte de la profesora Martínez Pozo, que se han intentado 

alternativas y soluciones dialogadas como que, por parte del equipo 

decanal, se modificaran los horarios de determinadas asignaturas para 

poder tener otras opciones que hubieran posibilitado no tener que 

elegir el grupo B de Política Social I, a la vez que elegir asignaturas 

que le permitieran adecuar sus condiciones de salud para ejercer la 

docencia, o el compartir dos grupos en horario de mañana de dos 

asignaturas: Política Social I y SS.SS. II entre ella y la profesora 

Girela.  

“En el hilo de esta conversación, la profesora Gallego solicita que conste en 

acta la manifestación efectuada previamente durante el debate por la 

profesora Martínez Pozo, en la que señaló que impartir la asignatura SS.SS. 

II le suponía un esfuerzo al no haberla impartido con anterioridad, haciendo 

constar que en ningún momento cuestionó la capacidad docente, ni la 

competencia profesional de la profesora Martínez” 

Ante esta intervención, la Profesora Martínez Pozo pide que se recoja en acta 

que se está cuestionando su preparación como docente cuando lo que está 

en el debate es ejercer su derecho a que las medidas que le han sido 

concedidas plantean su prioridad en la elección de asignaturas. 

Junto a esto, algunas personas expresaron que los criterios actuales ya se 

habían aprobado en un consejo de departamento por lo que no tenía sentido 

volver a hablar sobre lo mismo. Aunque quizás, de cara a otros años, se 

pueda, antes de llevar propuestas a debate y aprobación al correspondiente 

consejo de departamento, poder hablar de ellos de forma más detenida. 
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Se plantea también que, en este diálogo, se analicen las distintas casuísticas 

para poder elaborar unos criterios que respondan a todas las situaciones. En 

esta línea, también se plantea que cada criterio se ha de pormenorizar y 

delimitar su significado. 

 La profesora Gallego hace constar que “Durante el debate se formularon 

solicitudes de aclaración sobre el alcance y la aplicación del criterio relativo a 

las medidas de acción positiva aprobado para la elaboración del POD, por 

resultar determinante para la aplicación de los criterios de elección de 

docencia y para la emisión de un voto informado. Dichas solicitudes de 

aclaración no tenían por objeto el conocimiento de circunstancias personales 

ni de datos especialmente protegidos de ningún miembro del Departamento, 

sino la comprensión del contenido y de los efectos del criterio aplicable” 

La profesora Martínez Sánchez explica el proceso y significado que pueden 

tener las distintas medidas que se reconocen desde el Vicerrectorado de 

Igualdad e informa, no obstante, que ha puesto en conocimiento del mismo, 

las dificultades que se están produciendo en nuestro departamento sobre el 

significado de las medidas, o cuáles han de ser los criterios a utilizar para la 

elección de asignaturas, de tal forma que desde dicho vicerrectorado se va a 

trabajar para perfilar estas cuestiones de cara al siguiente POD. 

Durante este debate, se produjeron situaciones tensas, en las que la directora 

solicitó, en repetidas ocasiones, que se respetara el turno de palabra y que 

nos comunicáramos sin gritos, advirtiendo que no va a volver a consentir que 

en ningún consejo de departamento presidido por ella se repitan esas faltas 

de respeto y gritos que se han producido en otros órganos institucionales. 

Algunas profesoras y también estudiantado plantean que la tensión existente 

es sentida por el estudiantado y que les gustaría que se eliminara dicha 

tensión.  

“La profesora Gijón Sánchez se adhiere a estas manifestaciones sobre el clima 

de tensión y el temor a expresarse con libertad, y para expresar su malestar 

por el señalamiento como contrario a las medidas de conciliación y acción 

positiva del profesorado que había manifestado su desacuerdo con los 
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criterios de asignación aprobados. Aclaró expresamente que sus 

intervenciones se realizan en tono firme, pero en ningún caso agresivo, sin 

gritos ni faltas de respeto. Manifestó de forma reiterada que no se opone a 

las medidas de conciliación o de acción positiva, que respeta plenamente 

como derechos reconocidos y principios de aplicación transversal, y que su 

desacuerdo no se dirige a ninguna profesora en particular, sino al modo de 

aplicación de los criterios aprobados, que, por su generalidad, permiten que 

la mera tenencia de una medida se anteponga a la categoría y la antigüedad 

sin ponderar su contenido concreto. Señaló que existía al  menos una 

asignatura en franja de mañana sin asignar a persona alguna, prevista para 

una futura contratación, con la que podía atenderse la necesidad de horario 

sin desplazar a profesorado con mayor categoría, antigüedad y 

especialización, criterios reconocidos como válidos para la asignación 

docente; y que por ello, procedía verificar el alcance de la medida antes de 

resolver, a fin de determinar si lo que amparaba era la franja horaria o una 

materia concreta, verificación que no consta efectuada. Agradeció 

expresamente a la profesora Martínez Sánchez la aclaración efectuada en la 

sesión sobre el modo en que debían aplicarse las medidas, en el sentido de 

que, vinculándose éstas a la franja horaria y existiendo una asignatura 

vacante en horario de mañana, procedería optar por ésta. Manifestó asimismo 

que el profesorado no conoce ni debe conocer el contenido concreto de la 

medida, por afectar a datos de carácter personal, y que ella expresamente 

no deseaba acceder a información privada; y concluyó que, no constando 

aclarado por el cauce competente el alcance y contenido concretos de la 

medida reconocida a efectos de la asignación, no procede aplicarla como 

prioridad automática sobre los demás criterios por el mero hecho de tenerla 

reconocida, sin motivación que lo justifique ni garantía de una aplicación igual 

para todas las situaciones". 

Pide, en este consejo, la estudiante Nancy un receso de unos 10 minutos. 

Antes, la profesora Medina, en acuerdo con Silvina, manifiesta su dolor por 

ese miedo que también experimenta no solo a hablar, sino también ante los  
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gritos, y acusaciones que, sin fundamento, ha recibido en no pocas ocasiones 

por compañeras/os del departamento, en reuniones, consejos, y en wasaps. 

A las 11:30h se realiza un receso de 10 minutos. 

A las 11:40, se retoma el consejo de departamento, planteándose que, dado 

que la segunda opción propuesta por la profesora Girela no genera ningún 

conflicto con los criterios de elección de asignaturas, será ésta la que se 

asigne. 

Se continúa con la revisión de la docencia con el resto de profesorado, y se 

llevan a cabo las distintas modificaciones que se solicitan en este consejo.  

Se procede a votar el POD, obteniendo 12 votos a favor y 6 votos en contra. 

La profesora Gallego y la profesora Gijón hacen constar su voto en contra por 

los motivos expresados en sus intervenciones sobre el debate. 

 

3) Debate y aprobación del plan de sustituciones para el próximo 

curso 26/27 

Se revisa la propuesta realizada, y se hacen las modificaciones en función de 

las peticiones de cambio realizadas por algunas profesoras/es, y tras 

contabilizar que todo el profesorado tendrá, aproximadamente el mismo 

número de sustituciones. 

Dado que no se pudo completar el plan de sustituciones con respecto a los 6 

seminarios transversales que se han propuesto, al no poder realizarse en el 

horario propuesto por la dirección según las franjas y días puestos a 

disposición por parte de la facultad para la realización de cuatro de estos 

seminarios, se aprueba el plan de sustituciones del resto de docencia, con 10 

votos a favor y 2 en contra, quedando pendiente de aprobación la sustitución 

en estos seis seminarios. La profesora Gallego quiere hacer constar su voto 

en contra por los motivos expresados en sus intervenciones en el debate. 
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4) Sugerencias y preguntas 

En este punto, se explica para las personas que así lo requirieron, la situación 

excepcional que se encuentra la asignatura de Prácticas Externas en 

Organizaciones Sociales, entre la que se encuentra que, por primera vez, hay 

una pérdida de los 6 créditos que se asignaban a la figura de coordinación, y 

se plantea la propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado en la 

que se nos ofreció que para no perder del todo los créditos de esta asignatura 

a impartir por el profesorado que no es asociado, intentar “compensar” la 

labor de esta figura de coordinación con la impartición de 4 de esos 6 

seminarios. 

 

Se levanta la sesión del Consejo Ordinario de Departamento a las 13.14h de 

la mañana. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo: María del Valle Medina Rodríguez Fdo: Gloria Álvarez Bernardo 
 
Secretaria de Departamento Directora de Departamento 
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