ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO CELEBRADA
EL DiA 12 DE ABRIL DE 2024

En el Salén de Grados “Concepcion Arenal” de la Facultad de Trabajo Social, el
viernes 12 de abril a lasllh en primera convocatoria, y a las 11.30h en segunda
convocatoria, se rednen en sesién ordinaria el Consejo de Departamento, constituida
por las siguientes personas, cuyas firmas figuran en el anexo de este ACTA, y son las
siguientes:

Mourad Aboussi

Ana Alcazar Campos

Maria Espinosa Spinola

Marta Fuentes Herreros
Ardnzazu Gallego Molinero
Blanca Amalia Girela Rejon
Sonia Hernandez Plaza

José Manuel Jiménez Rodriguez
Juan Lopez Morales

Isabel Marin Sanchez

Valle Medina Rodriguez
Francisco J. Mielgo Garcia
Silvina Monteros Obelar
Amalia Morales Villena

Nohelia M. Urefia Garcia

M2 Encarnacion Quesada Herrera

Excusan asistencia:

Belén Morata Garcia de la Puerta
M2 Angeles Martinez Sanchez
M2 Teresa Gijén Sanchez

Pilar Tudela Vazquez

Virtudes Pérez Ropero

Estudiantes:

Daniela Bianca Gheorghe Croitoru
Antonella Oviedo Chilavert



El orden del dia y asuntos tratados son:

1. Lectura y en su caso aprobacion de actas pendientes de los ultimos Consejos de

Departamento. Se da lectura a las actas y se aprueba por asentimiento de los

presentes.

2. Informe de la Direccidn.

Se comienza con las felicitaciones por su titularidad al profesor Aboussi, pasando a
informar sobre los siguientes temas.

Reunion Vicerrector de OA y PDI 10 octubre:

En reunidn mantenida con el vicerrector de OA y PDI, ademas de con los directores de
profesorado, Alfonso Salinas y de OA, José Antonio Verdejo, se trataron entre otras
cosas, la distribucién de los TFG en nuestro departamento.

Al respecto el vicerrector fue contundente sin que encontrard razones para eximir a
nadie de esta responsabilidad académica.

En el caso de Belén Morata, expresd que son muchas Ixs profesores/a de la UGR que
teniendo cargos de responsabilidad no se pueden descontar todos ellos, ya que el
minimo de docencia son 12 créditos Como ejemplo, el propio vicerrector relatd su
propia situacién, no exenta de la direccidn de TFG.

En relacion a la resolucion de la rectora sobre medidas de accidn positiva para Sonia
Herndndez, el vicerrector y los presentes también expresaron que no estd exenta de la
direccion de TFG y que se le debe asighar un total de 5 TFG, carga docente que se
aplicard, como al resto del profesorado, en el POD del curso siguiente al que han sido
defendidos estos proyectos.

En ninguno de los casos el equipo directivo del vicerrectorado encontrd razones para
exencién alguna.

En este sentido, nuestras compafieras apelaban a la concurrencia de las becarias para
apoyar las situaciones planteadas. Al respecto se nos informé que los/as becarios/as
FPU tienen un potencial docente que han de repartir durante los afios de beca y que se
les asigna a criterio de sus directoras de tesis. Estos créditos no son computables en
nuestro POD como obligaciones de las mismas y tampoco contabilizan como potencial
docente en el POD del Departamento.

En el caso de Sonia, a quien le ampara, para su reducciéon docente, una resolucion de la
rectora, emitida con el informe del Gabinete de Salud Laboral, el vicerrector manifesté



que la solucién mas firme para que se reconozcan sus dolencias, y en su caso mayor
reduccion, seria la de pasar por un tribunal médico de la Seguridad Social.

Los veredictos de la Seguridad Social son permanentes y generan derechos mas sélidos,
incluso fiscalmente. El vicerrector ademas se mostré muy comprensivo e incluso se
ofrecio para darte explicaciones y aclaraciones si las necesitaba.

Esta reunién supuso un encuentro en el que, si bien no se resolvieron todas nuestras
demandas, se clarificaron muchas de las cosas que fueron cuestionadas.

Asuntos que tienen que ver con las practicas, la gerencia, el posgrado, etc. Por
cuestiones de salud, nuestra agenda fue un poco incierta en esas semanas. Ya que yo
estaba pendiente de una intervencién quirdrgica, pero desconocia la fecha.

Sin embargo, la coordinadora de las practicas, Silvina Monteros Obelar, tuvo infinitas
reuniones con el servicio de empleabilidad y practicas de la UGR. (Ella dara cuenta de
las cuestiones mas significativas).

Reunion Indalecio Sanchez Montesinos 21 nov solicitud cita 3 NOV

Ante la escasez de centros de practicas y los retrasos en las incorporaciones a los centros
de practicas, pedimos una cita con el Delegado Territorial de Salud y Consumo en
Granada. Fue una reunién muy interesante y cercana. El delegado nos explicé en qué
situacion estaban los convenios de salud con las universidades, y como en nuestro caso,
una vez que esté el convenio firmado, la insercion de los/as estudiantes depende de los
profesionales de los centros (centros de salud y hospitales). En muchos casos se
encuentran en concurso de traslado u otras situaciones puntuales que no permiten esta
incorporacién. En todo caso, los convenios dependen de la Junta de Andalucia.

Al efectoy para agilizar la posibilidad de tener este curso estudiantes en el drea sanitaria,
el delegado nos sugirié reunirnos con el responsable de la Delegacion Rector para Salud
y Relaciones con Sistema Sanitario, José Juan Jiménez Moledn.

Reunién Vicegerencias 14 de noviembre: Vicegerente de Coordinacion Administrativa
(Celia Garcia Fernandez) y Vicegerente de Recursos Humanos Alicia Vera Suanes.
Solicitamos cita 3 de noviembre.

La razén de este encuentro se centrd en aclarar asuntos relacionados con las practicas.
La indefinicidn de la UGR en torno a determinados asuntos del nuevo escenario en la
formacién préctica, entre los que estan tener que dar de alta en la SS al estudiantado,
llevar un control de los acuerdos firmados, un riguroso control de los profesionales
responsables, etc. Nos llevé a solicitar este encuentro ya que la singularidad de nuestro
departamento, con el encargo completo de esta asignatura, no tiene previsto ningun
refuerzo administrativo. Al tiempo que no se definen con claridad cuales son las
funciones que debe desempefar la facultad a instancias de su administrador.

Ambas vicegerentes fueron muy receptivas y acordaron encontrarse con José Antonio
para dar directrices, hasta ahora inciertas, en lo relacionado al alta en la SS, ya que esta
no seria efectiva hasta el primero de enero de 2024.



Premios Diputacidn “Premios Social DIPGRA"” de Buenas practicas en Servicios Sociales

Como profesora y directora de este departamento he sido invitada a participar durante
todas sus ediciones en el jurado de sus distintas categorias: Municipios y entes Locales,
Asociaciones y Organizaciones sin dnimo de lucro, Entidades y Empresas del sector
privado, Equipos y/o profesionales de servicios sociales comunitarios, Organizaciones
de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Ademds de una serie de menciones
individuales o a entidades.

En esta VI edicion tenemos el honor de recibir como departamento un premio-mencidn
por la incansable colaboracidon entre nuestras instituciones.

En la deliberacién y puesto que se me propuso con mis datos personales, me abstuve
de votar, si bien una vez aceptado el premio, solicité que quedara muy claro que era un
premio al Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, sin personalismos y sin
confundir con la Facultad de Trabajo Social de la UGR.

La entrega de este premio, en el que se proyectara un video en el que ademas de una
pequefia entrevista, se vera al alumnado en clase y al equipo de direccion trabajando,
tendra lugar el jueves, 25 de abril de 2024, a las 19:00h. en la sala de exposiciones de la
“La Casa Cuna” de los Centros Sociales de la Diputacién de Granada en Armilla. Por
razones de aforo hay que confirmar asistencia.

Reunidn con el delegado del Rector para Salud y Relaciones con Sistema Sanitario, José
Juan Jiménez Moleén 22 de diciembre de 2023

A instancias del delegado territorial de Salud, Indalecio Sdnchez Montesinos, Jiménez
Moledn nos recibié, casi fuera de agenda, el 22 de diciembre. Acudimos el equipo
completo y fuimos informadas de la delicada relacién entre la UGR y el Sistema
Sanitario. El delegado se comprometid a hacer todos los esfuerzos para que entraran en
vigor los acuerdos para la realizacién de précticas de nuestro alumnado. Asunto que, a
pesar de los esfuerzos in extremis no han sido satisfactorios.

Es preciso aclarar que en este asunto hay, al parecer, una disonancia entre las
universidades y la Junta de Andalucia, de caracter politico.

Comisidon Evaluadora de la convocatoria 11/PSIL/2324

El 8 de noviembre se constituyd la Comisién evaluadora 11/PSIL/2324 en la que
participamos de parte de la Facultad de Trabajo Social: Belén Morata (por delegacién de
la decana) y por el Departamento: Gloria Alvarez, Maria Espinosa y Blanca Girela,
desempefiando las funciones de secretario José Manuel liménez y presidida por Raquel
Vida (en quien delega el vicerrector).

El proceso selectivo ha sido muy largo porque, si bien el equipo comenzd la baremacion
pronto, el periodo de subsanacién, saltd, por un dia toda la navidad, que no es
considerada habil. Esto ha provocado que los resultados no se hayan resuelto hasta hace
muy poco.

La lista generada permite tener profesorado sustituto dos afios sin necesidad de generar
NUEevos CONCUrsos.



AUETS (Jerez diciembre de 2023)

Los dias 14 y 15 de diciembre se celebré en la UCA, campus de Jerez una asamblea de |a
AUETS con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la asamblea extraordinaria de 30 de junio de
2023 (documento 1).

2. Informe de la presidenta

3. Efectos del RD 822/21 en las distintas universidades y discusion sobre este tema

4. Informacidn sobre Master en Trabajo Social Sanitario

5. Informaciéon de los grupos de trabajo de la AUETS: Investigacién y Organizacion
Docente y Académica en Trabajo Social

6. Congreso CIFETS 2024

7. Aprobacidn, si procede, del cierre del ejercicio presupuestario 2023 (documentos 2 y
3).

8. Aprobacidn, si procede, del mantenimiento del precio de la cuota de socios en 200€
anuales.

9. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de presupuestos 2024 (documento 4)

10. Ruegos y pregunta.

De todos los asuntos presentados cabe destacar la Propuesta de participacion en un
Master interuniversitario rama socio-sanitaria. Asunto del que habiamos tenido
conocimiento por la presidenta del CIFETS. En este sentido emprendimos todas las
acciones pertinentes para reunirnos con la vicerrectora de posgrado de la UGR, algo que
no sucedid, aunque la cita se habia solicitado el 3 de noviembre de 2023. No obstante,
manifestamos nuestra intencion de adhesién, ya que este es un proyecto
interuniversitario que se esta realizando en casi todo el territorio espafiol, siendo el
corredor mediterraneo el mas avanzado.

Nuestra reunién especifica fue con Andalucia y los compromisos futuros quedaron e el
aire ya que la comunicacién con la vicerrectora no se habia producido.
Sorprendentemente el 25 de enero de 2024 la vicerrectora contestd lo siguiente:

El proceso de propuestas de Programacion Docente de las Universidades. Andaluzas
para los préximos cursos (2025-2028) fue requerida por la Junta de Andalucia a finales
de Junio y las universidades comenzamos a trabajar en reuniones con los diferentes
centros, institutos, consejos sociales y demds agentes con objeto de recibir propuestas
de interés en titulos de grado, mdstery doctorado. En septiembre mantuvimos reuniones
con los Decanos de los centros y con los vicerrectores académicos de las universidades
andaluzas con objeto de encontrar titulos conjuntos que incluir en la propuesta y recibir
las propuestas de titulos por parte de la UGR. En esos momentos no tuvimos constancia.
de la necesidad de propuesta de un mdster de estas caracteristicas.

Es por ello que dado que era necesario justificar adecuadamente los titulos propuestos
en la memoria, y considerando el elevado nimero de. propuestas presentadas, aquellos
de los que no recibimos expresién de interés no han sido incluidos en la programacion
que se ha presentado. desde UGR a través del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado en el mes de diciembre.



No nos queda duda del interés del titulo pero en estos momentos a nosotros nos resulta
inviable modificar la propuesta presentada en

plazo, y aprobada el 19 de diciembre en Consejo de Gobierno (fecha de su. mail), que
ademds nos consta que ya estd siendo evaluada en la JA.

Se prevé una revision de la propuesta en un plazo de 2 afios, de modo que de mantener
el interés y manifestar el mismo por parte del profesorado de UGR pudiera ser
considerado en ese momento.

Presentacion de la coleccién de Tratado General de Trabajo Social, Servicios Sociales
y Politica Social (Andrés Arias).

Previo al acto de celebracién de la asamblea ordinaria de la AUETS el profesor Andrés
Arias, catedratico de Trabajo Social de la UCM presentd la coleccién de Tratado General
de Trabajo Social, Servicios Sociales y Politica Social. Nuestra compafera Ana Alcazar ha
sido corresponsable de la parte de Politica Social de este importante documento. Sin
embargo, el equipo de direccién no tenia conocimiento de ello y resulté algo incomodo
tener noticia de ello en el acto de presentacién en la AUETS.

Posteriormente la profesora Alcazar emitié un informe-resumen de este asunto.

La directora en este sentido, apelé al respeto institucional y a la transparencia,
recordando a todos los presentes que es necesario informar y sobre todo comunicarnos
con el departamento al que representamos y pertenecemos.

Solicitud de cita Matilde Ortiz delegada Territorial de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad en Granada.

La solicitud de esta reunién para abordar el tema de las précticas se hizo por escrito el
3 de noviembre, no encontrando espacio institucional para la correspondencia con la
delegada, procedimos a hacer una solicitud genérica como “usuario”. A ello se nos
respondié que pronto se pondrian en contacto con nosotras. Si bien mediaron, desde
distintas instancias, el Delegado Territorial de Salud (Indalecio Sdnchez Montesinos), el
delegado del Rector para Salud y Relaciones con Sistema Sanitario (José Juan Jiménez
Moledn) y la directora del Centro de Empleo y Practicas de la UGR (Maria del Mar Ortiz
Camacho). Ninguna mediacién ha sido efectiva.

Conflicto en redes. Suplantacién.

Desde hace tiempo estamos siendo objeto de injurias, descalificaciones y faltas de
respeto en redes sociales. Este asunto ha sido denunciado a la UGR y a una de las redes
mads conocidas. En algunos casos la persona que emiten esas declaraciones lo hace en
nombre propio, pero en otras muchas, las mads, lo hace en nombre de este
departamento o de un grupo de investigacién especifico.



Dada la delicadeza del asunto, sobre el cual se pueden estar produciéndose acciones
constitutivas de delito, me limito a informar brevemente sin sefialar nombres ni otras
especificaciones ya que con toda probabilidad, este tema puede ser judicializado.

En defensa del departamento que dirijo, he de manifestar que como equipo asistimos a
todos y cuantos eventos somos invitadxs. Sin que en ningun caso recaiga sobre nuestra
tarea la desidia o la despreocupacion.

Bajas y sustituciones y cambios en el POD

Las bajas y sustituciones en este departamento son informadas con inmediatez. Lo
dltimo y mas reciente es la baja de la profesora Martinez Pozo, quien en este momento
esta siendo sustituida por Belén Morata (segun Plan de Sustitucién) y por mi de forma
voluntaria.

Asi mismo es necesario afiadir que se ha procedido a la modificaciéon de la docencia de
varios profesores tras el hombramiento de la profesora M2 Angeles Martinez como
Directora del Secretariado para la Inclusion de la UGR.

Solicitud de una plaza de PAD amortizando la plaza de PSI que en su dia se cre6 por
necesidades docente

Seminario de Practicas “Seminario de Habilidades intrapersonales e interpersonales
para el desarrollo profesional y la empleabilidad” impartido por Amparo Mellado y el
Centro de Empleo y Practicas de la UGR

Este seminario ha sido financiado por una convocatoria de la UGR dirigida a los centros
y facultades. Por este motivo y ante la incapacidad de concurrir a ella como
departamento, tuvimos que solicitar la participacién de la facultad. Este asunto pone,
una vez mas de manifiesto, las dificultades objetivas que como departamento tenemos
al asumir tareas propias de la facultad.

Esta situacion también pone de manifiesto nuestra invisibilidad y la ingente tarea que
hay detrds de una asignatura de 30 créditos.

FRIDAS ERASMUS

Hemos presentado la solicitud para el programa Erasmus+ ( Erasmus+ application (ID:
KA220-HED-AC46B233), Titulo: Fundamental rights in daily actions of social workers-
FRIDAS. (Derechos fundamentales en las acciones cotidianas de las trabajadoras
sociales)
Lo lidera
1. Dep. Education, University of Roma Tre (Coordinador), prof. Andrea Bilotti
Socios:
2. Rete Educare ai Diritti Umani (REDU) — _Florence - IT
3. DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES, Universidad de Granada —
_Spain (bgirela@ugr.es; aranzazu@ugr.es)
4. Social Work Department, Faculty of Educational Sciences, University of Shkoder, Albania
(visar.dizdari@unishk.edu.al)



5. Faculty of Social and Educational Sciences, Department of Social Work (ISA) NTNU,
Trondheim, Norway (ann.k.alseth@ntnu.no ; malin.favelen@ntnu.no)

Nuestros deseos son que lo veamos aprobado para seguir dando otro paso significativo
hacia el fortalecimiento de nuestras relaciones institucionales, de movilidad y el
intercambio académico y cultural. Queremos aprovechar para expresar nuestro mas
sincero agradecimiento por el apoyo intenso y profesionalidad proporcionada por Alba
Adamuz Osuna, Area de Proyectos, Redes y Convenios International Projects, Networks
and Agreements. Su contribucién ha sido fundamental para la presentacion exitosa de
esta solicitud.

La preparacion de toda la documentacidn necesaria se ha llevado a cabo en un tiempo
récord, requiriendo un esfuerzo considerable y un trabajo intensivo, incluso durante los
fines de semana. El equipo ha estado extremadamente atento a la recepcidn y gestion
de correos electrénicos para asegurar la correcta finalizaciéon de los documentos a
presentar, no estar a tiempo podia dar al traste la presentacidn del proyecto y perjudicar
a los colegas.

Becario FP

Alumno del ciclo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y en
Red, en la modalidad de dual, este vciclo estd orientado al
mantenimiento de pequefias redes y de equipos de usuario, mas apropiado para las
tareas que tenemos en el departamento. Estara hasta principios de junio, todos los dias
de lunes a martes.

Tareas:

- La mas importante es revision o montar/actualizar la pagina web del departamento

- Asegurar que todos los sistemas operen de manera eficiente, incluyendo revisiones,
del personal PAS y PDI del departamento

- Resolver problemas relacionados con hardware, software y problemas de red.

- Asistencia al personal para la instalacion de programas y el uso de plataformas
docentes.

Finalmente y para concluir quiero felicitar al conjunto del profesorado en su buen hacer
y acompafiamiento en todo lo descrito. Especialmente a mi equipo de trabajo: Arantxa,
Silvina y Nohelia.

Felicitaciones también a las profesoras Gloria Alvarez y Valle Medina por la iniciativa de
gestar un libro-manual sobre Modelos de Intervencion en Trabajo Social, iniciativa que
apoyamos como lo hemos hecho en otras circunstancias y peticiones en otro momento.



Financiacion de la Revista y solicitud de nuevas colaboraciones (efectos
presupuestarios).

Esto se explicd al inicio de la presentacién del presupuesto de 2024, argumentando la
necesidad de reestructurar las partidas presupuestaria en torno a dos razones: Falta de
liquidez para otros capitulos y solicitud de financiacion de una nueva publicacién
(Propuesta de Libro de Modelos del TS)

3.- Estudio v en su caso aprobacion, del informe del cierre del ejercicio econémico 2023
aprobado por la Comisién de Asuntos Econémicos.

Una vez celebrada comisién de asuntos econdmicos el 9/04/24 y el 11/04/2024):

Se propone la aprobacién y el cierre del presupuesto del ejercicio 2023 con un
remanente en el capitulo 6 de un importe de 6,21 euros, y otro remanente en el
capitulo 2 de un importe de 307,84 euros. El motivo por el que existe este ultimo
remanente en el capitulo 2, ha sido porque la organizacion del Congreso CIFETS
no informé en el ejercicio 2023, que las personas miembros del Comité
Cientifico, estaban exentas del pago de la inscripcion al mismo. Se solicito la
devoluciéon de 2 inscripciones por importe de 300 euros en total,
correspondiente a las inscripciones de Blanca Girela y Belén Morata en el mes
de enero, tras recibir dicha informacién por parte de la organizacién del
Congreso, pero dicho remanente no se ha podido incorporar al presupuesto del
Departamento. Existe otro remanente de 34,12 euros, correspondiente a una
ayuda de investigacién de 300 euros que fue concedida a Maria Espinosa.

Se aprueba por asentimiento.

4.- Estudio y en su caso aprobacién de la propuesta del presupuesto para el ejercicio
econdmico de 2024 elaborado por la Comisién de Asuntos Econdmicos.

1) Se abre el ejercicio econdmico 2024 con un presupuesto asignado al capitulo Il
de 19487 euros y con un presupuesto asignado al capitulo 6 de 4161 euros. En
el presupuesto del 2024 viene incluido el importe correspondiente a la
asignacion del contrato programa.

2) Se propone la reduccién del pago de la revista de Trabajo Social a 1000 euros.

3) Asignacién de otros 1000 euros para sufragar gastos de la edicién del libro de
“Modelos de T.Social”

4) Resto de 500 euros para gastos del Departamento. Se propone aumentar partida
de gastos para representacion del Departamento. El motivo de la propuesta es,
porque se ha tenido que abordar en el ejercicio econémico del 2024, los gastos
ocasionados por la asistencia de la Directora y Secretaria del Departamento, a la
Asamblea de Jerez de la Frontera el pasado mes de diciembre de 2023, los cuales
no se pudieron imputar en el ejercicio correspondiente, porque los plazos de



presentacion y justificacion de gastos establecidos por el calendario de Gerencia,
ya habian vencido en fecha anterior a la celebracién del Congreso.

5) En este ejercicio econémico 2024, se ha tenido que destinar un mayor importe
del presupuesto en comparacion al ejercicio 2023, para la contratacién de
alumnos de practicas extracurriculares. Actualmente contamos con un alumno
(Cristian) que estara en el Departamento hasta finales de mayo y desde finales
de mayo hasta noviembre contaremos con un nuevo alumno, suponiendo un
coste total entre los dos alumnos de 4655,17 euros.

6) En el mes de diciembre el Departamento hizo frente al gasto por la inscripcidn
de las 15 personas interesadas en participar en el Congreso CIFETS 2024 a
celebrar este mes de abril en Malaga. Estas personas tienen la obligacién de
presentar una comunicacidon para su participacion en el Congreso y para
beneficiarse de dicha ayuda. En caso contrario el pago de la inscripcidn se le
cargara a su asignacion econdmica del 2024. Se ha propuesto aumentar en 100
euros la asignacién del profesorado que no puede acudir al mismo (exceptuando
al personal asociado). Todo el personal que asista al Congreso deberd solicitar
certificado de asistencia y participacién en el mismo, al objeto de justificar el
pago adelantado de la inscripcion. La persona que sustituya a Lola Martinez
Pozo, no se podra beneficiar del aumento de 100 euros en su asignacién por no
asistir al Congreso.

7) El Departamento tendra que cofinanciar los gastos que hayan excedido del
importe maximo concedido por el Servicio de gestién econémica financiera, para
sufragar gastos de las bolsas de viaje del personal externo, miembro del tribunal
de acceso a la plaza de titular de universidad celebrada recientemente con fecha
13 de marzo de 2024,

8) El Departamento ha destinado 300 euros para la financiacién de la edicidn de la
titularidad de Mourad Aboussi.

9) Se pididé una ayuda de 1500 euros para la formacién del alumnado de pricticas,
que fue solicitada al CPEP a través de la Facultad, con la que se financiaron los
gastos ocasionados por la imparticion del seminario de practicas “Habilidades
intrapersonales e interpersonales para el desarrollo profesional y la
empleabilidad” cuya ponente fue Amparo Mellado.

Profesora Alcazar Campos, apoya la propuesta del equipo de direccién, apoya
publicamente la partida de publicacion porque es una peticion razonable. La
revista en la que ella estaba se le invitd junto a otras personas a irse.

Profesora Alvarez, agradece el apoyo para el manual, es una asignatura que esta
presente en el 90% de los Grados, por lo que es de utilidad.

Se aprueba por asentimiento.

5.- Avance de la propuesta de la planificacién docente de la asignatura de Practicas
Externas en Organizaciones Sociales




En relacidn a las précticas curriculares del Grado, se informo sobre las siguientes
novedades:

El curso 23/24 fue especialmente dificil para conseguir ofertas de practicas suficientes
para el alumnado, debido a la obligatoriedad de dar de alta a éste en la Seguridad Social
y a los problemas relacionados con la firma de los nuevos convenios, particularmente
con las administraciones publicas. No se pudo firmar convenio con la Junta de Andalucia,
de la cual dependen varias de las plazas que nuestro Grado suele tener anualmente.
Esto ha obligado a redoblar los esfuerzos para conseguir ofertas en entidades sociales y
empresas privadas, labor en la que han trabajado arduamente el profesorado asociado.
Recién en el mes de febrero de 2024 hubo que sacar la convocatoria extraordinaria (que
normalmente se saca en noviembre). Pese a todo, nuestro Departamento ha conseguido
ubicar a los y las 170 alumnos/as, habiendo cumplido los objetivos. Se menciona que ha
habido Grados que no lo han logrado.

El alta en la Seguridad Social del alumnado ha conllevado un cambio organizativo
importante en la gestion de las practicas, asi como una nueva informatizacion del
proceso, que se suma a la que se efectud con la implementacién de la Plataforma icaro
en su dia. Actualmente, es obligatoria la asignacidon de plazas de practicas a través de
fcaro, no pudiendo hacerse de ninguna manera de forma manual. Para el préximo curso
se prevé que la evaluacién sea integramente también en esta plataforma. Ademas, se
ha creado una plataforma de “Seguimiento de précticas” en Acceso identificado, que
conecta directamente con el servicio de Seguridad Social de la UGR, que informa a la
Tesoreria de la Seguridad Social para el alta del alumnado y para la consignacion de los
dias de presencialidad en los centros de practicas. El PAS de la Facultad de Trabajo Social
carga los datos del alumnado de practicas, segun la informacién que le es provista por
la coordinacién de las précticas. Una vez cargados los datos, el alumnado debe rellenar
una ficha de previsién de dias hasta finalizar sus practicas y cada mes revisar que los dias
reales de asistencia coinciden con dicha previsién, o bien, hacer correcciones. El
profesorado asociado tiene acceso directo al portal de Seguimiento de practicas del
alumnado que tiene asignado, para supervisar los datos consignados. Esto requiere
mayor esfuerzo por parte de este profesorado, habiendo tenido que aumentar sus horas
de dedicacidén a la asignatura. También ha supuesto un esfuerzo de digitalizacion y
formacién.

Otro cambio en la gestién de las practicas, en este caso, a nivel Universidad, ha sido la
creacion de una Comisién de coordinadores/as de précticas, reunida a iniciativa de la
actual Directora del Centro de Empleo y Practicas, Maria del Mar Ortiz, con varios afios
de experiencia en la gestién de las mismas en su Facultad. Esta comision, formada por
unas 20 personas, se retine periédicamente para tomar decisiones conjuntas, proponer
iniciativas de mejora, compartir experiencias y colaborar en procedimientos y busqueda
de ofertas de plazas de practicas. Ademds de esta comisidn, se estan creando
comisiones mds pequefias de negociacién con distintas administraciones publicas.
Recientemente, se ha creado la comisién de trabajo con la Delegacién de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, dependiente de la Consejeria homénima de la
Junta de Andalucia, con el objeto de agilizar ofertas de practicas en este ente publico.
Gracias a esta labor, nuestro Departamento ha conseguido 16 plazas para el préximo
curso.

Aprovechando los cambios que se estan dando, la comisién de docencia y practicas



propone que el alumnado de 42 curso del Grado de Trabajo Social realice un nuevo
seminario en el mes de septiembre, centrado especificamente en informar y ayudar a
éste en todo lo relativo a la asignatura: formacién en las plataformas digitales,
normativa, derechos y deberes, buenas practicas, sistema de evaluacién, organigramay
estructura institucional, etc. Se tratard de un seminario o curso de tres sesiones, de
obligada asistencia.

Por ultimo, se resalta que nada de esto hubiera sido posible sin la ayuda, el apoyo y el
trabajo de todo el profesorado asociado, asi como del alumno Cristian Betancor,
beneficiario de una beca lcaro extracurricular, que ha ayudado a la sistematizacién de
todos los procedimientos. Se informa que el Departamento ha formalizado una nueva
extracurricular para cubrir el apoyo a las précticas durante los meses de mayo y
noviembre de 2024.

6.- Sugerencias y preguntas

Profesora Alcazar Campos da las gracias por el improbo del trabajo, muy interesante
las citas institucionales.

Profesora Monteros agradece al departamento las plazas de investigacion y a los
profesores asociados

Profesora Quesada agradece la labor de la coordinacién, en una situacién dificil de
contencion por los atrasos en la incorporaciéon del estudiantado por la tramitacion de
la seguridad social.

Profesora Medina Rodriguez, felicita a la profesora Monteros por seguir en la
coordinacidn, sobre todo lo ve un acto muy valiente. Propone realizar una reunién del
profesorado para tratar temas docentes, discutirlos y llegar a tomas de decisidn
coordinadas.

Profesora Marin agradece la labor de la direccién. Expone la dificultad de impartir
clases con los méviles, portatiles, desconcentracién, propone que habria que tomar
medidas.

Profesora Girela recoge la iniciativa para trabajarlas en equipos docentes con
estrategias comunes.

Profesora Espinosa se suma a los agradecimientos por el esfuerzo y el trabajo del
equipo directivo.

Profesora Morales se suma a los agradecimientos y reconoce el trabajo del equipo
directivo.
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