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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO
CELEBRADO EL DIA 9 DE MAYO DE 2025

En el Salon de Grados “Concepcion Arenal” de la Facultad de Trabajo Social,
en primera convocatoria a las 9 horas y a las 9.30 horas en segunda
convocatoria.

Se relne en sesién Ordinaria el Consejo de Departamento, constituido por
las siguientes personas que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA.
Aboussi, Mourad

Alvarez Gloria

Espinosa Maria

Fuentes Herreros, Marta

Gallego Molinero, Aranzazu

Girela Rején, Blanca Amalia

Gijon Sénchez, Teresa

Hernandez Plaza, Sonia.

Juan Toset, Eva.

Lopez Morales, Juan

Marin Sanchez, Isabel

Medina Rodriguez, Valle

Mielgo Garcia, Francisco Jesus

Molina Villanueva, Alvaro.

Monteros Obelar, Silvina.

Morata Garcia de la Puerta, Belén.

Ortega Mufiz, Carmen

Pérez Ropero, Virtudes.

Tudela Vazquez, Maria Pilar.

Valenzuela Vela, Lorena
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Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Alcazar Campos, Ana;
Martinez Sanchez Ma Angeles, Morales Villena, Amalia y el profesor

Jiménez, José Manuel.

Orden del Dia: Lectura y aprobacidon del acta anterior. Criterios de eleccidon
de asignaturas segun POD de abril de 2025. Plan de sustituciones.
Presentacion y aprobacién de ejercicio econdmico de 2024. Presentacion vy

aprobacién del ejercicio econdmico del 2025. Ruegos y preguntas.

1. Lectura y aprobacion del acta anterior. Se aprueba por

asentimiento.

1.1. Breve apunte informativo: La directora informa brevemente de
la incorporaciéon de dos nuevos estudiantes que estan haciendo
una estancia de investigacion con el profesor Juan Lépez Morales,
Anabel Ramirez de la Universidad de Comillas, que estard durante
un mes y Rubén, otro becario del que ya se informé en el Consejo
Anterior. Ambos estdn colaborando con Juan en su misma linea de
investigacion. Anabel ha propuesto hacer algin seminario en su
especialidad que es “drogodependencias” pero como es una
asignatura del primer cuatrimestre, se le ofrece la posibilidad de
impartirla mas adelante. Esto queda por cerrar, en el caso de que
sea posible. Se informa de una nueva reunién de la AUETS para
finales de mes, se informara de lo trabajado en la misma, temas

abordados y decisiones adoptadas.
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2.Criterios de eleccion de asignaturas segln el Plan de Ordenacion
Docente 2025. Se informa que en el nuevo POD, el documento aprobado
en abril de 2025 en su punto 1.5. establece que el Consejo de
Departamento debe aprobar anualmente unos criterios para la eleccion de

asignaturas, asignacién docente.

Estos criterios deben estar definidos antes del Consejo en el que se discutira
y aprobara el POD. Deberdn aprobarse en el presente Consejo para
posteriormente publicarse en la pagina WEB y se deberdn enviarse a la
Unidad de Ordenacién Docente ya que asi lo establece la normativa.

La directora informa que segun la reuniéon de la Comisidn de Docencia del
28 de abril se propusieron algunos criterios para su debate y aprobacion en
Consejo de Departamento. En esta propuesta, tal y como explica la
directora, se ha tenido en cuenta como criterio principal, siguiendo las
directrices de la Universidad de Granada, las medidas de Conciliacion.
Teniendo esto presente, desde la Comisidon se propone para debate y

posterior aprobacién lo siguientes:

1. Tener reconocidas las medidas de Conciliacién Familiar.
2. Categoria o Rango y Antigliedad en el Departamento.

3. Antiguedad impartiendo la Asignatura.

Se abre debate: La profesora Blanca Girela sefiala que le hubiese gustado
recibir los criterios antes del Consejo, y que la antigliedad en la asignatura
no deberia ser un criterio en la elecciéon, lo ve un riesgo. La profesora Belén
Morata, por su parte, sefiala que la antigliedad en la asignatura aporta
especializacion, mejora, posibilidad de crear grupos docentes y calidad en la
docencia.

La profesora Teresa Gijon esta de acuerdo con la profesora Girela al indicar

que la antigliedad en la asignatura no deberia ser un criterio.
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Se abre también debate sobre el primer criterio, el de conciliacion, Virtudes
Pérez sefiala que la normativa establece en primer lugar la conciliacion, la
profesora Valle apoya el criterio de conciliacion en primer lugar; sefala,
asimismo, que es un derecho conseguido. Continta expresando que esta de
acuerdo con el criterio de experiencia en la materia y antigiedad en la

misma es importante pues conlleva calidad en la docencia.

El profesor Mourad; sefiala que hay situaciones familiares complicadas que
existen y que no estan reconocidas dentro de la conciliacién. Se invita al
Consejo a reflexionar sobre esto mas adelante.El profesor Mourad sefala, a
su vez, que se deberia tener en cuenta los cargos institucionales a la hora
de poder elegir asignaturas ya que el desempefio de estos dificulta el
tiempo de dedicacion e imparticion de la docencia.
La profesora Blanca Girela propone los siguientes criterios: Conciliacion,
rango, cargo y antigiedad. El profesor Francisco Mielgo anade que se
deberia tener en cuenta ademas el nimero de programas que se imparte.
Los criterios establecidos y aprobados tras su votaciéon son los siguientes y
se aplicaran siguiendo el orden en el que aparecen a continuacion:

1. Medidas de conciliacidon, siguiendo la normativa de la

Universidad de Granada en esta materia.

2. Categoria profesional dentro del departamento y antigiiedad en

el departamento.

3. Experiencia y antigiedad impartiendo la asignatura.
4. Desempefio y dedicacion en cargos de gestion institucional y
académica.

4
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4.Plan de sustituciones: El equipo directivo, tras reunion establecida el
28 de abril con la Comisién de docencia, propone varias alternativas a la
hora de configurar el plan de sustituciones. La primera, que sea cada
profesor/a la que se encargue de acordar con otro compafiero/a la

sustitucion de su docencia. La segunda, que sea el equipo directivo quien
establezca un plan de sustituciones para debatir y posteriormente aprobar
en el siguiente Consejo de Departamento. Finalmente se opta por esta
segunda opcién, por lo que se acuerda que antes del siguiente Consejo de
Departamento se enviard la propuesta y se discutird y aprobara en el
mismo. Marta Fuentes, becaria FPU, sefala que igual a los/as FPU les
interesa las sustituciones ya que les contara como horas de docencia. Se

toma nota.

4. Ejercicio econdmico del 2024. El PTGAS del Departamento Alvaro
Molina interviene para explicar todo lo relacionado con el ejercicio
econdmico del 2024. La profesora Gallego pregunta si se sabe ya la
asignacién econdémica para cada profesor/a perteneciente al Departamento.
Reclama, asimismo, la cantidad de 230 euros del ejercicio anterior debido a
una confusidon en la gestidon. Se acuerda que se revisard y se intentara

solucionar.

La profesora Blanca Girela pregunta por los 500 euros que quedaron como
remanente y que se han perdido. La profesora Teresa Gijon sefiala que el
afio pasado los remanentes lo destinaron a la revista y agradecié a Blanca
Girela, Belén Morata, Amalia Morales y Eva Juan esa contribucion. Se

aprueba por asentimiento el ejercicio econédmico del 2024.
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5. Ejercicio econémico del afio 2025: Alvaro Molina explica que sélo se
ha ingresado el 75%, que falta un 25% aun por ingresar, pero que hasta el
momento no se sabe cuando se realizard el cargo. Propone tener un
documento con el presupuesto de asignacidén, y otro documento con la
informacioén relativa al Cap. 2 y Cap.6

La profesora Gallego y, en relacion con el ejercicio econémico del 2025,
aclara el error del cargo de una becaria que pertenece al Proyecto
F.R.I.D.A.S. de 2.700 euros. Explica que ya se ha reclamado esa cantidad y
que le vayamos informando sobre cdmo va el proceso.

La directora plantea la preocupaciéon por parte de la direccion por el gasto
que supone continuar con los dos becarios icaro a tiempo completo todo el
afo. Propone acortar los periodos de contratacion y solicitar cofinanciacion
al Decanato. La profesora Monteros sefala en relacion con esto que existen
becas cofinanciadas y becas totales, y que debemos estar pendientes para
el préximo ano.

Tras la situacién econdémica planteada y, debido al poco presupuesto del
que dispone el Departamento, la profesora Girela propone que se realice un
reajuste del 10% de la asignacién que hay para el profesorado con la
finalidad de poder cubrir los gastos de representacién del Equipo de
Direccién. Esta propuesta se debe a la escasez de recursos econémicos
existentes en este momento. Por Ultimo, se propone al profesorado que
comunique los gastos que tienen previstos.

El capitulo seis es muy especifico, por lo que se propone priorizar los gastos
para este. Desde la direccidn se solicita la confianza a los y las miembros

del Departamento. Esta propuesta se aprueba por asentimiento.
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6. Ruegos y preguntas.

La profesora Pilar Tudela solicita que se revisen las medidas de conciliacién
dentro del Departamento para el proximo afio, que se revisen los criterios
ya que no recogen situaciones especificas y realidades que se estan
viviendo.

La profesora Teresa Gijon informa sobre la revista de Trabajo Social Global,
los cambios que ha sufrido y agradece a las profesoras/es: Blanca Girela,
Mourad Aboussi, Eva Juan y Amalia Morales el apoyo prestado. El Consejo
felicita a la profesora Gijéon por asumir la direccién de la revista. La
profesora Gijoén Teresa expresa su disponibilidad para posibles consultas. En
este punto la profesora Aranzazu Gallego comunica su interés por recibir
informacidén sobre la reunién de la AUETS, solicita informacion sobre la
programacién del encuentro, Se acuerda que en cuanto se sepa la misma,
se comunicara a todo el profesorado.

La profesora Gallego, por ultimo, hace consulta sobre los espacios de
trabajo en los diferentes despachos tras la ocupacion de los cargos en el
Decanato por parte del profesorado del Departamento. Solicita saber si
quedan mesas de trabajo libres para descongestionar algunos de los
despachos. Queda pendiente hacer la consulta e informar sobre esta

cuestién en el siguiente Consejo de Departamento.

Se levanta la sesion a las 11. 47 de la mafana del 9 de mayo de 2025.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 355432D9EF14D663C06A5CC4343CDAC6

09/06/2025 - 11:26

Pag. 7de 7




