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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO
CELEBRADO EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

En el Salén de Grados “Concepcion Arenal” de la Facultad de Trabajo Social,
en primera convocatoria a las 9 horas y en segunda a las 9:30 horas, se relne
en sesion Ordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las

siguientes personas que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA.

Aboussi, Mourad

Alcazar Campos, Ana
Alvarez Gloria

Hernandez Plaza, Sonia
Jiménez Sanchez, José
Manuel

Lépez Morales, Juan

Marin Sanchez, Isabel
Medina Rodriguez, Maria del
Valle

Mielgo Garcia, Francisco Jesus
Molina Villanueva, Alvaro
Morales Villena, Amalia
Pérez Ropero, M2 Virtudes
Roman Fernandez, M2
Victoria

Tudela Vazquez, Maria Pilar

Valenzuela Vela, Lorena
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Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Marta Fuentes Herrero,

Teresa Gijon Sanchez, Maria Espinosa Spinola, Belén Morata Garcia de la

Puerta, Silvina Monteros Obelar, Blanca Girela Rejon y Aranzazu Gallego

Molinero

Orden del dia:

8.

9.

Lectura y, en su caso, aprobacién de las actas de los ultimos
consejos de departamento.

Informe de la direcciéon

Propuesta y, en su caso, aprobacién del perfil investigador y docente de
una plaza de Titular de Universidad (TU1)

Propuesta y, en su caso, aprobacion de una lista de miembros sorteables
para formar parte de una comision evaluadora de una plaza de Titular
de Universidad, indicada en el punto anterior

Propuesta y, en su caso, aprobacién del perfil investigador y docente de
una plaza de Titular de Universidad (TU2)

Propuesta y, en su caso, aprobacion de una lista de miembros sorteables
para formar parte de una comision evaluadora de una plaza de Titular
de Universidad, indicada en el punto anterior

Propuesta y, en su caso, aprobacion de una lista de miembros sorteables
para formar parte de una comision evaluadora de una plaza de Ayudante
Doctor/a

Presentacion y, en su caso, aval y valoraciéon de una solicitud de beca
de colaboracién asociada al departamento de Trabajo Social
Presentaciobn y, en su caso, aprobacion de medidas de ajuste
presupuestario

10.Presentacién y, en su caso, aprobacion del Acuerdo de Précticas

Curriculares

11.Estudio y, en su caso, aprobacion de la remisién de un informe para la

adscripcion de la profesora Gloria Alvarez Bernardo como investigadora
al Instituto de Estudios de las Mujeres y de Género

12.Sugerencias y Preguntas

El Consejo inicia agradeciendo la labor prestada por la Profesora Maria

Espinosa por su labor como secretaria. E igualmente agradece a esta

profesora por asumir la subdireccion del departamento, asi como la

coordinacion académica del practicum y a la profesora Valle Medina por

asumir la secretaria desde el mes de septiembre.
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Lectura y aprobacion de las actas anteriores. Se aprueban por
asentimiento.

Informe de la direccion:

La directora informa que se ha concedido una plaza de ayudante
doctor/a, la cual fue solicitada en el curso 23-24.

La directora felicita las recientes acreditaciones a profesor y profesora
titular de Juan Lopez y de Isabel Marin, y la acreditacion a catedratica

de Ana Alcéazar.

¢) Comunica que, dado que nos quedaban 24 créditos por asignar por las

d)

aminoraciones docentes, se solicitd plaza de Ayudante Doctor/a,
quedando a la espera de contestacion por parte del Vicerrectorado. En
cualquier caso, con fecha 18 de julio, se comunicé y solicité al
vicerrectorado PSI o PAD para asumir los 9 créditos de docencia que
se han de impartir en el primer semestre. Esta solicitud se ha vuelto a
realizar con fecha 8 de septiembre. Y aunque no se ha recibido
respuesta oficial, consta que se ha iniciado el proceso oportuno para
contar con las personas que se encuentran en la bolsa de profesorado
sustituto/a interino/a. Dado que se prevé empezar los primeros dias
sin profesor/a, para estos 9 créditos se informa que se activa el plan
de sustituciones, recayendo la misma en la profesora M2 Angeles
Martinez para la asignatura de Metodologia aplicada al trabajo social.
A otra asignatura, antropologia del desarrollo, al ser compartida con el
departamento de antropologia social y cultural, se les ha comunicado
que empezaran ellos/as la docencia, como por otra parte, viene siendo
habitual.

La directora informa que dado que la actual bolsa de profesorado
sustituto/a finaliza el 31 de octubre, se van a iniciar las gestiones para

solicitar una nueva bolsa.

e) Con respecto a las gestiones que se realizaron para que con respecto

a las areas de conocimiento, se procediera por parte de la secretaria
general de universidades a separar trabajo social de sociologia, se
3
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informa que, si bien la nueva version del proyecto asi lo ha tenido en

cuenta, con fecha 10 de septiembre se desarroll6 una reunién de la
AUETS a la que asistid, por parte del departamento Valle Medina. Esta
informa de los puntos tratados los cuales giraron en torno a trabajar
sobre las especialidades que queremos que se establezcan dentro del
area de conocimiento de trabajo social. A partir de las propuestas
realizadas por las personas asistentes, un grupo de la AUETS se
encargara, de realizar una o dos propuestas que someteran a
consideraciéon y a votacion en la préxima reunion a celebrar el dia 24
de septiembre.

f) La directora informa que con fecha 10 de julio hubo reunién con el
rector para abordar diferentes temas. De esta reunion ya nos informé
en su momento, pero, retomando el punto relacionado con el recorte
presupuestario previsto para los departamentos, informa que
finalmente no ha sido del 25% sino del 15%.

g) La directora informa de que nos han concedido una ayuda para la
docencia practica, y aprovecha para agradecer a participacion de la
profesora Silvina Monteros en la elaboracion de la propuesta.

En este momento la profesora Ana Alcazar toma la palabra para mostrar

descontento por algunas cuestiones que se estan realizando desde el

actual rectorado y que en su opinidn esta vulnerando nuestros derechos.

Como ejemplo sefiala que no hay planificacion sobre el tiempo que

tardaran en salir plazas de profesores/as titulares y catedraticos y

catedraticas desde que se produce la acreditacién. Y que ademas si bien

se argumenta crisis econdémica de la UGR debido a los recortes de los
ingresos de la Junta de Andalucia, en otras universidades andaluzas, el

tiempo desde la acreditacion hasta que se convocan las plazas son de 4

meses. En la UGR este tiempo es muchisimo mayor, pero ademas, sin

planificacion.

Al hilo de la conversacion Gloria comenta que este malestar es

generalizado a directoras y directores de departamento quienes hace unos

meses realizaron un escrito protestando por la reduccién presupuestaria
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ejercida a los departamentos.
Virtudes Pérez pregunta si se podria hacer un escrito en términos similares

desde el departamento.

3) Propuesta y, en su caso, aprobacion del perfil investigador y
docente de una plaza de Titular de Universidad (TU1)

Para la plaza de Titular de Universidad a la que concurre Juan Lépez Morales
se propone como perfil docente: Servicios Sociales | y como perfil
Investigador: Trabajo Social con jovenes: género, drogas y violencias

Juan se abstiene de la votacion y se aprueba por asentimiento

4) Propuesta y en su caso aprobacion de una lista de miembros
sorteables para formar parte de una comisidon evaluadora de una
plaza de Titular de Universidad indicada en el punto anterior

La propuesta, contando con la abstencién de Juan Lépez, se aprueba por

asentimiento

5) Propuesta y, en su caso, aprobacion del perfil investigador y
docente de una plaza de Titular de Universidad (TU2)
Para la plaza de Titular de Universidad a la que concurre Isabel Marin Sanchez
se propone como perfil docente: Politica Social para el Trabajo Social | y como
perfil Investigador: Desarrollo, Cooperacién y Trabajo Social Internacional:
Préacticas profesionales anti-opresivas

Isabel se abstiene de la votacidon y se aprueba por asentimiento

6) Propuesta y en su caso aprobacion de una lista de miembros
sorteables para formar parte de una comisidon evaluadora de una
plaza de Titular de Universidad indicada en el punto anterior

La propuesta, contando con la abstencién de Isabel Marin, se aprueba por

asentimiento
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7) Propuesta y, en su caso aprobacion de una lista de miembros
sorteables para formar parte de una comisidon evaluadora de una
plaza de ayudante doctor/a

La propuesta se aprueba por asentimiento

8) Presentacion y, en su caso, aval y valoracion de una solicitud
de beca de colaboraciéon asociada al departamento de Trabajo Social
Se informa de la solicitud presentada por Arantxa Wenceslao la cual es
avalada por la profesora Amalia Morales.

Se aprueba y se le otorga la maxima puntuaciéon (4 puntos)

9) Presentacion y, en su caso, aprobacion de medidas de ajuste
presupuestario

Como se ha informado anteriormente, y mediante diferentes vias, se ha
producido un recorte presupuestario del departamento en 15 puntos. Por lo
tanto, las previsiones que se realizaron en su momento han de modificarse.
En este sentido la directora informa que reunida la comision econémica el 18
de julio se plantea que, de los 4000 euros existentes, se reserven 2500 para
gastos previsibles. En este sentido se informa que el profesorado tenemos
hasta el 15 de octubre para indicar si vamos a disponer de nuestra asignacion
y en qué. Quien a dicha fecha no lo comunique se entendera que dicha cuantia
econOmica pasara a la disponibilidad del departamento. En este sentido
Alvaro nos informa que nos mandaréa en los préoximos dias la asignacion que
tenemos disponible cada profesor/a. Igualmente se plante6 que del
presupuesto, se destine el 90% al capitulo Il y el 10% al capitulo VI, dado
que si sobra del primero se puede pasar a disponer desde el segundo pero no
al revés.

Tras las aclaraciones oportunas por parte de Alvaro a la profesora Virtudes
sobre el por qué no destinar el 100% al capitulo VI, se aprueba la propuesta.

En este punto, se plantea el realizar un escrito desde el departamento dirigido
6
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al rectorado manifestando el malestar por la reduccidon presupuestaria.
Igualmente se plantea por parte de la profesora Ana Alcazar, que en este
escrito se refleje el malestar por no existir una planificacién sobre los tiempos
previstos para convocar las plazas de titulares y catedréaticos/as. Por parte
del profesor Juan Lépez, se plantea incluir igualmente el malestar tras la
decision que recientemente se ha tomado por parte del actual rectorado de
no pasar al profesorado ayudante doctor/a a contratado/a doctor/a una vez
se obtiene la acreditacion a profesor/a titular. Finalmente, la profesora Valle
Medina propone que se incluya también en este escrito, el malestar por el
hecho de que la UGR no esté asumiendo lo que establece la LOSU con
respecto a la reduccién de créditos del profesorado ayudante doctor/a,
creando un agravio comparativo con el profesorado ayudante doctor/a de
otras universidades andaluzas.

Finalmente, Alvaro informa de que, en caso de que existiera propuestas de
gasto del capitulo VI, que excediera la cantidad disponible, la comision
econOmica decidira los criterios para decidir sobre como distribuir el dinero

disponible.

10) Presentacion, y en su caso, aprobacién del Acuerdo de Practicas
Curriculares

Con respecto al acuerdo de préacticas, Gloria Alvarez relata brevemente el
procedimiento que se ha llevado a cabo durante los ultimos meses, en el que
se incluy6 un tiempo para que todo el profesorado del departamento pudiera
realizar las aportaciones que estimasen oportunas. E igualmente comenta
que se han intentado recoger las variadas y a veces distintas propuestas que
se han realizado. Toma la palabra la profesora Ana Alcazar para sefialar que
no se encuentra en el acuerdo la figura de la coordinadora como subdirectora
del departamento. En respuesta a esta cuestion el profesor Mourad Aboussi
sefiala que esta cuestion viene recogida expresamente en el Reglamento de
Régimen Interno del Departamento. Al respecto del acuerdo, Mourad

especifica que vienen recogidas las competencias entre vicedecanato y
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coordinaciéon docente en funcion de lo que establece la normativa de la UGR

y que se han realizado las consultas oportunas.

A continuacién, toma la palabra la profesora Virtudes Pérez quién por un lado
pregunta sobre la composicion y las funciones del comité asesor y por otro
realiza distintas sugerencias como, la utilizacién de la plataforma icaro para
hacer los acuerdos y la evaluacién y el mimar a las y los tutores de centros.
Igualmente sefiala que no encuentra utilidad al mencionado comité asesor.
En respuesta, el profesor Mourad le indica que el representante de tutores
académicos, lo eligen entre las nueve personas que actualmente se
encuentran con esta figura y que es un comité que responde al deseo de
fomentar la participacion de todos los sectores, con aportacion de sugerencias
para mejorar. En este sentido la directora afiade que es un érgano consultivo,
no vinculante pero que refuerza, a su parecer la participaciéon democratica.
A continuacion, toma la palabra Ana Alcazar quien en primer lugar agradece
y da la enhorabuena a todas las personas que han participado en la
elaboracion de este acuerdo de practicas e incide en su importancia para
regular y garantizar un buen funcionamiento. Igualmente destaca el papel
tan importante que el comité asesor puede hacer para evaluar de forma
global las préacticas.

Toma la palabra Isabel Marin indicando que, a su parecer, que el comité
asesor, pese a no ser vinculantes sus propuestas, deben tenerse como
aspectos de importancia y a tener en cuenta.

Tras este debate se aprueba por asentimiento.

11) Estudioy, en su caso, aprobacion de la remision de un informe
para la adscripcion de la profesora Gloria Alvarez Bernardo como
investigadora al Instituto de Estudios de las Mujeres y de Género

Se aprueba la solicitud por asentimiento y la profesora Ana Alcazar quiere dar
la enhorabuena y agradecer a Gloria Alvarez Bernardo su ingreso en el

Instituto de Estudios de las Mujeres y de Género
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12) Sugerencias y preguntas

La directora inicia este apartado dando la palabra a la profesora Amalia
Morales quien en primer lugar quiere dar la enhorabuena al profesor José
Manuel Jiménez por la obtencion de su plaza como profesor titular y a la
profesora Valle Medina por su plaza como profesora permanente laboral, asi

como su cargo en la secretaria del departamento.

Contintia haciendo una propuesta a este departamento consistente en iniciar
los tramites oportunos para proponer como profesora honoris causa a
Patrocinio de las Heras. Considera que seria importante dar este
reconocimiento a esta profesional del trabajo social por su relevancia en la
profesion por distintos motivos. En primer lugar, no se ha nombrado en
ninguna universidad espafola a ninguna trabajadora social. Junto a ello
sefiala algunos de los hitos importantes que en su opinién son sobradamente
relevantes en la trayectoria profesional de Patrocinio de las Heras como son,
el haber sido presidenta de la FEDAS y del Consejo General; haber
participado, en la reformulacibn en la constitucion espafola de la
beneficencia, suprimiéndola y estableciendo el Estado Social y Democratico
de Derecho; también por su participacion en las jornadas celebradas en
Pamplona que conllevé a la edicion del libro en coautoria con Elvira
Cortajarena, Introduccion al Bienestar Social el cual fue clave para desarrollar
los servicios sociales municipales; igualmente destaca por su participacién en
el reconocimiento de los estudios universitarios en 1981; y su participacion
en la creacion del colegio profesional toda vez que inicialmente eran
asociaciones; también se destaca que fue la primera mujer, que ostento la
Direccion General de accioén social de 1983 a 1990, desarrollando entre otras
cosas, desde este puesto el Plan Concertado; finalmente se destaca la
donacion al Consejo General de su biblioteca. Para finalizar, la profesora
Amalia Morales sefala que fue diplomada por la UGR al ser esta una de las
universidades encargadas, por aquel entonces, en revalidar los estudios
realizados en otras escuelas universitarias.
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La profesora Amalia Morales pregunta si alguien de las personas presentes
sabe si de cara a las oposiciones de la Junta de Andalucia, las personas que
no tengan el grado en trabajo social, aunque si la diplomatura, seran

excluidas, a lo que la profesora Virtudes Pérez responde que no.

Francisco Mielgo informa que hay un grupo, Educacién por Palestina que esta
llevando a cabo acciones para la concienciaciéon y la accién, y solicita no solo
gue nos sumemos, sino que podamos plantear desde el departamento
acciones concretas. Nos pasara informacion sobre este colectivo. Al hilo de
esta peticion, Virtudes Pérez informa de otra accion que se esta llevando a
cabo desde la Universidad de Valencia para de forma voluntaria, dar el
profesorado clases online a palestinos y palestinas. También nos pasara la
informacioén concreta. Por su parte Isabel Marin reitera el que se pueda hacer
alguna actividad con el estudiantado que vaya en la linea de la formacién en
valores. La profesora Sonia Hernandez se suma a la idea de que es necesario
realizar actividades en favor del pueblo Palestino. Al respecto ella va a
trabajarlo de forma transversal en la asighatura que imparte de Trabajo social
en zonas marginales. Nos informa ademas de las actuaciones que esta
realizando la relatora de Naciones Unidas sobre Palestina, Francesca Albanese
y plantea la posibilidad de organizar alguna actividad en la que se cuente con
su participacion. Lorena igualmente se suma a la necesidad de programar
actividades y acciones que sean compartidas en todas las asignaturas. Al
respecto propone que se fije una reunion informal donde las personas que asi
lo deseemos, podamos planificar actividades en esta linea. Se acuerda que la

directora realizarad convocatoria.

La profesora Pilar Tudela informa de que la préxima semana, se van a realizar
unas jornadas de presentacion, en las clases de primero. Nos pasaran toda la
informacion en PRADO, incluido sobre el Kit de supervivencia que han

preparado y que daran al estudiantado.
Finalmente, la directora propone que mantengamos una segunda reunion
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informal, dando continuidad a la reunién que realizamos previo a la edicion
de las guias docentes y donde pudimos establecer un diadlogo y debate
conjunto para intentar trabajar sobre la evaluacion y la utilizacion de la 1A. Al

respecto se acuerda que nos convocara a dicha reunién en los proximos dias.

Se levanta la sesién del Consejo Ordinario de Departamento a las 11.18 de

la manana.

MEDINA Firmado digitalmente ALVAREZ Firmado digitalmente
ALVAREZ BERNARDO
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