
Departamento de Trabajo Social 
y Servicios Sociales 

1 

 

 

 
 
 
ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO 

CELEBRADO EL DÍA 12 DE DICIEMBRE DE 2025. 

 
En el Salón de Grados “Concepción Arenal” de la Facultad de Trabajo Social, 

en primera convocatoria a las 9:30 horas y en segunda a las 10:00 horas, se 

reúne en sesión Ordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las 

siguientes personas que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA. 

 
Aboussi, Mourad 

Alcázar Campos, Ana 

Alonso Vidal, María 

Álvarez Bernardo, 

Gloria  

Fuentes Herreros, Marta 

Jiménez Sánchez, José 

Manuel 

Martínez Sánchez, Mª 

Ángeles 

Medina Rodríguez, María del 

Valle 

Mielgo García, Francisco Jesús 

Molina Villanueva, Álvaro 

Monteros Obelar, Silvina 

Morales Villena, Amalia 

Ponce Domínguez, Nancy 

Korina Daleth 

Quesada Herrera, Mª 

Encarnación 

Tudela Vázquez, María Pilar 

Villegas Quesada, Sonia 
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Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Isabel Marín Sánchez, Juan 

López Morales, Eva Juan Toset, Virtudes Pérez Ropero, Teresa Gijón Sánchez, 

María Espinosa Spínola, Sonia Hernández Plaza, Viky Román Fernández, 

Blanca Girela Rejón y Aránzazu Gallego Molinero 

 
Orden del día: 
 

1. Lectura y, en su caso, aprobación de las a c t a s  d e  l o s  ú l t i m o s  

c on s e j o s  de departamento. 

2. Informe de la dirección 

3. Renovación de la Junta Electoral del Consejo de Departamento.  

4. Cobertura de vacantes, sector estudiantado, en las comisiones del 

Departamento.  

5. Ratificación de acuerdo aprobado en junta de dirección de avalar una 

solicitud de una beca Juan de la Cierva por parte de la profesora Mª 

Ángeles Martínez Sánchez.  

6. Aprobación, si procede, de unificación de criterios en las solicitudes de 

evaluación única final en el marco de la normativa universitaria.  

7. Sugerencias y preguntas. 

 
1) Lectura y aprobación de las actas anteriores. Se aprueban por 

asentimiento las actas siguientes: Consejo ordinario del 12 de septiembre de 

2025, y Consejos extraordinarios del 3 y del 28 de octubre de 2025 

2) Informe de la dirección:  

a) La directora informa que se han presentado en el primer semestre la 

solicitud de reconocimiento de evaluación única de 84 personas. Los 

motivos alegados mayoritariamente son por coincidencia entre varias 

asignaturas y por coincidencia horaria con el horario de realización de 

prácticas externas. Por ello, indica, que se ha planteado un punto en el 

orden del día de este consejo para intentar consensuar criterios e torno al 
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reconocimiento de dicha modalidad de evaluación. 

b)  La directora continúa informando que al profesor José Manuel Jimémenez 

se le ha concedido una ayuda por parte de la OTRI. E informa y agradece 

que haya puesto dicha ayuda a disposición del departamento, para la 

realización de actividades formativas que reviertan en el estudiantado. 

Igualmente le da la palabra a José Manuel quien nos explica el fundamento 

y el origen de esa ayuda a partir de las colaboraciones que lleva realizando 

con Alianza Red. 

c) Continúa informando de los cambios de contratos que se han producido 

en función de las diferentes bajas y situaciones similares que se han 

venido dando desde inicios del curso. Así, el 18 de septiembre Francisco 

Mielgo firmó un nuevo contrato de PSI que se deriva de las minoraciones 

docentes que se han producido en nuestro departamento asociadas a los 

cargos de gestión. Ese mismo día se contactó con el director de 

profesorado informando de que era necesario activar la lista de 

sustitución. 

El cambio de contrato de nuestro compañero supuso que su anterior 

contrato se quedase vacante y se haya producido una nueva contratación. 

El 1 de octubre nuestra compañera Encarnación Quesada firmó este 

contrato como PSI por lo que, a su vez, se ha generado una plaza vacante 

como profesora asociada (cargo que, hasta la firma de este contrato de 

PSI, ostentaba Encarnación). A fecha 1 de octubre se contactó con el 

director de profesorado para que enviasen a una persona sustituta. La 

compañera Lorena Valenzuela está de baja médica desde el pasado 19 de 

septiembre, situación que se comunicó ese mismo día al director de 

profesorado. El 3 de octubre, María Alonso firmó este contrato de 

sustitución. Mientras tanto, asume la docencia la profesora María Alonso. 

El 17 de octubre firma Ana Vílchez como asociada. La profesora Isabel 

Marín estuvo de baja durante dos semanas, se activó el plan de sustitución 

y la profesora Victoria Román asumió la docencia. La directora agradece 

el esfuerzo de todas las personas que han estado sustiutuyendo o han 

adaptado la docencia de las asignaturas afectadas por la situación 
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descrita. Así agradece el esfuerzo de las profesoras Mª Ángeles Martínez, 

Amalia Morales, Silvina Monteros y Victoria Román. 

d) La directora da la bienvenida a las nuevas profesoras que se incorporan 

al departamento. Igualmente desea una pronta recuperación a nuestra 

compañera Lorena Valenzuela. 

e) Continua su informe explicando los trámites y los resultados que desde la 

AUETS, se han conseguido ante dos procesos. Por un lado, y con respecto 

a las alegaciones que se realizaron sobre las áreas de conocimiento del 

Trabajo Social, se informa de que la AUETS, aún no ha recibido respuesta 

por parte del Ministerio de Educación a las alegaciones que se realizaron 

con respecto a dichas áreas.  

Por otro lado, con respecto al libro Blanco de Educación Social, donde 

establecían su identidad haciendo referencia al Trabajo Social, se ha 

conseguido que se eliminen todas las referencias al TS tal y como se solicitó 

desde la AUETS. 

La directora informa que han otorgado al departamento una beca de FP, 

que con fecha 14 de octubre se solicitó para una plaza de Técnico Superior 

en Desarrollo de Aplicaciones Web. De esta forma, a partir del segundo 

semestre, contaremos con él o ella para finalizar la actualización de la 

página web del departamento. 

f) Continúa informando que se presentó ante el máster de problemas sociales 

la oportunidad de tener a un estudiante en prácticas, en concreto, vinculado 

al proyecto Fridas. A la sesión de presentación asistieron, Gloria Álvarez y 

Valle Medina para presentar la posibilidad de una plaza vinculada al 

departamento. No se ha obtenido respuesta, por lo que se asume que no 

hay ningún estudiante interesado. 

g) La directora informa que, dado que la anterior bolsa de sustitutos y 

sustitutas interinas finalizaba el 31 de octubre, desde el mes de julio, se 

solicitó una nueva convocatoria al Vicerrectorado de ordenación docente la 

cual se convocó con fecha 3 de octubre y finalizó, el plazo de solicitudes el 

16 de octubre. A esta convocatoria se presentaron 39 solicitudes, algunas 

de las cuales fueron excluidas por el propio vicerrectorado, y otras por la 
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comisión evaluadora la cual, se constituyó el 9 de noviembre, tras finalizar 

el plazo de reclamación. La afinidad que se estableció con respecto a otras 

titulaciones fue de 0,3 para la titulación de sociología y para la de 

antropología social y cultural, manteniendo la reciprocidad conforme a la 

puntuación que desde estas disciplinas otorgan al Trabajo Social y la 

proximidad epistemológica. La comisión ha tenido que valorar, finalmente, 

a 23 personas. Con fecha 18 de noviembre, la nueva lista se publicó. La 

directora agradece el esfuerzo y celeridad con que ha trabajo la comisión, 

en concreto, a las profesoras Ana Alcázar, Valle Medina e Isabel Palomares, 

así como al profesor José Manuel Jiménez que actuó como secretario de la 

comisión.  

h) La directora quiere agradecer al decanato y a la vicedecana de prácticas 

el encuentro que se celebró a finales del mes de septiembre con tutores/as 

de centros de prácticas, considerando que este tipo de actividades sin 

duda cohesionan a los diferentes sectores implicados en la asignatura. 

i) Informa que el departamento ha adquirido determinados objetos como 

libretas, bolígrafos, etc., para que puedan utilizarse para agradecer la 

participación de personas externas que puedan realizar actividades 

docentes con nuestro estudiantado. 

j) La directora informa que ha tenido diversos contactos con la vicedecana 

de relaciones internacionales para ver posibles acuerdos con distintas 

universidades y, en concreto, con los centros de Trabajo Social (Utrech y 

Juiz de Fora). Ambos centros contactaron con el departamento, a través 

de la profesora Blanca Girela, y se ha trasladado a la responsable de la 

facultad puesto que desde Relaciones Internacionales indicaron que es 

mejor que este tipo de acuerdos por su alcance, sean impulsados por los 

centros.  

k) Continúa informando sobre la reunión de la AUETS celebrada el 27 y 28 

de noviembre en Madrid. En este encuentro, el 27, Begoña Leyra, de la 

Universidad Complutense de Madrid, dio una sesión sobre internalización, 

explicando las acciones que desde esta universidad están realizando en 

esta línea. Informa sobre las dos próximas publicaciones que van a ver la 
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luz derivadas de los grupos de trabajo de la AUETS: uno, relacionado con 

recomendaciones para futuras modificaciones de los planes de estudio de 

Trabajo Social que, sin ser un libro blanco, incluye una serie de cuestiones 

relacionadas con los cambios, tendencias y nuevas necesidades derivadas 

de los estudios previos que se han desarrollado sobre la materia. Y otra 

publicación relacionada con el trabajo social ecosocial y su implementación 

en los planes de estudio. Han participado distintas universidades 

españolas, entre ellas la UGR con representación de la profesora Teresa 

Gijón.  

Informa sobre la comisión de prácticas de la AUETS, quien envió un 

cuestionario a las personas que quisieron participar y adherirse al mismo. 

De esta forma, Jaén organizó unas jornadas de prácticas y se está 

valorando realizar un encuentro estatal.  

También en esta reunión se procedió a la propuesta de nombramiento de 

miembros honoríficos de la AUETS, quien ha ostentado la presidencia de 

la anterior Conferencia de decanas y decanos y, actualmente, asociación 

recibirán este nombramiento. En nuestro caso, la compañera de 

departamento, Blanca Girela Rejón y la anterior decana de la facultad 

Teresa Díaz Aznarte. La directora felicita a las compañeras. 

En la reunión se recordó que congreso CIFETS 2027 se celebrará en 

Mallorca, en enero del 2027, y que el plazo para envío de propuestas está 

abierto. 

Se ha decidido subir la cuota de la AUETS a 250 euros con el objeto de 

sanear las cuentas de la asociación ya que la celebración del congreso 

implica un importante desembolso para la asociación. Se votó porque 

algunas personas planteaban que la subida fuese progresiva, pero, 

finalmente, la opción más votada fue subir a 250 euros. 

La próxima reunión para la AUETS, se programa para julio de 2026 en 

Vitoria. 

A continuación, se celebró la convocatoria extraordinaria para la 

renovación de los cargos ya que la presidenta, Aurora Castillo, finalizaba 

su mandato. Había una única candidatura liderada por Tatiana Casado de 
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Staritzky, profesora de la Universidad de Islas Baleares, que tras el 

proceso de votaciones fue elegida por unanimidad de las personas 

asistentes. La vicepresidenta la ostenta Elena Mut (Valencia), la secretaría 

Paula Sepúlveda (Cádiz), y la tesorería Javier Mira (Alicante). 

l) La directora da la enhorabuena y bienvenida a Arancha Sánchez Duarte 

como becaria de iniciación bajo la supervisión de Amalia Morales Villena, 

y a Lorena Alcántara Pérez como becaria FPU bajo la supervisión de Blanca  

Girela Rejón, y a las profesoras de ambas. 

m) También da la bienvenida a las dos nuevas alumnas, Sonia y Nancy, que 

se incorporan, tras las recientes elecciones parciales, al departamento. 

Informa también que en el resto de sectores, no ha habido incorporaciones 

puesto que en el sector Personal docente e investigador a tiempo completo 

no había vacantes, y en el sector personal docente e investigador a tiempo 

parcial que sí había una vacante pero no se ha presentado nadie.  

 
3) Renovación de la Junta Electoral del Consejo de departamento 

Propuesta y, en su caso, aprobación del perfil investigador y 

docente de una plaza de Titular de Universidad (TU1) 

La directora informa que se ha de renovar la Junta Electoral del Consejo de 

Departamento toda vez que han pasado más de 4 años desde la última 

renovación. Se decide, mantener los mismos tiempos que hasta ahora, para 

la renovación, hasta que no exista el nuevo reglamento de la universidad, y 

que coincida los miembros con el de la dirección el departamento, como se 

ha venido realizando hasta la fecha. En este sentido, la nueva Junta Electoral 

queda constituida de la siguiente manera: 

- Presidenta: Gloria Álvarez bernardo 

- Secretaria: Valle Medina Rodríguez 

- Vocal: Álvaro Molina Villanue 

 

4) Cobertura de vacantes, sector estudiantado, en las comisiones del 

departamento 

Dado que la estudiante que hasta el momento era miembro de las distintas 

F
irm

a 
(1

):
 G

L
O

R
IA

 Á
L

V
A

R
E

Z
 B

E
R

N
A

R
D

O

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 D

ir
ec

to
r/

a 
d

e 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 U
G

R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): A8BF3F51C93152EDCD46062FF3A79B01
05/05/2026 - 10:48

Pág. 7 de 14



Departamento de Trabajo Social 
y Servicios Sociales 

8 

 

 

comisiones que tiene el departamento ya finalizó sus estudios, se procede a 

nombrar a las personas que formarán como parte del sector del estudiantado 

en las distintas comisiones. La composición queda de la siguiente manera: 

- Junta de Dirección: Sonia Villegas Quesada 

- Comisión de docencia y prácticas: Nancy Ponce Domínguez y Sonia 

Villegas Quesada 

- Comisión económica y de infraestructura: Nancy Ponce Domínguez 

- Comisión de investigación y formación complementaria: Nancy Ponce 

Domínguez 

 

5) Ratificación de acuerdo aprobado en junta de dirección de avalar 

una solicitud de una beca Juan de la Cierva por parte de la 

profesora Mª Ángeles Martínez Sánchez 

 

Se ratifica dicha propuesta que fue aceptada por parte de la Junta de 

Dirección 

 

6) Aprobación, si procede, de unificación de criterios en las 

solicitudes de evaluación única final en el marco de la normativa 

universitaria 

Tras la solicitud, como se ha indicado de 84 peticiones de solicitudes de 

evaluación única, por parte de la dirección se elaboró una propuesta sobre 

posibles motivos que pueden desembocar en la aprobación o denegación del 

reconocimiento de evaluación única, ante la indefinición que existe en la 

normativa de la UGR materializada en expresiones tales como: “razones para 

no poder seguir el sistema de evaluación continua” o “situaciones análogas”. 

Los criterios que se proponen desde la dirección fueron: 

a) Cuando haya coincidencia horaria de una asignatura con la realización de 

prácticas externas, tanto curriculares como no curriculares, no se 

concederá evaluación única, a excepción de aquellas personas que estén 

realizando sus prácticas a más de 80 Km de la ciudad de Granada 

b) Cuando haya coincidencia horaria de asignaturas, ya sean optativas o 
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troncales, no se concederá la evaluación única 

A partir de este documento, se abre un turno de palabras. 

Toma la palabra la profesora Silvina quien plantea las dificultades de carácter 

estructural existente con los centros de prácticas, que a veces da lugar a que 

las incorporaciones del estudiantado a los mismos no se produzcan hasta bien 

entrado el curso, o incluso cuando ya acabó el primer semestre. Señala 

también las dificultades que hay para acudir a clase cuando se realizan las 

prácticas en localidades que están lejos y/o no tienen buen transporte. Por 

tanto considera que el criterio de los 80 km, no es adecuado porque hay 

muchas particularidades. Y que tampoco debemos ser restrictivos a la hora 

de conceder la evaluación única porque el estudiantado no sabe cuál va a ser 

su horario en el centro hasta que no comienza en él. Por tanto y dado que 

ella conoce las particularidades y fechas de comienzo de las prácticas, 

propone que se converse con ella ante cada situación. En concreto, sus 

propuestas son: 

A) Que se le conceda la evaluación única a aquellas personas que están 

realizando las prácticas fuera de Granada y que realizan el seminario y las 

supervisiones de forma online 

B) Que se permita la evaluación única sin sobrepasar el número de 2 

asignaturas sobre las que el estudiantado realice esa petición 

C) Que se pregunte al profesorado, cuántas alumnas/os estaría dispuesta/o 

a tener en evaluación única. 

Interviene en este momento la directora para aclarar, que el criterio de 80 

Km de distancia a partir del cual sí se reconocería la evaluación única 

solicitada, coincide con el criterio que existe en la asignatura de prácticas 

para incluir o no al estudiantado en los seminarios y en las supervisiones 

online. Este criterio, puntualiza, se ha llevado a cabo desde tiempo antes de 

que ella, fuera coordinadora de prácticas, es decir que es algo heredado y 

pregunta a Silvina sobre el criterio que utilizan en la actualidad para decidir 

quien tiene o no seminario y supervisión a distancia. Ante lo cual, por alusión, 

Silvina contesta que es ese el criterio, aunque depende del número de 

personas que haya cursado las prácticas en centros fuera de Granada capital. 
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Igualmente, la directora plantea que el caso presentado por Silvina en el que 

el horario de prácticas es por la tarde, es un caso excepcional y que la mayoría 

de los centros oferta un horario de mañana, por lo que, si el estudiantado 

solicita cursar asignaturas optativas en horario de tarde, no va a tener 

problemas de coincidencia horaria.  

Continua con la palabra Valle quien señala que antes de que se produjeran 

las incorporaciones a los centros de prácticas, en la primera semana recibió 

a más de diez estudiantes en tutorías quienes se encontraban matriculadas 

en tres asignaturas optativas que se imparten en el mismo horario, cuyo 

objetivo era conocer de estas tres asignaturas, cuál podría tener menos 

dificultades para superar en la modalidad de evaluación única por lo que 

entiende que la coincidencia de asignaturas optativas no debería de ser un 

motivo para conceder la evaluación única dado que pueden elegir otras que 

no coincidan. Igualmente, y salvo excepciones, las prácticas se realicen 

mayoritariamente en horario de mañana por lo que el estudiantado debería 

elegir optativas en horario de tarde. 

A continuación, tiene la palabra la profesora Mª Ángeles, quien piensa que se 

tiene que estudiar bien cómo se encuentra el transporte desde la localidad 

donde se realicen las prácticas y la facultad, y no que sea un criterio marcado 

por un número u otro determinado de kilómetros. Por otro lado, señala y 

recuerda, al hilo de los seminarios y supervisiones online, que ésta, está 

prohibida por la UGR. 

Continua el profesor José Manuel, apelando a la flexibilidad de los centros, 

para permitir que el estudiantado pueda salir antes los días que tengan esas 

clases, recuperando posteriormente las horas en otro día. Se le informa que 

con el sistema actual de altas en la seguridad social, esa opción no es posible. 

A continuación, toma la palabra el profesor Paco Mielgo, quién también 

entiende que debe analizarse las dificultades que puede haber con el 

transporte público para llegar a la hora de inicio a la asignatura. Propone no 

obstante que el estudiantado tiene también que ser consciente del número 

de asignaturas de las que se matricula, y de la carga lectiva que supone la 

asignatura de prácticas y que igual debe valorar, que, si no es posible abarcar 
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todo ello en un año, quizás dar un quinto año para sus estudios. Igualmente 

propone que se amplíe el número de asignaturas optativas en horario de 

tarde. Y finalmente, y con respecto a las personas que tienen asignaturas 

pendientes de otros años, que tengan prioridad a la hora de elegir optativas. 

A petición del profesor Mourad, se elimina por completo la redacción de su 

intervención plasmada en la primera acta  

Como aclaración, la directora señala que ella no está lesionando a nadie, sino 

aplicando tal cuál lo que establece la normativa. Pues ella no se considera 

con la capacidad, ni tiene el cargo necesario para valorar que situaciones son 

similares y cuales no, a las que la ley, claramente considera como motivos 

de concesión de la evaluación única. Y que, si alguien o algo está siendo 

lesivo, será la normativa elaborada por la universidad. Reitera que ella no va 

a cometer ninguna ilegalidad. 

Toma la palabra Ana, quien quiere remarcar el contexto en el que nos 

encontramos y es el hecho de que existe optatividad suficiente para que el 

estudiantado pueda elegir las asignaturas que precise cursar para cumplir con 

el número de créditos en docencia optativa como para no tener que elegir 

dos asignaturas que coincidan en horario. Otra cosa es que gusten algunas 

asignaturas más que otras, pero existe, insiste en que hay oferta suficiente 

para que no tengan que solicitar una evaluación única por coincidencia de 

asignaturas que se impartan en la misma franja horaria. Igualmente propone 

que se revisen los horarios, pues entiende que quizás, si se pudieran poner 

clases los viernes, permitiría una distribución horaria más amplia donde 

ubicar las distintas asignaturas del Grado. Fi0nalmente propone, que se 

constituya una comisión, para que pueda analizar las situaciones que han 

desembocado en el alto número de estudiantes que han solicitado la 

evaluación única y establecer elementos de consenso que apoyen la decisión 

de concesión o denegación de las próximas solicitudes. 

A continuación, toma la palabra Sonia Villegas quien expone, en base a las 

dificultades que está teniendo ella misma para cursar todas las asignaturas 

en evaluación continua. Al respecto indica que las personas que como ella 

proceden de un grado superior y que tienen reconocida la convalidación de 
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algunas asignaturas, se encuentran con que, en tercero, no pueden cursar 

las asignaturas obligatorias a no ser que éstas se establezcan los miércoles y 

los jueves. Por tanto, propone igualmente que se revisen los horarios para 

que no se dé esa situación. 

Toma la palabra a continuación, Álvaro quien también opina que se debe 

poner docencia los viernes, para ofrecer una ampliación horaria lectiva. 

Igualmente, que el estudiantado sepa las fechas en las que comenzará sus 

prácticas con suficiente antelación. Y finalmente, considera que habiendo 

propuestas de optativas en diversas franjas horarias, que no es motivo de 

reconocimiento de evaluación única la coincidencia horaria, al poder el 

estudiantado solicitar asignaturas optativas en diferentes horarios. Y con 

respecto al motivo de lejanía del centro de prácticas con respecto a la 

facultad, que se tome el criterio del área metropolitana, es decir, que se 

conceda la evaluación única, en los casos donde el centro de prácticas se 

ubique fuera del área metropolitana. 

A continuación, toma la palabra la profesora Amalia quien propone que se 

valore de forma diferenciada según cursos, a la hora de aprobar una 

evaluación única por coincidencia horaria. 

Toma la palabra Mª Ángeles quien propone, que se haga un análisis de las 84 

solicitudes de evaluación única que se han presentado en el primer trimestre 

para poder tomar decisiones sobre criterios más acertadas. 

A continuación, toma la palabra Mourad quien advierte que esa comisión no 

puede tomar decisiones que le correspondan a la dirección o a la facultad, 

sino que ha de ir en la línea de proporcionar orientaciones a la dirección para 

que ejerza de forma apoyada sus decisiones. 

Ana matiza que no se trata de una comisión para decidir conjuntamente con 

la dirección, sino para aportar apoyo sobre cuestiones tales como qué son 

situaciones sobrevenidas, por ejemplo. 

Toma a continuación la palabra Marta quien plantea que esta situación se 

produce por una falta de información, desde tercer curso. Y que como 

consecuencia de que antes se concedía la evaluación única “como churros”, 

se ha ido trasladando esa información de estudiante a estudiante, 
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entendiendo que la evaluación única es una opción más, y no una situación 

en casos específicos.  

Finalmente se acuerda constituir una comisión con el objetivo de colegiar las 

decisiones a tomar por parte de la dirección sobre la concesión o no de la 

evaluación única ante las solicitudes que se presenten. Esta comisión la 

forman: Mapi, Ana, Valle, José Manuel, Mª Ángeles, Juan, Silvina, Sonia 

Villegas y Nancy 

 

7) Sugerencias y preguntas 

La profesora Ana, quiere indicar, a partir de lo que se ha encontrado la 

comisión evaluadora de la bolsa de PSI, que nos hemos encontrado con que 

muchas personas, aportan a sus currículums lo que vulgarmente conocemos 

como “papelillos” y que son certificados de colaboraciones de personas 

externas al departamento que desarrollan algún tipo de docencia en las 

asignaturas del grado. Al respecto quiere hacer constar que la acreditación 

sobre la docencia, de las personas solicitantes, solo la puede hacer el 

vicerrectorado de docencia, y que dichas colaboraciones no son tenidas en 

consideración. Por tanto, apela a que esto se le explique a las personas que 

colaboren en nuestras asignaturas para no generarles unas expectativas, que 

no son reales. 

Al respecto, la profesora Amalia, recuerda que se decidió en un consejo, que 

como reconocimiento a esa labor, sí que se le iba a realizar una certificación 

del departamento, independientemente de su validez ante determinados 

procesos. Valle aclara que esas certificaciones se están haciendo y se harán, 

pero que debe quedar claro a las personas que no son certificados de 

docencia, y que no se puede incluir esa docencia en el plan de ordenación 

docente. 

Mourad quiere agradecer la participación del departamento en la festividad 

del día de la Facultad, así como lo está haciendo en todas las actividades 

propuestas desde el Decanato. 
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María Alonso, quiere manifestar su satisfacción y su agradecimiento por haber 

podido estar en el consejo de hoy, y haber disfrutado de una sesión en la que 

han confluido argumentos y reflexiones en profundidad, algo que hoy en día, 

se ve poco, y desde claves de auténtico respeto. 

 

Se levanta la sesión del Consejo Ordinario de Departamento a las 12.20 de 

la mañana. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo: María del Valle Medina Rodríguez Fdo: Gloria Álvarez Bernardo 
 
Secretaria de Departamento Directora de Departamento 
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	ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO CELEBRADO EL DÍA 12 DE DICIEMBRE DE 2025.
	Orden del día:
	3) Renovación de la Junta Electoral del Consejo de departamento Propuesta y, en su caso, aprobación del perfil investigador y docente de una plaza de Titular de Universidad (TU1)
	La directora informa que se ha de renovar la Junta Electoral del Consejo de Departamento toda vez que han pasado más de 4 años desde la última renovación. Se decide, mantener los mismos tiempos que hasta ahora, para la renovación, hasta que no exista el nuevo reglamento de la universidad, y que coincida los miembros con el de la dirección el departamento, como se ha venido realizando hasta la fecha. En este sentido, la nueva Junta Electoral queda con�tituida de la siguiente manera:
	- Presidenta: Gloria Álvarez bernardo
	- Secretaria: Valle Medina Rodríguez
	- Vocal: Álvaro Molina Villanue
	4) Cobertura de vacantes, sector estudiantado, en las comisiones del departamento
	Dado que la estudiante que hasta el momento era miembro de las distintas comisiones que tiene el departamento ya finalizó sus estudios, se procede a nombrar a las personas que formarán como parte del sector del estudiantado en las distintas comisiones. La composición queda de la siguiente manera:
	- Junta de Dirección: Sonia Villegas Quesada
	- Comisión de docencia y prácticas: Nancy Ponce Domínguez y Sonia Villegas Quesada
	- Comisión económica y de infraestructura: Nancy Ponce Domínguez
	- Comisión de investigación y formación complementaria: Nancy Ponce Domínguez
	5) Ratificación de acuerdo aprobado en junta de dirección de avalar una solicitud de una beca Juan de la Cierva por parte de la profesora Mª Ángeles Martínez Sánchez
	Se ratifica dicha propuesta que fue aceptada por parte de la Junta de Dirección
	6) Aprobación, si procede, de unificación de criterios en las solicitudes de evaluación única final en el marco de la normativa universitaria
	Tras la solicitud, como se ha indicado de 84 peticiones de solicitudes de evaluación única, por parte de la dirección se elaboró una propuesta sobre posibles motivos que pueden desembocar en la aprobación o denegación del reconocimiento de evaluación única, ante la indefinición que existe en la normativa de la UGR materializada en expresiones tales como: “razones para no poder seguir el sistema de evaluación continua” o “situaciones análogas”. Los criterios que se proponen desde la dirección fueron:
	a) Cuando haya coincidencia horaria de una asignatura con la realización de prácticas externas, tanto curriculares como no curriculares, no se concederá evaluación única, a excepción de aquellas personas que estén realizando sus prácticas a más de 80 Km de la ciudad de Granada
	b) Cuando haya coincidencia horaria de asignaturas, ya sean optativas o troncales, no se concederá la evaluación única
	A partir de este documento, se abre un turno de palabras.
	Toma la palabra la profesora Silvina quien plantea las dificultades de carácter estructural existente con los centros de prácticas, que a veces da lugar a que las incorporaciones del estudiantado a los mismos no se produzcan hasta bien entrado el curso, o incluso cuando ya acabó el primer semestre. Señala también las dificultades que hay para acudir a clase cuando se realizan las prácticas en localidades que están lejos y/o no tienen buen transporte. Por tanto considera que el criterio de los 80 km, no es adecuado porque hay muchas particularidades. Y que tampoco debemos ser restrictivos a la hora de conceder la evaluación única porque el estudiantado no sabe cuál va a ser su horario en el centro hasta que no comienza en él. Por tanto y dado que ella conoce las particularidades y fechas de comienzo de las prácticas, propone que se converse con ella ante cada situación. En concreto, sus propuestas son:
	A) Que se le conceda la evaluación única a aquellas personas que están realizando las prácticas fuera de Granada y que realizan el seminario y las supervisiones de forma online
	B) Que se permita la evaluación única sin sobrepasar el número de 2 asignaturas sobre las que el estudiantado realice esa petición
	C) Que se pregunte al profesorado, cuántas alumnas/os estaría dispuesta/o a tener en evaluación única.
	Interviene en este momento la directora para aclarar, que el criterio de 80 Km de dista
	Continua con la palabra Valle quien señala que antes de que se produjeran las incorporaciones a los centros de prácticas, en la primera semana recibió a más de diez estudiantes en tutorías quienes se encontraban matriculadas en tres asignaturas optativas que se imparten en el mismo horario, cuyo objetivo era conocer de estas tres asignaturas, cuál podría tener menos dificultades para superar en la modalidad de evaluación única por lo que entiende que la coincidencia de asignaturas optativas no debería de ser un motivo para conceder la evaluación única dado que pueden elegir otras que no coincidan. Igualmente, y salvo excepciones, las prácticas se realicen mayoritariamente en horario de mañana por lo que el estudiantado debería elegir optativas en horario de tarde.
	A continuación, tiene la palabra la profesora Mª Ángeles, quien piensa que se tiene que estudiar bien cómo se encuentra el transporte desde la localidad donde se realicen las prácticas y la facultad, y no que sea un criterio marcado por un número u otro determinado de kilómetros. Por otro lado, señala y recuerda, al hilo de los seminarios y supervisiones online, que ésta, está prohibida por la UGR.
	Continua el profesor José Manuel, apelando a la flexibilidad de los centros, para permitir que el estudiantado pueda salir antes los días que tengan esas clases, recuperando posteriormente las horas en otro día. Se le informa que con el sistema actual de altas en la seguridad social, esa opción no es posible.
	A continuación, toma la palabra el profesor Paco Mielgo, quién también entiende que debe analizarse las dificultades que puede haber con el transporte público para llegar a la hora de inicio a la asignatura. Propone
	A petición del profesor Mourad, se elimina por completo la redacción de su intervención plasmada en la primera acta
	Como aclaración, la directora señala que ella no está lesionando a nadie, sino aplicando tal cuál lo que establece la normativa. Pues ella no se considera con la capacidad, ni tiene el cargo necesario para valorar que situaciones son similares y cuales no, a las que la ley, claramente considera como motivos de concesión de la evaluación única. Y que, si alguien o algo está siendo lesivo, será la normativa elaborada por la universidad. Reitera que ella no va a cometer ninguna ilegalidad.
	Toma la palabra Ana, quien quiere remarcar el contexto en el que nos encontramos y es el hecho de que existe optatividad suficiente para que el estudiantado pueda elegir las asignaturas que precise cursar para cumplir con el número de créditos en docencia optativa como para no tener que elegir dos asignaturas que coincidan en horario. Otra cosa es que gusten algunas asignaturas más que otras, pero existe, insiste en que hay oferta suficiente para que no tengan que solicitar una evaluación única por coincidencia de asignaturas que se impartan en la misma franja horaria. Igualmente propone que se revisen los horarios, pues entiende que quizás, si se pudieran poner clases los viernes, permitiría una distribución horaria más amplia donde ubicar las distintas asignaturas del Grado. Fi0nalmente propone, que se constituya una comisión, para que pueda analizar las situaciones que han desembocado en el alto número de estudiantes que han solicitado la evaluación única y establecer elementos de consenso que apoyen la d
	A continuación, toma la palabra Sonia Villegas quien expone, en base a las dificultades que está teniendo ella misma para cursar todas las asignaturas en evaluación continua. Al respecto indica que las personas que como ella proceden de un grado superior y que tienen reconocida la convalidación de algunas asignaturas, se encuentran con que, en tercero, no pueden cursar las asignaturas obligatorias a no ser que éstas se establezcan los miércoles y los jueves. Por tanto, propone igualmente que se revisen los horarios para que no se dé esa situación.
	Toma la palabra a continuación, Álvaro quien también opina que se debe poner docencia los viernes, para ofrecer una ampliación horaria lectiva. Igualmente, que el estudiantado sepa las fechas en las que comenzará sus prácticas con suficiente antelación. Y finalmente, considera que habiendo propuestas de optativas en diversas franjas horarias, que no es motivo de reconocimiento de evaluación única la coincidencia horaria, al poder el estudiantado solicitar asignaturas optativas en diferentes horarios. Y con respecto al motivo de lejanía del centro de prácticas con respecto a la facultad, que se tome el criterio del área metropolitana, es decir, que se conceda la evaluación única, en los casos donde el centro de prácticas se ubique fuera del área metropolitana.
	A continuación, toma la palabra la profesora Amalia quien propone que se valore de forma diferenciada según cursos, a la hora de aprobar una evaluación única por coincidencia horaria.
	Toma la palabra Mª Ángeles quien propone, que se haga un análisis de las 84 solicitudes de evaluación única que se han presentado en el primer trimestre para poder tomar decisiones sobre criterios más acertadas.
	A continuación, toma la palabra Mourad quien advierte que esa comisión no puede tomar decisiones que le correspondan a la dirección o a la facultad, sino que ha de ir en la línea de proporcionar orientaciones a la dirección para que ejerza de forma apoyada sus decisiones.
	Ana matiza que no se trata de una comisión para decidir conjuntamente con la dirección, sino para aportar apoyo sobre cuestiones tales como qué son situaciones sobrevenidas, por ejemplo.
	Toma a continuación la palabra Marta quien plantea que esta situación se produce por una falta de información, desde tercer curso. Y que como consecuencia de que antes se concedía la evaluación única “como churros”, se ha ido trasladando esa información de estudiante a estudiante, entendiendo que la evaluación única es una opción más, y no una situación en casos específicos.
	Finalmente se acuerda constituir una comisión con el objetivo de colegiar las decisiones a tomar por parte de la dirección sobre la concesión o no de la evaluación única ante las solicitudes que se presenten. Esta comisión la forman: Mapi, Ana, Valle, José Manuel, Mª Ángeles, Juan, Silvina, Sonia Villegas y Nancy
	7) Sugerencias y preguntas
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