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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Departamento de Trabajo Social
y Servicios Sociales

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO EXTRAORDINARIO DE
DEPARTAMENTO CELEBRADO EL DIA 26 DE MAYO DE 2026.

En el Aula de Informatica de la Facultad de Trabajo Social, en primera
convocatoria a las 11:30 y en segunda a las 12:00 horas, se relune en
sesién Extraordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las

siguientes personas que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA.

Alvarez Bernardo, Gloria
Espinosa Spinola, Maria
Martinez Pozo, Lola
Medina Rodriguez, Maria del
Medina Rodriguez, Valle
Mielgo Garcia, Francisco Jesus
Tudela Vazquez, M2 Pilar
Valenzuela Vera, Lorena

Villegas Quesada, Sonia

Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Amalia Morales Villena,
Belén Morata Garcia de la Puerta, Ana Alcazar Campos, Aranzazu Gallego

Molinero, José Manuel Jiménez Sanchez y Teresa Gijon Sanchez

Orden del dia:

1. Debate y, si procede, presentacion de alegaciones al Master en Formacion

Permanente en Derechos Humanos

1) Debate y, si procede, presentacion de alegaciones al Master en

Formacion Permanente en Derechos Humanos

La directora contextualiza el documento a debatir y someter a votacion, y

agradece a todas las personas que han realizado aportaciones al documento
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base, que se subid al Drive y que, como se informd, fue elaborado por parte

de una profesora del Departamento de Sociologia quien lo compartié con

este Departamento. La directora también agradece la participacion de las

personas que han asistido al consejo de departamento.

Tras compartir impresiones y debatir sobre las propuestas de inclusion de

nuevos argumentos, se aprueba por asentimiento todas las aportaciones

realizadas. La directora elevara las alegaciones a la Escuela Internacional de

Posgrado. Se adjunta a la presente acta el documento enviado.

Se levanta la sesidon del Consejo Extraordinario de Departamento a las

12:22h.

MEDINA Firmado
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A LA ATENCION DE:

Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente / Comision de Titulos Propios / Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada

ALEGACIONES AL CONVENIO Y AL TiTULO PROPIO

Madster en Formacion Permanente de los Derechos Humanos (Siglo XXIl). Democracia Global, Desarrollo
Sostenible y Proteccidn de Grupos Vulnerables — 1.9 edicién (ref. 26/MF/164)

EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento del Convenio Especifico de Colaboracidn suscrito entre la
Universidad de Granada y la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada
(firmado el 8 de abril de 2026) para el desarrollo del citado titulo propio, y en el legitimo ejercicio de la
participacién de la comunidad universitaria en la garantia de la calidad y la coherencia de la oferta
formativa de la UGR (art. 18.1 LOSU 2/2023 y normativa de ensefianzas propias de la UGR), formula las

siguientes alegaciones, basadas estrictamente en el contenido del propio convenio.

Con caracter previo se hace constar que estas alegaciones no cuestionan la honorabilidad ni la libertad
de catedra de las personas responsables del programa, sino la idoneidad institucional, la coherencia
académica y las garantias de la propuesta, asi como la necesidad de transparencia sobre su plan

formativo y profesorado, que no se acompafian al convenio.

ALEGACIONES

1. Sobre la gobernanza del titulo y el riesgo de mercantilizacion de la formacién en derechos
humanos. El convenio atribuye a la Cdmara de Comercio —corporacién que, segun el propio
texto, «representa y defiende los intereses generales de la industria, el comercio, el turismo y la
navegacién»— la promocion, la difusién, la gestion de la matriculacién, la gestion econdmica y
los pagos del Master, y justifica el titulo por resultar «particularmente atractivo para el tejido
empresarial». Que la formacién y la certificacion en derechos humanos —ambito que, por su
naturaleza, debe poder examinar criticamente la conducta de los actores econémicos y
empresariales— se promueva, financie y gestione a través de una corporacion de intereses
empresariales suscita una evidente tension y un posible conflicto de interés que el convenio no
resuelve ni menciona. Se echan en falta garantias expresas de independencia académica y de no
injerencia de los intereses representados por la entidad colaboradora en los contenidos, el

profesorado y la orientacién del programa.

2. Sobre el disefio disciplinar restringido. El plan formativo ha sido disefiado en exclusiva por el
Departamento de Derecho Constitucional, con direccion académica de un catedrdtico de
Derecho Penal y coordinacion de un profesor titular de Derecho Constitucional. Sin embargo, un
titulo cuyo objeto declarado es la «democracia global, el desarrollo sostenible y la proteccién de

grupos vulnerables» incide de lleno en campos en los que la Universidad de Granada cuenta con
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una trayectoria consolidada y reconocida —Sociologia, Antropologia Social, Estudios de Género,
Estudios de Desarrollo y Cooperacién, Estudios Migratorios, Trabajo Social y Relaciones
Internacionales—, articulados en estructuras como el Instituto Universitario de Investigacién
Estudios de las Mujeres y de Género (IUIEMG), el Instituto de la Paz y los Conflictos, el Centro de
Iniciativas de Cooperacién al Desarrollo (CICODE). Su ausencia compromete el rigor, el pluralismo
y la amplitud metodoldgica exigibles, y plantea la cuestion de quién define, y desde qué Unica

6ptica, conceptos como «vulnerabilidad», «desarrollo» o «proteccion».

Sobre el papel indispensable del Trabajo Social y el caracter necesariamente interdisciplinar
del objeto. Los derechos humanos, la democracia, el desarrollo sostenible y la vulnerabilidad no
son objetos exclusivamente juridico-normativos, sino, ante todo, fendmenos sociales. El Derecho
describe qué normas existen y cdmo se ordenan, pero no explica por si solo cdmo se producen,
reproducen y experimentan las desigualdades, las relaciones de poder y los procesos de
exclusién que sitlan a determinados colectivos en situacién de vulnerabilidad, ni por qué la
titularidad formal de un derecho no se traduce en su disfrute efectivo. Analizar esa brecha entre
el derecho formal y el derecho real, es decir, cdmo esos derechos se operativizan en politicas
publicas, en articulacién con la construccién de categorias como «vulnerable», «migrante»,
«género» o «desarrollo» constituye el objeto nuclear del Trabajo Social y del conjunto de las
ciencias sociales. Por ello, abordar la «proteccion de grupos vulnerables» sin el concurso de
Trabajo Social —y, con ella, de la Antropologia Social, los Estudios de Género, los Estudios
Migratorios y la Sociologia— incurre en el riesgo del formalismo juridico: estudiar los derechos
como enunciados normativos desgajados de las politicas publicas y los agentes que las aplican,
es decir, desde su operativizacidon, y proponer su «proteccién» sin un conocimiento empirico y

critico de los sujetos a proteger y de las estructuras que los vulnerabilizan.

La interdisciplinariedad no es, en este caso, un adorno opcional, sino una exigencia académica,
normativa e institucional. Tanto la LOSU 2/2023 como el RD 822/2021 reconocen expresamente
el valor de la multi- e interdisciplinariedad del conocimiento y de una formacién integral; y la
Universidad de Granada dispone, precisamente en estas materias, de un Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales consolidado y de estructuras de referencia (IUIEMG, CICODE,
Instituto de la Paz y los Conflictos). Que un titulo sobre democracia, desarrollo y grupos
vulnerables se adscriba en exclusiva al area del Derecho, prescindiendo de Trabajo Social y de las
demas ciencias sociales que tienen estos fenémenos por objeto propio, supone a la vez un déficit
de rigor y de pluralismo epistemoldgico y una incoherencia institucional dificilmente justificable.
En consecuencia, la presencia de Trabajo Social y de las ciencias sociales en un programa de esta
naturaleza no puede ser accesoria ni meramente testimonial, sino estructural: debe formar parte

de su disefio, de su direccidon académica y de su profesorado.

En el plano tedrico y académico, esta exigencia no es novedosa: la propia configuracién del
Trabajo Social esta vinculada con los Derechos Humanos (no es casualidad que la fecha elegida
para celebrar la titulacidn sea el Dia de los Derechos Humanos). El Trabajo Social y los Derechos
Humanos mantienen una relacidn constitutiva: la profesidn no solo se inspira en ellos, sino que

encuentra en su marco axiolégico y operativo la base de su identidad, de su ética y de su
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intervencién. Desde esta perspectiva, trabajar socialmente implica reconocer la dignidad
inherente de toda persona, promover su autonomia y actuar frente a las desigualdades que
limitan el ejercicio efectivo de sus derechos. Histéricamente, el Trabajo Social ha surgido como
respuesta organizada a situaciones de pobreza, exclusion y sufrimiento social, pero su desarrollo
contemporaneo ha reforzado una comprensién mas amplia: no basta con atender necesidades
inmediatas, sino que es necesario transformar las condiciones estructurales que producen
vulneracion de derechos. En este sentido, el enfoque basado en derechos humanos (EBDH) ha
aportado un giro relevante, al desplazar la mirada desde la carencia hacia la ciudadania, desde la
beneficencia hacia la exigibilidad y desde la asistencia hacia la justicia social. Ademas, los
Derechos Humanos orientan al Trabajo Social hacia una funcién de denuncia y transformacion
social. Las y los profesionales no solo acompafian a personas en situacion de vulnerabilidad, sino
gue también actian como agentes de defensa de derechos, incidencia politica y articulacion
comunitaria. Esto resulta especialmente importante en contextos de violencia, pobreza,
migracion o exclusién severa, donde la intervencidn debe coordinar recursos, cuestionar barreras
institucionales y promover respuestas mas justas y accesibles. En conclusién, el Trabajo Social no
puede entenderse al margen de los Derechos Humanos: estos constituyen su fundamento ético,
su horizonte politico y su criterio de calidad profesional. Fortalecer esta relacion exige mas
formacidn, una préctica critica y una apuesta decidida por intervenciones que no solo atiendan
necesidades, sino que amplien libertad, dignidad y justicia social. Prueba de ello son los trabajos
llevados a cabo por Ester Raya-Diez (2018) (Derechos humanos y Trabajo Social: vinculaciones
conceptuales y practicas), Brigitte Bouquet (2004) (Etica y Derechos Humanos en Trabajo Social)
o la publicacion: “Los Derechos Humanos, principios orientadores de la practica del trabajo

I”

social”, de Cristina de Robertis (2018). Todos ellos pertenecen al acervo nuclear de las ciencias
sociales y resultan ineludibles en un programa de esta naturaleza. Ademas, y en el caso concreto
de la Universidad de Granada, se cuenta en la actualidad con la participacidn de varias profesoras
y profesores pertenecientes al Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales y de la
Facultad de Trabajo Social, en el proyecto europeo F.R.I.D.A.S. — Fundamental Rights in Daily
Actions of Social Workers (2024-1-IT02-KA220-HED-000251953), coordinado por la Roma Tre
University, y desarrollado conjuntamente con la Norwegian University of Science and
Technology, la University of Shkoder y la Rete Educare ai Diritti Umani. Este proyecto parte
precisamente del reconocimiento de la relacién estructural entre Derechos Humanos y Trabajo
Social, promoviendo el desarrollo de competencias especificas para la intervencién profesional
basada en derechos, democracia, inclusion y protecciéon de personas y grupos en situacién de
vulnerabilidad. La propuesta europea especificamente orientada a integrar los Derechos
Humanos en la practica cotidiana del Trabajo Social evidencia el reconocimiento internacional de
esta disciplina como agente central en la implementacién y garantia efectiva de derechos
humanos.

Sobre el enfoque de materias sensibles (migraciones, fronteras y grupos vulnerables).
Precisamente por la restriccion disciplinar sefialada y, a falta del plan de estudios, existe el riesgo
de que cuestiones especialmente sensibles —migraciones, gestién de fronteras, grupos en
situacidn de vulnerabilidad— se aborden desde un enfoque parcial, gerencial o despolitizado, en

lugar de hacerlo desde un enfoque de derechos, interseccional y socialmente situado. Sin afirmar
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que ello vaya a ocurrir, se solicita que se garantice expresamente el pluralismo epistemoldgico y
la perspectiva de derechos humanos, asi como la participacién de las areas especializadas, para
conjurar dicho riesgo.

Sobre el modelo econdmico y la equidad. El convenio establece un régimen de autofinanciacion,
un minimo de 48 plazas para la viabilidad y, de forma expresa, que «no se destinara presupuesto
a becas», previendo que la matricula del estudiantado nacional se bonifique al 100 % mediante
FUNDAE (fondos de formacion para el empleo) y que «el grueso de estudiantes no bonificados»
sean estudiantes de América Latina. Esto suscita tres reparos: (a) la idoneidad de financiar un
master en derechos humanos con cargo a FUNDAE, instrumento concebido para la formacion de
personas en activo en el empleo; (b) la tensién ética de un programa sobre «proteccidn de grupos
vulnerables» que excluye toda previsidn de becas y descansa econémicamente en estudiantes
del Sur Global que pagan la matricula integra; y (c) la consideracion de dicho estudiantado
latinoamericano como un mercado captable («particularmente atractivo... en el marco de los

paises latinoamericanos»).

Sobre la coherencia y el posible solapamiento de la oferta. La Universidad de Granada ya
dispone de oferta oficial y propia en cooperacion al desarrollo, paz y conflictos, problemas
sociales, género y migraciones, sostenida con medios y profesorado propios. La incorporacién de
un titulo propio de objeto tematico coincidente, gestionado por una entidad externa, puede
generar incoherencia en la oferta, competir con titulaciones oficiales y diluir la marca y el

prestigio de la UGR. Se solicita un informe de no solapamiento con la oferta vigente.

Sobre la afirmacién de ser «mdster Unico en Espaila». El convenio afirma que el titulo puede
«considerarse un master Unico en Espafia en este dmbito». Existiendo numerosos masteres —
oficiales y propios— en derechos humanos, democracia y proteccion de colectivos en el sistema
universitario espafiol, dicha afirmacidn, empleada para justificar la singularidad del convenio,
deberia acreditarse o matizarse. En concreto, en la Universidad Pablo Olavide, desde el curso
2010-2011, se desarrolla el Master en Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo, de
caracter interdisciplinar. Este Master, de cardcter interdisciplinar dentro de la Comisidon
Académica cuenta con la participacién de profesorado perteneciente al area de Trabajo Social y
Servicios Sociales, en concreto, asumiendo la coordinacién por parte de la Universidad Pablo
Olavide.

Sobre la transparencia previa y el control de calidad. El convenio se ha firmado sin que consten
publicos el plan formativo, los resultados de aprendizaje, el temario y la relacién nominal del
profesorado. Tratandose de un titulo que usa el nombre y la propiedad intelectual de la UGR en
una materia tan sensible, resulta imprescindible que dichos elementos sean accesibles y
sometidos a los drganos de garantia de calidad con participacion de las areas afectadas, con

anterioridad a la oferta de cualquier edicion.

SOLICITA

Que se tengan por presentadas estas alegaciones y, en su virtud, se acuerde:
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La revisidn del convenio y del titulo propio por el érgano competente (Comisiéon de Titulos
Propios y, en su caso, Consejo de Gobierno), con audiencia de las areas y estructuras
especializadas de la UGR en género, cooperacidén, migraciones y paz y conflictos.

La puesta a disposicidn de la comunidad universitaria del plan formativo completo, los resultados
de aprendizaje y la relacidn nominal del profesorado del Master.

El establecimiento de garantias expresas de independencia académica respecto de la entidad
colaboradora y de ausencia de injerencia de intereses empresariales en los contenidos vy el
profesorado.

La incorporacidon efectiva y estructural —no meramente testimonial— del Trabajo Social y del
resto de las ciencias sociales (Antropologia Social, Estudios de Género, Estudios Migratorios,
Sociologia, Relaciones Internacionales) y de las estructuras especializadas de la UGR en el disefio,
la direccién y la docencia del titulo, garantizando su caracter interdisciplinar, el pluralismo
epistemoldgico y el enfoque de derechos humanos.

La justificacion del encaje de la financiacion via FUNDAE y la previsién de un programa de becas
y de medidas de equidad, en coherencia con el objeto del titulo.

La emision de un informe de no solapamiento con la oferta oficial y propia vigente de la UGR.

Que, en tanto no se resuelvan las cuestiones anteriores, se suspenda el lanzamiento de la primera
edicién del Master.
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Aprobado en Consejo Extraordinario del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales celebrado

el 26/5/2026
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