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ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO EXTRAORDINARIO DE 

DEPARTAMENTO CELEBRADO EL DÍA 26 DE MAYO DE 2026. 

 
En el Aula de Informática de la Facultad de Trabajo Social, en primera 

convocatoria a las 11:30 y en segunda a las 12:00 horas, se reúne en 

sesión Extraordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las 

siguientes personas que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA. 

 

Álvarez Bernardo, Gloria 

Espinosa Spínola, María 

Martínez Pozo, Lola 

Medina Rodríguez, María del 

Medina Rodríguez, Valle 

Mielgo García, Francisco Jesús 

Tudela Vázquez, Mª Pilar 

Valenzuela Vera, Lorena 

Villegas Quesada, Sonia 

 
Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Amalia Morales Villena, 

Belén Morata García de la Puerta, Ana Alcázar Campos, Aránzazu Gallego 

Molinero, José Manuel Jiménez Sánchez y Teresa Gijón Sánchez  

Orden del día: 
 
1. Debate y, si procede, presentación de alegaciones al Máster en Formación 

Permanente en Derechos Humanos 

 

1) Debate y, si procede, presentación de alegaciones al Máster en 

Formación Permanente en Derechos Humanos 

La directora contextualiza el documento a debatir y someter a votación, y 

agradece a todas las personas que han realizado aportaciones al documento  
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base, que se subió al Drive y que, como se informó, fue elaborado por parte 

de una profesora del Departamento de Sociología quien lo compartió con 

este Departamento. La directora también agradece la participación de las 

personas que han asistido al consejo de departamento. 

Tras compartir impresiones y debatir sobre las propuestas de inclusión de 

nuevos argumentos, se aprueba por asentimiento todas las aportaciones 

realizadas. La directora elevará las alegaciones a la Escuela Internacional de 

Posgrado. Se adjunta a la presente acta el documento enviado. 

 

Se levanta la sesión del Consejo Extraordinario de Departamento a las 

12:22h. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo: María del Valle Medina Rodríguez Fdo: Gloria Álvarez Bernardo 
 
Secretaria de Departamento Directora de Departamento 

MEDINA 
RODRIGUEZ 
MARIA DEL 
VALLE - 
24261111K

Firmado 
digitalmente por 
MEDINA RODRIGUEZ 
MARIA DEL VALLE - 
24261111K 
Fecha: 2026.06.21 
12:31:18 +02'00'
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A LA ATENCIÓN DE: 

Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente / Comisión de Títulos Propios / Consejo de 

Gobierno de la Universidad de Granada 

ALEGACIONES AL CONVENIO Y AL TÍTULO PROPIO 

Máster en Formación Permanente de los Derechos Humanos (Siglo XXII). Democracia Global, Desarrollo 

Sostenible y Protección de Grupos Vulnerables — 1.ª edición (ref. 26/MF/164) 

EXPONE 

Que, habiendo tenido conocimiento del Convenio Específico de Colaboración suscrito entre la 

Universidad de Granada y la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Granada 

(firmado el 8 de abril de 2026) para el desarrollo del citado título propio, y en el legítimo ejercicio de la 

participación de la comunidad universitaria en la garantía de la calidad y la coherencia de la oferta 

formativa de la UGR (art. 18.1 LOSU 2/2023 y normativa de enseñanzas propias de la UGR), formula las 

siguientes alegaciones, basadas estrictamente en el contenido del propio convenio. 

Con carácter previo se hace constar que estas alegaciones no cuestionan la honorabilidad ni la libertad 

de cátedra de las personas responsables del programa, sino la idoneidad institucional, la coherencia 

académica y las garantías de la propuesta, así como la necesidad de transparencia sobre su plan 

formativo y profesorado, que no se acompañan al convenio. 

ALEGACIONES 

1. Sobre la gobernanza del título y el riesgo de mercantilización de la formación en derechos 

humanos. El convenio atribuye a la Cámara de Comercio —corporación que, según el propio 

texto, «representa y defiende los intereses generales de la industria, el comercio, el turismo y la 

navegación»— la promoción, la difusión, la gestión de la matriculación, la gestión económica y 

los pagos del Máster, y justifica el título por resultar «particularmente atractivo para el tejido 

empresarial». Que la formación y la certificación en derechos humanos —ámbito que, por su 

naturaleza, debe poder examinar críticamente la conducta de los actores económicos y 

empresariales— se promueva, financie y gestione a través de una corporación de intereses 

empresariales suscita una evidente tensión y un posible conflicto de interés que el convenio no 

resuelve ni menciona. Se echan en falta garantías expresas de independencia académica y de no 

injerencia de los intereses representados por la entidad colaboradora en los contenidos, el 

profesorado y la orientación del programa. 

2. Sobre el diseño disciplinar restringido. El plan formativo ha sido diseñado en exclusiva por el 

Departamento de Derecho Constitucional, con dirección académica de un catedrático de 

Derecho Penal y coordinación de un profesor titular de Derecho Constitucional. Sin embargo, un 

título cuyo objeto declarado es la «democracia global, el desarrollo sostenible y la protección de 

grupos vulnerables» incide de lleno en campos en los que la Universidad de Granada cuenta con 
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una trayectoria consolidada y reconocida —Sociología, Antropología Social, Estudios de Género, 

Estudios de Desarrollo y Cooperación, Estudios Migratorios, Trabajo Social y Relaciones 

Internacionales—, articulados en estructuras como el Instituto Universitario de Investigación 

Estudios de las Mujeres y de Género (IUIEMG), el Instituto de la Paz y los Conflictos, el Centro de 

Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (CICODE). Su ausencia compromete el rigor, el pluralismo 

y la amplitud metodológica exigibles, y plantea la cuestión de quién define, y desde qué única 

óptica, conceptos como «vulnerabilidad», «desarrollo» o «protección». 

3. Sobre el papel indispensable del Trabajo Social y el carácter necesariamente interdisciplinar 

del objeto. Los derechos humanos, la democracia, el desarrollo sostenible y la vulnerabilidad no 

son objetos exclusivamente jurídico-normativos, sino, ante todo, fenómenos sociales. El Derecho 

describe qué normas existen y cómo se ordenan, pero no explica por sí solo cómo se producen, 

reproducen y experimentan las desigualdades, las relaciones de poder y los procesos de 

exclusión que sitúan a determinados colectivos en situación de vulnerabilidad, ni por qué la 

titularidad formal de un derecho no se traduce en su disfrute efectivo. Analizar esa brecha entre 

el derecho formal y el derecho real, es decir, cómo esos derechos se operativizan en políticas 

públicas, en articulación con la construcción de categorías como «vulnerable», «migrante», 

«género» o «desarrollo» constituye el objeto nuclear del Trabajo Social y del conjunto de las 

ciencias sociales. Por ello, abordar la «protección de grupos vulnerables» sin el concurso de 

Trabajo Social —y, con ella, de la Antropología Social, los Estudios de Género, los Estudios 

Migratorios y la Sociología— incurre en el riesgo del formalismo jurídico: estudiar los derechos 

como enunciados normativos desgajados de las políticas públicas y los agentes que las aplican, 

es decir, desde su operativización, y proponer su «protección» sin un conocimiento empírico y 

crítico de los sujetos a proteger y de las estructuras que los vulnerabilizan. 

La interdisciplinariedad no es, en este caso, un adorno opcional, sino una exigencia académica, 

normativa e institucional. Tanto la LOSU 2/2023 como el RD 822/2021 reconocen expresamente 

el valor de la multi- e interdisciplinariedad del conocimiento y de una formación integral; y la 

Universidad de Granada dispone, precisamente en estas materias, de un Departamento de 

Trabajo Social y Servicios Sociales consolidado y de estructuras de referencia (IUIEMG, CICODE, 

Instituto de la Paz y los Conflictos). Que un título sobre democracia, desarrollo y grupos 

vulnerables se adscriba en exclusiva al área del Derecho, prescindiendo de Trabajo Social y de las 

demás ciencias sociales que tienen estos fenómenos por objeto propio, supone a la vez un déficit 

de rigor y de pluralismo epistemológico y una incoherencia institucional difícilmente justificable. 

En consecuencia, la presencia de Trabajo Social y de las ciencias sociales en un programa de esta 

naturaleza no puede ser accesoria ni meramente testimonial, sino estructural: debe formar parte 

de su diseño, de su dirección académica y de su profesorado. 

4. En el plano teórico y académico, esta exigencia no es novedosa: la propia configuración del 

Trabajo Social está vinculada con los Derechos Humanos (no es casualidad que la fecha elegida 

para celebrar la titulación sea el Día de los Derechos Humanos). El Trabajo Social y los Derechos 

Humanos mantienen una relación constitutiva: la profesión no solo se inspira en ellos, sino que 

encuentra en su marco axiológico y operativo la base de su identidad, de su ética y de su 
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intervención. Desde esta perspectiva, trabajar socialmente implica reconocer la dignidad 

inherente de toda persona, promover su autonomía y actuar frente a las desigualdades que 

limitan el ejercicio efectivo de sus derechos. Históricamente, el Trabajo Social ha surgido como 

respuesta organizada a situaciones de pobreza, exclusión y sufrimiento social, pero su desarrollo 

contemporáneo ha reforzado una comprensión más amplia: no basta con atender necesidades 

inmediatas, sino que es necesario transformar las condiciones estructurales que producen 

vulneración de derechos. En este sentido, el enfoque basado en derechos humanos (EBDH) ha 

aportado un giro relevante, al desplazar la mirada desde la carencia hacia la ciudadanía, desde la 

beneficencia hacia la exigibilidad y desde la asistencia hacia la justicia social. Además, los 

Derechos Humanos orientan al Trabajo Social hacia una función de denuncia y transformación 

social. Las y los profesionales no solo acompañan a personas en situación de vulnerabilidad, sino 

que también actúan como agentes de defensa de derechos, incidencia política y articulación 

comunitaria. Esto resulta especialmente importante en contextos de violencia, pobreza, 

migración o exclusión severa, donde la intervención debe coordinar recursos, cuestionar barreras 

institucionales y promover respuestas más justas y accesibles. En conclusión, el Trabajo Social no 

puede entenderse al margen de los Derechos Humanos: estos constituyen su fundamento ético, 

su horizonte político y su criterio de calidad profesional. Fortalecer esta relación exige más 

formación, una práctica crítica y una apuesta decidida por intervenciones que no solo atiendan 

necesidades, sino que amplíen libertad, dignidad y justicia social. Prueba de ello son los trabajos 

llevados a cabo por Ester Raya-Díez (2018) (Derechos humanos y Trabajo Social: vinculaciones 

conceptuales y prácticas), Brigitte Bouquet (2004) (Ética y Derechos Humanos en Trabajo Social) 

o la publicación: “Los Derechos Humanos, principios orientadores de la práctica del trabajo 

social”, de Cristina de Robertis (2018). Todos ellos pertenecen al acervo nuclear de las ciencias 

sociales y resultan ineludibles en un programa de esta naturaleza. Además, y en el caso concreto 

de la Universidad de Granada, se cuenta en la actualidad con la participación de varias profesoras 

y profesores pertenecientes al  Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales y de la 

Facultad de Trabajo Social, en el proyecto europeo F.R.I.D.A.S. – Fundamental Rights in Daily 

Actions of Social Workers (2024-1-IT02-KA220-HED-000251953), coordinado por la Roma Tre 

University, y desarrollado conjuntamente con la Norwegian University of Science and 

Technology, la University of Shkoder y la Rete Educare ai Diritti Umani. Este proyecto parte 

precisamente del reconocimiento de la relación estructural entre Derechos Humanos y Trabajo 

Social, promoviendo el desarrollo de competencias específicas para la intervención profesional 

basada en derechos, democracia, inclusión y protección de personas y grupos en situación de 

vulnerabilidad. La propuesta europea específicamente orientada a integrar los Derechos 

Humanos en la práctica cotidiana del Trabajo Social evidencia el reconocimiento internacional de 

esta disciplina como agente central en la implementación y garantía efectiva de derechos 

humanos.  

5. Sobre el enfoque de materias sensibles (migraciones, fronteras y grupos vulnerables). 

Precisamente por la restricción disciplinar señalada y, a falta del plan de estudios, existe el riesgo 

de que cuestiones especialmente sensibles —migraciones, gestión de fronteras, grupos en 

situación de vulnerabilidad— se aborden desde un enfoque parcial, gerencial o despolitizado, en 

lugar de hacerlo desde un enfoque de derechos, interseccional y socialmente situado. Sin afirmar 
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que ello vaya a ocurrir, se solicita que se garantice expresamente el pluralismo epistemológico y 

la perspectiva de derechos humanos, así como la participación de las áreas especializadas, para 

conjurar dicho riesgo. 

6. Sobre el modelo económico y la equidad. El convenio establece un régimen de autofinanciación, 

un mínimo de 48 plazas para la viabilidad y, de forma expresa, que «no se destinará presupuesto 

a becas», previendo que la matrícula del estudiantado nacional se bonifique al 100 % mediante 

FUNDAE (fondos de formación para el empleo) y que «el grueso de estudiantes no bonificados» 

sean estudiantes de América Latina. Esto suscita tres reparos: (a) la idoneidad de financiar un 

máster en derechos humanos con cargo a FUNDAE, instrumento concebido para la formación de 

personas en activo en el empleo; (b) la tensión ética de un programa sobre «protección de grupos 

vulnerables» que excluye toda previsión de becas y descansa económicamente en estudiantes 

del Sur Global que pagan la matrícula íntegra; y (c) la consideración de dicho estudiantado 

latinoamericano como un mercado captable («particularmente atractivo… en el marco de los 

países latinoamericanos»). 

7. Sobre la coherencia y el posible solapamiento de la oferta. La Universidad de Granada ya 

dispone de oferta oficial y propia en cooperación al desarrollo, paz y conflictos, problemas 

sociales, género y migraciones, sostenida con medios y profesorado propios. La incorporación de 

un título propio de objeto temático coincidente, gestionado por una entidad externa, puede 

generar incoherencia en la oferta, competir con titulaciones oficiales y diluir la marca y el 

prestigio de la UGR. Se solicita un informe de no solapamiento con la oferta vigente. 

8. Sobre la afirmación de ser «máster único en España». El convenio afirma que el título puede 

«considerarse un máster único en España en este ámbito». Existiendo numerosos másteres —

oficiales y propios— en derechos humanos, democracia y protección de colectivos en el sistema 

universitario español, dicha afirmación, empleada para justificar la singularidad del convenio, 

debería acreditarse o matizarse. En concreto, en la Universidad Pablo Olavide, desde el curso 

2010-2011, se desarrolla el Máster en Derechos Humanos, Interculturalidad y Desarrollo, de 

carácter interdisciplinar. Este Máster, de carácter interdisciplinar dentro de la Comisión 

Académica cuenta con la participación de profesorado perteneciente al área de Trabajo Social y 

Servicios Sociales, en concreto, asumiendo la coordinación por parte de la Universidad Pablo 

Olavide. 

9. Sobre la transparencia previa y el control de calidad. El convenio se ha firmado sin que consten 

públicos el plan formativo, los resultados de aprendizaje, el temario y la relación nominal del 

profesorado. Tratándose de un título que usa el nombre y la propiedad intelectual de la UGR en 

una materia tan sensible, resulta imprescindible que dichos elementos sean accesibles y 

sometidos a los órganos de garantía de calidad con participación de las áreas afectadas, con 

anterioridad a la oferta de cualquier edición. 

SOLICITA 

Que se tengan por presentadas estas alegaciones y, en su virtud, se acuerde: 
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• La revisión del convenio y del título propio por el órgano competente (Comisión de Títulos 

Propios y, en su caso, Consejo de Gobierno), con audiencia de las áreas y estructuras 

especializadas de la UGR en género, cooperación, migraciones y paz y conflictos. 

• La puesta a disposición de la comunidad universitaria del plan formativo completo, los resultados 

de aprendizaje y la relación nominal del profesorado del Máster. 

• El establecimiento de garantías expresas de independencia académica respecto de la entidad 

colaboradora y de ausencia de injerencia de intereses empresariales en los contenidos y el 

profesorado. 

• La incorporación efectiva y estructural —no meramente testimonial— del Trabajo Social y del 

resto de las ciencias sociales (Antropología Social, Estudios de Género, Estudios Migratorios, 

Sociología, Relaciones Internacionales) y de las estructuras especializadas de la UGR en el diseño, 

la dirección y la docencia del título, garantizando su carácter interdisciplinar, el pluralismo 

epistemológico y el enfoque de derechos humanos. 

• La justificación del encaje de la financiación vía FUNDAE y la previsión de un programa de becas 

y de medidas de equidad, en coherencia con el objeto del título. 

• La emisión de un informe de no solapamiento con la oferta oficial y propia vigente de la UGR. 

• Que, en tanto no se resuelvan las cuestiones anteriores, se suspenda el lanzamiento de la primera 

edición del Máster. 

Aprobado en Consejo Extraordinario del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales celebrado 

el 26/5/2026 
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