ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CELEBRADA EL DiA 26 DE MAYO DEL 2017

En la Facultad de Trabajo Social de Granada, seminario 1, el 26 de mayo de
2017, a las 12:45 h, en primera convocatoria y a las 13:00 h, en segunda se reline en
sesion ordinaria del Consejo de departamento, constituido por las personas cuyas firmas
figuran como anexo a este Acta, y que son las siguientes:
Aboussi, Mourad
Alcézar Campos, Ana
Espinosa Spinola, Maria
Fandila Libreros, Patricia
Gallego Molinero, Aranzazu
Gijon Sanchez, M® Teresa
Girela Rejon, Blanca
Marin Sanchez, Isabel
Martinez Sanchez, M* Angeles
Matos Silveira, Rosana de
Medina Rodriguez, M del Valle
Ocana Gomez, Mercedes
Pino Segura, M* Dolores del
Raya Lozano, Eduardo Enrique
Rondén Gareia, Luis Miguel

Sancho Frias, Inmaculada

Se disculpan las profesoras M® Luisa Olmos Alvarez y Amalia Morales Villena. No

asiste la profesora Sonia Hernandez Plaza por encontrarse de baja médica.

Al inicio del mismo, antes de abordar el orden del dia, la Directora toma la palabra y
expresa el pésame del Consejo a la profesora Dolores del Pino por el fallecimiento de su

hermano. La profesora Del Pino agradece el gesto a la Directora, asi como a las

compaiicras que individualmente se han puesto en contacto conella.

su 25 aniversario como profesoras en la UGR, lo que les ha hecho merecedoras de la

medalla de plata de esta institucion. Aclara que el envio de documentacion del Consejo
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se habia hecho desde el correo de la Secretaria Docente al estar fallando el ordenador de
la administrativa, gasto que habrd que tener previsto por si finalmente hubicra que

comprar un ordenador nuevo.

Tras esto, da inicio el Consejo de Departamento con el siguiente Orden del dia:
1.- Lectura, en su caso, y aprobacién de las actas del Consejo Ordinario del 21

de marzo de 2017 y del Consejo Extraordinario del 18 de abril de 2017.

La profesora Teresa Gijon solicita que se modifique el acta del 18 de abril haciendo
referencia a que la propuesta de asignacion de sustitucién no se hizo solo en funcién del
numero de créditos que el profesorado estaba impartiendo sino, en su caso, por ser
quien tenia asignada parte de la docencia en la asignatura “Trabajo Social con Personas
Inmigrantes”. Se aceptan las modificaciones propuestas por asentimiento y se
incorporan al Acta, sin que la profesora aporte el texto que exactamente quiere que
figure en la misma.

2.- Informe de la Direccidn.

La Directora empieza su informe haciendo referencia al hecho de que, desde el Gltimo
Consejo de Departamento (18 de abril extraordinario), han acontecido bastantes

SUCECS0S;

1. La sustitucién por baja de la profesora Herndndez no quedé6 del todo resuelta en el
anterior consejo, quedando finalmente de la siguiente manera:

- Trabajo Social en Zonas marginadas: la docencia fue cubierta desde la fecha del
Consejo y hasta el 2 de Mayo por la profesora del Pino. Desde el 9 de Mayo y hasta su
finalizacion la docencia ha sido asumida por la Directora, quien, a su vez, también se
encargard de la evaluacion-examen del estudiantado.

- Trabajo Social con personas inmigrantes: Fue cubierta desde su inicio por la profesora
Teresa Gijon.

- Investigacion Diagndstico y Evaluacion: Desde el Consejo anterior fue cubierta por la

profesora de Matos (en su parte tedrica) y por las profesoras Gallego y Sancho en su

Contrato Programa, estando a la espera de la evaluacion por parte de la Universidad.




Agradecer la colaboracién de todo el profesorado en esta labor que, como sabéis, es
determinante a la hora de obtener financiacion.,

3. Tal y como la administrativa del Departamento os ha comunicado, nos piden la
Memoria Académica del curso 2016/17 para ello es necesario que hagéis dos cosas:
actualizar la plataforma SICA, que es de donde se extraerd la mayor parte de la
informacién; y cumplimentar una ficha, que se os ha enviado por correo electronico,
para aquellos datos que no aparecen en SICA.

4. Se comunica al profesorado que se han realizado una serie de cambios en la
fotocopiadora para que hagamos un uso més personalizado de la misma. Esto significa
que las copias que hagamos tanto en la impresora como desde nuestros ordenadores
apareceran asignadas al profesor/a que ocupa ese puesto de trabajo. De esta forma
podremos llevar un seguimiento personalizado del uso de la fotocopiadora por cada
uno/a de nosotros/as.

5. La Directora informa que el Proyecto UGR Solidaria, debido a la baja por
enfermedad de la profesora Sanchez Plaza, estd siendo coordinado actualmente por el
profesor Aboussi y gestionado desde ¢l Departamento. Esto estd suponiendo tener que
adelantar el dinero el Departamento en tanto en cuanto se ingresa el dinero, unos 3000€,
por parte de la Universidad, con el esfuerzo presupuestario que eso supone.

6. Reunioén con el profesorado 4 de mayo. La Directora informa de la reunién mantenida
entre parte del profesorado del Departamento el 4 de mayo para avanzar en la
elaboracion de la Ordenacion Docente del curso 2017-18.

7. La Directora informa que el 10 de mayo algunas docentes del Departamento
participaron en actividades del Aula Cientifica de la UGR. En concreto fueron las prof.
Gallego, Medina, Alcazar, Espinosa, del Pino y Girela.

8. La Directora informa que el 12 de Mayo las prof. Girela y Alcazar y el prof. Raya
asistimos a una jornada informativa del Vicerrectorado de Investigacion cuyo titulo era:
La reputacion de la UGR en los rankings: situacion actual y politicas de futuro.
Durante la misma se abordd lo relativo a los rankings y cémo, en funcién de cual
elijamos, la Universidad de Granada se sitia en una mejor posicion.

9. La Directora informa que el 23 de mayo se celebrd una reunién de revision y

planificacion con el profesorado del Practicum, a la que asistimos irectora y la

convocar a la Comisién de Docencia y Précticas para ir abordando la planificacion del

curso 2017-18 y la celebracién de un Consejo extraordinario sobre las practicas.
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10. La Directora insta al profesorado del Departamento a participar en el XXV
Programa de Apoyo a la Docencia Préctica, cuyo plazo de solicitud finaliza el 14 de
junio, Asi mismo, informa que, debido a los items que se financian (transporte mediante
el pago de un autobiis y compra de material audiovisual) no se trata de un Programa que
dé respuesta a las necesidades que podamos tener en la asignatura “Practicas en
Organizaciones Externas”.

L1. La Directora informa de dos modificaciones en dos contratos:

- Tras realizar la consulta oportuna al Vicerrectorado de Profesorado acerca del contrato
de sustituta interina vacante de 18 créditos de la profesora Valle Medina nos comunican
que se va a renovar su contrato pero que se va a modificar su carga docente, pasando de
18 a 9 créditos.

- La profesora Pilar Pedrosa ha solicitado la modificacién de carga docente por
incompatibilidad con su trabajo, pasando de 18 a 9 créditos.

12. La Directora informa de la estancia de investigacién de un profesor de la
Universidad Federal de Rio de Janeiro (Brasil) hasta noviembre de 2018, cediendo la
palabra a la profesora De Matos, que es quien ha gestionado su estancia. Esta nos cuenta
que el profesor estd haciendo un estudio comparativo Brasil y Espafia (post-Bolonia)
sobre fundamentos de trabajo social. Asi mismo, de que es el Coordinador nacional de
Grado en Asociacién Brasilefia de formacion en Trabajo Social (donde ha elaborado un
documental 70 afios sobre la formacion de Trabajo Social en Brasil del que estin
barajando una posible traduccion en castellano).

13.- La Directora felicita la iniciativa de entrega de premios a articulos de investigacion,
dentro del Proyecto de innovacion docente “Reportajes investigacion social”, a quien
cede la palabra para que dé mas detalles al Consejo. Este nos comenta que los articulos
ganadores, 3 articulos de 4 personas, se van a publicar en la revista Rediocrea. Ademas,

se han dado tres accesit. En total ganan 15 personas y otras 15 personas quedan fuera.

A continuacion se abre un turno de palabras cerrado sobre el Informe de la Direccion.

En este interviene el profesor Enrique Raya manifestando su sorpresa por la

T The protesoras PiTr Pediosay Valle Wiedina v que. sogin &l habide

errores  admin

piblicamente a aportarlo para que conste en Acta. Finalmente, tras el requerimiento de

la Directora, lo aporta el 15 de junio por mail, adjuntindose a este Acta. En este punto la
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Directora clarifica que esta Direccion tan solo se ha limitado a consultar la manera de
proceder al Vicerrectorado de Profesorado, con el objetivo de garantizar los derechos
laborales de una profesora, asi mismo, pone a disposicion de los miembros del Consejo
la documentacion relativa al contrato de la profesora Del Valle Medina, aportandolos en
el acto.
3. Lectura y, en su caso, aprobacion de la propuesta de la Comision de Docencia y
Précticas en relacion al profesorado invitado en las asignaturas del Grado.
En este punto se aporta una propuesta hecha en la reunion de la Comisién de Docencia y
Précticas celebrada el 20 de febrero de 2017 relacionada con el proceso mediante el cual
se invita a participar a profesorado externo en la docencia de Grado. En este sentido, lo
acordado establecia que:
a) El volumen de docencia que asumird el profesorado invitado en las asignaturas
de Grado serd como maximo 4 horas (dos clases).
b) En el desarrollo de la clase el profesor/a responsable de la asignatura debera
acompanar al invitado/a, sobre todo para evitar posibles complicaciones con la

inspeccion de servicio.

En este punto, hay distintas posiciones sin que se llegue a un acuerdo al respecto del
limite. de horas a dar, proponiéndose: establecer un porcentaje con respecto a la
docencia que el profesor/a responsable de la asignatura imparte; incluir como una
excepcion lo relativo al profesorado internacional (visitante internacional gestionado a
través de los programas de intercambio de la Facultad); establecer un procedimiento
para hacerlo, con un escrito al Departamento, al que debe dar el visto bueno la Junta de
Direccion; etc. Dado que no conseguimos llegar a un acuerdo y que la cuestién requiere
un debate en profundidad, la Directora propone dejar pendiente para otro Consejo, dado
que este estd muy cargado, el abrir un debate sobre este tema y acordar una

recomendacion al profesorado de 2 sesiones por asignatura y por semestre.

4.- Lectura y, en su caso, aprobacion del procedimiento de solicitud, aceptacion y

certificacion de estancia del profesorado visitante, ajustindolo a los nuevos

(adjunto a este Acta y que se habia remitido dentro de la documentacién del Consejo) al

Welcome Center de la Universidad de Granada por cada investigador/a que haga una



estancia de investigacién en el Departamento. La persona responsable de remitirlo serd
o bien el propio investigador/a visitante o bien la profesora que lo invita del
Departamento. Asi mismo, se somete a discusion una propuesta de procedimiento a
seguir para darle curso a estas peticiones y, tras afiadir en el modelo que se trata de
personal investigador visitante cuya constancia en la Universidad de Granada no
requiera la firma del responsable de movilidad de la Facultad. En caso de requerirla el
procedimiento lo establece la Facultad y es distinto.

5. - Debate y, en su caso, aprobacion de la Ordenacion Docente para el curso 2017/18.
Al inicio del debate se hace referencia al intercambio de una seric de correos,
fundamentalmente por el profesor Enrique Raya, y la falta de contexto para
interpretarlos, por lo que se solicita que se limite el uso de los mismos para debatir
cuestiones tan complejas.

La Directora propone hacer una ronda de preguntas en la que cada una de las personas
asistentes al Consejo se pronuncie acerca de su conformidad o no con la docencia
asignada, que previamente fue trabajada en la reunion informal del 4 de mayo y en
contactos informales con el profesorado. Antes de esto, el profesor Enrique Raya pide la
palabra con dos cuestiones: el niimero de créditos y grupos de las précticas (segin la
aplicacion son 94.5 créditos repartidos entre 9 grupos, no obstante, la carga docente por
grupo de supervision que se viene asignando son 7,5 créditos); corroborar que la fecha
de jubilacion de la profesora M* Luisa Olmos es el 30 de septiembre (la Directora le
confirma que asi es y el profesor Raya expresa su extraiieza). Asi mismo, propone que,
antes de hacer la ronda debemos abordar cudles son los criterios de reparto de créditos
por profesor/a en funcion de su situacién laboral. En este punto se dan distintas
opiniones, siendo la mayoritaria apoyar la decisién que el Consejo, siendo Director el
profesor Raya, tomé en su dia de que el profesorado no superara, en la medida de lo
posible, los 24 créditos. Esto genera un debate en el que el profesor Raya plantea que
“hay compafieras que hacen lo minimo” y que por eso deben asumir mas créditos de 24
y el resto menos de 24. Expresan su oposicion a esta postura la profesora Gallego,

destacando la dificultad de investigar si se asumen los 32 créditos, asi como la

realizacion de investigacion desde otros lugares; la profesora Alcazar, quien destaca las

acuerdo de Departamento; el profesor Aboussi, quien coincide con la recomendacién

del POD de no sobrepasar los 24 créditos pero cree que no es justo para el profesorado
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