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ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO 

CELEBRADO EL DÍA 15 DE JUNIO DE 2025. 

 
En el Aula 27 de la Facultad de Relaciones Laborales, en primera convocatoria 

a las 12:30 horas y en segunda a las 13:00 horas, se reúne en sesión 

Ordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las siguientes personas 

que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA. 

 
Aboussi, Mourad 

Alcázar Campos, Ana  

Alonso Vidal, María 

Álvarez Bernardo, 

Gloria  

Espinosa Spínola, 

María 

Fuentes Herreros, 

Marta 

Gallego Molinero, 

Aránzazu 

García Rosa, Álvaro 

Gijón Sánchez, Mª 

Teresa 

Girela Rejón, Blanca 

Amalia 

Jiménez Rodríguez, José 

Manuel 

Juan Toset, Eva Mª 

López Morales, Juan 

Martínez Pozo, Lola 

Martínez Sánchez, Mª 
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Ángeles 

Medina Rodríguez, María del 

Valle 

Mielgo García, Francisco Jesús 

Molina Villanueva, Álvaro 

Monteros Obelar, Silvina 

Morata García de la Puerta, 

Belén 

Pérez García, Rubén 

Gregorio 

Ponce Domínguez, Nancy 

Korina Daleth 

Román Fernández, Mª 

Victoria 

Tudela Vázquez, María Pilar 

Valenzuela Vela, Lorena 
 
 
Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Amalia Morales Villena 

 
Orden del día: 
 

1. Lectura y, en su caso, aprobación de las a c t a s  d e  l o s  ú l t i m o s  
c on s e j o s  de departamento. 

2. Informe de la dirección 
3. Exposición, debate y, en su caso, aprobación de los criterios de elección 

de asignaturas para la elaboración del POD 26/27 
4. Exposición, debate y, en su caso, aprobación de una propuesta para la 

elaboración del plan de sustituciones para el próximo curso 26/27 
5. Exposición, debate y, en su caso, aprobación de la gestión del grupo de 

supervisión de la asignatura Prácticas externas en Organizaciones 
Sociales, con profesora en situación de excedencia, para el próximo 
curso 26/27 

6. Sugerencias y preguntas 
 

 
1) Lectura y aprobación de las actas anteriores. Se comenta que se 

tomarán en consideración las puntualizaciones que ha realizado el 

F
irm

a 
(1

):
 G

L
O

R
IA

 Á
L

V
A

R
E

Z
 B

E
R

N
A

R
D

O

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 D

ir
ec

to
r/

a 
d

e 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 U
G

R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 3FAE9A92BE8F800D456790E828EDAD5A
24/06/2026 - 09:57

Pág. 2 de 8



Departamento de Trabajo Social 
y Servicios Sociales 

3 

 

 

Profesor Mourad al acta del 27 de febrero de 2026. Igualmente, y con 

respecto a esta acta, la profesora Girela quiere que se incluya una 

intervención suya, ubicada en la página 5 donde dijo que “esto es un 

órdago, que ya se vivió en otros momentos del departamento”. Se 

aprueban, con estas modificaciones las actas sometidas a aprobación, 

por asentimiento 

2) Informe de la dirección:  

La directora informa de los cambios, y gestiones realizadas desde el último 

Informe realizado, el 27 de febrero, dividiendo la información en los 

siguientes bloques: información sobre altas y bajas sucedidas en el 

departamento, becas y plazas tramitadas y/o finalizadas, cursos y jornadas 

realizadas, viajes realizados por parte de Silvina y María como parte del 

proyecto de apoyo a la docencia práctica, reuniones con el Rector y el equipo 

rector, actuaciones realizadas en materia de alegaciones al Máster de 

derechos Humanos, así como de los resultados de la convocatoria para 

comisión de cara a trabajar sobre la fundamentación para solicitar dos plazas 

de profesorado asociado, así como con respecto a la solicitud de una bolsa de 

sustitución exclusivamente de asociados/as. 

Tras el informe de la directora se realizan varias preguntas. La profesora 

Morata pregunta el porqué de la solicitud de creación de una comisión distinta 

a la de docencia y prácticas a lo que la directora responde que se pretendía 

fundamentar de forma más participativa las propuestas que realizarán al 

Vicerrectorado de docencia y profesorado, previa aprobación por parte del 

Consejo de Departamento. La profesora Gallego pregunta si en la página web 

creada por el alumno en prácticas se podría anexar los podcasts que han 

realizado con el Colegio Profesional, a lo que se aclara que la página está 

integrada a partir de un proyecto de innovación docente, donde se están 

alojando material docente para uso del profesorado que así lo desee, pero 

que los materiales a los que ella ha hecho mención pueden vincularse como 

acceso a partir de la propia página del departamento. La profesora Gallego 

igualmente pregunta si con respecto a la convocatoria para solicitar proyectos 

de innovación docente, se ha comentado si existe presupuesto, a lo que la 
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directora responde que no se concretó nada al respecto en la reunión a la que 

se convocaron a todas las directoras y directores, pero sí que la convocatoria 

se va a abrir próximamente, como ya se informó. 

Finalmente, la directora quiere agradecer la excelente labor realizada por 

Valle Medina y María Espinosa como coordinadora de prácticas este curso 

académico, así como por su labor como directora en funciones durante el mes 

que estuvo de baja médica. 

 
3) Exposición, debate y, en su caso, aprobación de los criterios de 

elección de asignaturas para la elaboración del POD 26/27 

Tal y como se informó mediante email, la comisión de docencia y prácticas 

elaboró una propuesta de criterios para la elección de prácticas consistente 

en: 

1. Contar con medidas de conciliación aprobadas por el Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y Compromiso Social de la UGR 

2. Categoría profesional 

3. Antigüedad en el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales 
de la UGR 

 
Por su parte, un grupo de profesores/as, realizaron otra propuesta la cual 
recoge los siguiente: 

Los criterios que se utilizarán para asignar las tareas docentes en caso de 
empate en el interés por una misma asignatura y/o grupo/horario son los 
siguientes, en orden de priorización. 

Se propone dar estabilidad a estos criterios durante al menos 3 cursos 
académicos, salvo cambios en la normativa que requieran su modificación. 

De igual modo, se propone aplicar estos criterios también para elaborar el plan 
de sustituciones. 

1- Categoría 
- Profesor/a Catedrático/a de Universidad 
- Profesor/a Titular de Universidad 
- Profesor/a Contratada Doctora 
- Profesor/a Permanente Laboral 
- Profesor/a Ayudante Doctor/a 
- Profesor/a Sustitutita/a Interino/a 
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- PDI Contratado/a FPU 
 

2- Antigüedad 
- Se elegirá en primer lugar según la fecha de la primera incorporación 

al Departamento de forma continuada y sin interrupción. En caso de 
haberse efectuado una interrupción de contrato ajena a una baja 
laboral, se tendrá en cuenta la fecha de la última incorporación. 

 
3- Especialidad 

Este criterio tendrá en cuenta el perfil docente de la plaza obtenida 
(CU, TU, CD, PPL), así como el total de cursos académicos en los que 
el/la docente impartió la asignatura. 

 
4- Criterios transversales: 

 
Estos tres criterios servirán únicamente para elegir turno 
(grupo/horario) de entre los grupos/horarios libres (no solicitados por 
compañeras/os de mayor categoría y antigüedad). En este sentido, 
estos criterios no podrán utilizarse para desplazar a otro/a docente de 
una asignatura impartida en el último curso. 

 
Conciliación 
Este criterio tendrá en cuenta las adaptaciones otorgadas por 
resolución del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social. 

 
Medidas de acción positiva 
Este criterio tendrá en cuenta las medidas aprobadas por el 
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social, como, 
por ejemplo: la prioridad en la elección de horarios; o el 
mantenimiento de la misma docencia de cursos anteriores (por la 
carga que pueda suponer la preparación de una nueva asignatura). 

 
Ocupación de cargos académicos 
Este criterio tendrá en cuenta la necesidad que tienen los cargos 
académicos de compaginar su docencia con el horario de gestión 
administrativa. 

 
A partir de estas dos propuestas se abre un turno de intervenciones, donde 

distintas profesoras y profesores manifiestan su opinión sobre cada una de 

las propuestas, así como diferentes argumentos en favor de una o de otra.  

Igualmente se responde a dos cuestiones relacionadas con la propuesta 
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elaborada por la comisión de docencia y prácticas. En concreto, en el primer 

criterio, se señala si además de las medidas de conciliación, se incluirían las 

de acción positiva y se aclara que así sería puesto que hecha la consulta a la 

unidad de Igualdad nos dijeron que tenían el mismo reconocimiento. 

Igualmente se pregunta si sobre el criterio de antigüedad, se refiere en su 

conjunto, a los que se responde que sí. 

Tras finalizar todas las intervenciones se procede a votación en secreto, a 

petición de la profesora Gallego.  

Los resultados fueron: 1 abstención, 2 votos en blanco, 12 votos a favor de 

la propuesta elaborada por la comisión de docencia y prácticas, 10 votos a 

favor de la propuesta elaborada por un grupo de profesores/as 

Se aprueba por tanto la propuesta elaborada por la comisión de docencia y 

prácticas en los siguientes términos: 

1. Contar con medidas de conciliación, y adaptación al puesto de trabajo 
y de acción positiva aprobadas por el Vicerrectorado de Igualdad, 
Inclusión y Compromiso Social de la UGR 

2. Categoría profesional 

3. Antigüedad en el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales 
de la UGR 

 

4) Exposición, debate y, en su caso, aprobación de una 

propuesta para la elaboración del plan de sustituciones para 

el próximo curso 

Desde la comisión de docencia y prácticas se proponen las dos siguientes 

propuestas: 

 

PROPUESTA 1: Que cada profesor/a busque a las personas que asumirán sus 
posibles sustituciones. 
 
PROPUESTA 2: Que sea el equipo directivo el departamento quien elabore el 
plan de sustituciones. 

 
Tras finalizar el correspondiente turno de palabras, se vota a mano alzada, 

aprobándose la propuesta 2, con 14 personas a favor, 6 personas que votan 
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la propuesta 1, y 3 personas que se abstienen 

 

5) Exposición, debate y, en su caso, aprobación de la gestión del 

grupo de supervisión de la asignatura Prácticas Externas en 

Organizaciones Sociales, con profesora en situación de 

excedencia, para el próximo curso 26/27 

La comisión de docencia y prácticas propone, para la gestión de grupo de 

prácticas de la profesora que en la actualidad está de excedencia y teniendo 

en cuenta de que sea asumida esa docencia por algún/a profesor/a del 

departamento que cumpla el requisito de ser trabajador/a social, la siguiente 

propuesta: 

Con relación al grupo de supervisión de prácticas cuya docente actualmente se 
encuentra en situación de excedencia se plantea que, si la docente no se 
incorpora al inicio del curso 26/27, sea otro/a docente del departamento quien 
asuma su docencia. Este/a docente deberá cumplir con el perfil de ser 
trabajador/a social. En caso de incorporación de la docente en excedencia ya 
iniciado el curso, ésta asumirá la docencia asignada a la profesora Diana García 
Catena quien está asumiendo la sustitución. 
 

Se solicita que se modifique esta propuesta adelantando la temporalidad a la 

fecha de aprobación del POD 26/27, quedando la propuesta de la siguiente 

forma: 

Con relación al grupo de supervisión de prácticas cuya docente actualmente se 
encuentra en situación de excedencia se plantea que, si la docente no se 
incorpora antes de la aprobación en Consejo de Departamento del POD del 
curso 26/27, sea otro/a docente del departamento quien asuma su docencia. 
Este/a docente deberá cumplir con el perfil de ser trabajador/a social. En caso 
de incorporación de la docente en excedencia ya iniciado el curso, ésta asumirá 
la docencia asignada a la profesora Diana García Catena quien está asumiendo 
la sustitución. 
 

Se aprueba con 22 votos a favor y la abstención del profesor Aboussi 

 

6) Sugerencias y preguntas 

El profesor López pregunta qué ocurre si no llega la resolución de las medidas 

de conciliación y de acción positiva, antes del consejo donde se aprobará el 
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POD 26/27. La directora contesta que le envíen email todas las personas que 

han solicitado dicho reconocimiento. 

Se levanta la sesión del Consejo Ordinario de Departamento a las 14.34 de 

la mañana. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo: María del Valle Medina Rodríguez Fdo: Gloria Álvarez Bernardo 
 
Secretaria de Departamento Directora de Departamento 
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