Firma (1): GLORIA ALVAREZ BERNARDO

En calidad de: Director/a de Departamento UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Departamento de Trabajo Social
y Servicios Sociales

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO

CELEBRADO EL DIA 15 DE JUNIO DE 2025.

En el Aula 27 de la Facultad de Relaciones Laborales, en primera convocatoria

a las 12:30 horas y en segunda a las 13:00 horas, se reune en sesion

Ordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las siguientes personas

que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA.

Aboussi, Mourad
Alcazar Campos, Ana
Alonso Vidal, Maria
Alvarez Bernardo,
Gloria

Espinosa Spinola,
Maria

Fuentes Herreros,
Marta

Gallego Molinero,
Aranzazu

Garcia Rosa, Alvaro
Gijon Sanchez, M2
Teresa

Girela Rejon, Blanca
Amalia

Jiménez Rodriguez, José
Manuel

Juan Toset, Eva M#@
Lépez Morales, Juan
Martinez Pozo, Lola

Martinez Sanchez, M2
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UNIVERSIDAD
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) y Servicios Sociales
Angeles

Medina Rodriguez, Maria del
Valle

Mielgo Garcia, Francisco Jesus
Molina Villanueva, Alvaro
Monteros Obelar, Silvina
Morata Garcia de la Puerta,
Belén

Pérez Garcia, Rubén
Gregorio

Ponce Dominguez, Nancy
Korina Daleth

Roman Fernandez, M2
Victoria

Tudela Vazquez, Maria Pilar

Valenzuela Vela, Lorena

Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Amalia Morales Villena

Orden del dia:

1. Lectura y, en su caso, aprobacion de las actas de los ultimos

consejos de departamento.
2. Informe de la direcciéon

3. Exposicién, debate y, en su caso, aprobaciéon de los criterios de eleccion

de asignaturas para la elaboracion del POD 26/27

4. Exposicion, debate y, en su caso, aprobacién de una propuesta para la

elaboracion del plan de sustituciones para el préximo curso 26/27

5. Exposicién, debate y, en su caso, aprobaciéon de la gestiéon del grupo de
supervision de la asignatura Practicas externas en Organizaciones
Sociales, con profesora en situacién de excedencia, para el proximo

curso 26/27
6. Sugerencias y preguntas

1) Lectura y aprobacién de las actas anteriores. Se comenta que se

tomaran en consideracion las puntualizaciones que ha realizado el
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Profesor Mourad al acta del 27 de febrero de 2026. Igualmente, y con

respecto a esta acta, la profesora Girela quiere que se incluya una
intervencion suya, ubicada en la pagina 5 donde dijo que “esto es un
6rdago, que ya se vivid en otros momentos del departamento”. Se
aprueban, con estas modificaciones las actas sometidas a aprobacion,
por asentimiento
2) Informe de la direccion:
La directora informa de los cambios, y gestiones realizadas desde el ultimo
Informe realizado, el 27 de febrero, dividiendo la informacién en los
siguientes bloques: informacion sobre altas y bajas sucedidas en el
departamento, becas y plazas tramitadas y/o finalizadas, cursos y jornadas
realizadas, viajes realizados por parte de Silvina y Maria como parte del
proyecto de apoyo a la docencia practica, reuniones con el Rector y el equipo
rector, actuaciones realizadas en materia de alegaciones al Master de
derechos Humanos, asi como de los resultados de la convocatoria para
comision de cara a trabajar sobre la fundamentacion para solicitar dos plazas
de profesorado asociado, asi como con respecto a la solicitud de una bolsa de
sustitucion exclusivamente de asociados/as.
Tras el informe de la directora se realizan varias preguntas. La profesora
Morata pregunta el porqué de la solicitud de creacién de una comision distinta
a la de docencia y practicas a lo que la directora responde que se pretendia
fundamentar de forma mas participativa las propuestas que realizaran al
Vicerrectorado de docencia y profesorado, previa aprobacion por parte del
Consejo de Departamento. La profesora Gallego pregunta si en la pagina web
creada por el alumno en practicas se podria anexar los podcasts que han
realizado con el Colegio Profesional, a lo que se aclara que la pagina esta
integrada a partir de un proyecto de innovacion docente, donde se estan
alojando material docente para uso del profesorado que asi lo desee, pero
que los materiales a los que ella ha hecho mencién pueden vincularse como
acceso a partir de la propia pagina del departamento. La profesora Gallego
igualmente pregunta si con respecto a la convocatoria para solicitar proyectos

de innovacion docente, se ha comentado si existe presupuesto, a lo que la
3
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directora responde que no se concret6é nada al respecto en la reunion a la que

se convocaron a todas las directoras y directores, pero si que la convocatoria
se va a abrir proximamente, como ya se informo.

Finalmente, la directora quiere agradecer la excelente labor realizada por
Valle Medina y Maria Espinosa como coordinadora de précticas este curso
académico, asi como por su labor como directora en funciones durante el mes

que estuvo de baja médica.

3) Exposicion, debate y, en su caso, aprobacion de los criterios de
eleccioén de asignaturas para la elaboracion del POD 26/27
Tal y como se inform6 mediante email, la comisién de docencia y practicas
elaboré una propuesta de criterios para la eleccion de practicas consistente
en:

1. contar con medidas de conciliacion aprobadas por el Vicerrectorado de

Igualdad, Inclusién y Compromiso Social de la UGR
2. Categoria profesional

3. Antigledad en el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
de la UGR

Por su parte, un grupo de profesores/as, realizaron otra propuesta la cual
recoge los siguiente:

Los criterios que se utilizaran para asignar las tareas docentes en caso de
empate en el interés por una misma asignatura y/o grupo/horario son los
siguientes, en orden de priorizacion.

Se propone dar estabilidad a estos criterios durante al menos 3 cursos
académicos, salvo cambios en la normativa que requieran su modificacion.

De igual modo, se propone aplicar estos criterios también para elaborar el plan
de sustituciones.

1- Categoria

- Profesor/a Catedratico/a de Universidad
- Profesor/a Titular de Universidad

- Profesor/a Contratada Doctora

- Profesor/a Permanente Laboral

- Profesor/a Ayudante Doctor/a

- Profesor/a Sustitutita/a Interino/a
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PDI Contratado/a FPU

Antiguedad

Se elegira en primer lugar segun la fecha de la primera incorporacion
al Departamento de forma continuada y sin interrupciéon. En caso de
haberse efectuado una interrupcién de contrato ajena a una baja
laboral, se tendré en cuenta la fecha de la dltima incorporacion.

Especialidad

Este criterio tendra en cuenta el perfil docente de la plaza obtenida
(CU, TU, CD, PPL), asi como el total de cursos académicos en los que
el/la docente imparti6 la asignatura.

Criterios transversales:

Estos tres criterios servirAn Unicamente para elegir turno
(grupo/horario) de entre los grupos/horarios libres (no solicitados por
compafieras/os de mayor categoria y antigiedad). En este sentido,
estos criterios no podran utilizarse para desplazar a otro/a docente de
una asignatura impartida en el dltimo curso.

Conciliacion

Este criterio tendra en cuenta las adaptaciones otorgadas por
resoluciéon del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social.

Medidas de accidn positiva

Este criterio tendrd en cuenta las medidas aprobadas por el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusibn y Compromiso Social, como,
por ejemplo: la prioridad en la eleccion de horarios; o el
mantenimiento de la misma docencia de cursos anteriores (por la
carga que pueda suponer la preparacion de una nueva asignatura).

Ocupacion de cargos académicos

Este criterio tendra en cuenta la necesidad que tienen los cargos
académicos de compaginar su docencia con el horario de gestiéon
administrativa.

A partir de estas dos propuestas se abre un turno de intervenciones, donde

distintas profesoras y profesores manifiestan su opinidon sobre cada una de

las propuestas, asi como diferentes argumentos en favor de una o de otra.

Igualmente se responde a dos cuestiones relacionadas con la propuesta
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elaborada por la comisién de docencia y practicas. En concreto, en el primer

criterio, se sefiala si ademas de las medidas de conciliacion, se incluirian las
de accion positiva y se aclara que asi seria puesto que hecha la consulta a la
unidad de Igualdad nos dijeron que tenian el mismo reconocimiento.
Igualmente se pregunta si sobre el criterio de antigiedad, se refiere en su
conjunto, a los que se responde que si.
Tras finalizar todas las intervenciones se procede a votacion en secreto, a
peticion de la profesora Gallego.
Los resultados fueron: 1 abstencion, 2 votos en blanco, 12 votos a favor de
la propuesta elaborada por la comision de docencia y practicas, 10 votos a
favor de la propuesta elaborada por un grupo de profesores/as
Se aprueba por tanto la propuesta elaborada por la comisién de docencia y
practicas en los siguientes términos:

1. contar con medidas de conciliacion, y adaptacion al puesto de trabajo

y de accién positiva aprobadas por el Vicerrectorado de lgualdad,
Inclusién y Compromiso Social de la UGR

2. Categoria profesional

3. Antigledad en el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
de la UGR

4) Exposicién, debate y, en su caso, aprobacidon de una
propuesta para la elaboracién del plan de sustituciones para
el préximo curso

Desde la comisién de docencia y practicas se proponen las dos siguientes

propuestas:

PROPUESTA 1: Que cada profesor/a busque a las personas que asumiran sus
posibles sustituciones.

PROPUESTA 2: Que sea el equipo directivo el departamento quien elabore el
plan de sustituciones.

Tras finalizar el correspondiente turno de palabras, se vota a mano alzada,

aprobandose la propuesta 2, con 14 personas a favor, 6 personas que votan
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la propuesta 1, y 3 personas que se abstienen

5) Exposicion, debate y, en su caso, aprobacion de la gestion del
grupo de supervision de la asignatura Practicas Externas en
Organizaciones Sociales, con profesora en situacion de
excedencia, para el préoximo curso 26/27

La comision de docencia y practicas propone, para la gestion de grupo de
practicas de la profesora que en la actualidad esta de excedencia y teniendo
en cuenta de que sea asumida esa docencia por algun/a profesor/a del
departamento que cumpla el requisito de ser trabajador/a social, la siguiente
propuesta:

Con relacién al grupo de supervision de practicas cuya docente actualmente se
encuentra en situacion de excedencia se plantea que, si la docente no se
incorpora al inicio del curso 26/27, sea otro/a docente del departamento quien
asuma su docencia. Este/a docente debera cumplir con el perfil de ser
trabajador/a social. En caso de incorporacion de la docente en excedencia ya
iniciado el curso, ésta asumira la docencia asignada a la profesora Diana Garcia
Catena quien esta asumiendo la sustitucion.

Se solicita que se modifique esta propuesta adelantando la temporalidad a la
fecha de aprobacién del POD 26/27, quedando la propuesta de la siguiente
forma:

Con relacién al grupo de supervision de practicas cuya docente actualmente se
encuentra en situaciéon de excedencia se plantea que, si la docente no se
incorpora antes de la aprobacion en Consejo de Departamento del POD del
curso 26/27, sea otro/a docente del departamento quien asuma su docencia.
Este/a docente debera cumplir con el perfil de ser trabajador/a social. En caso
de incorporacién de la docente en excedencia ya iniciado el curso, ésta asumira
la docencia asignada a la profesora Diana Garcia Catena quien esta asumiendo
la sustitucion.

Se aprueba con 22 votos a favor y la abstenciéon del profesor Aboussi

6) Sugerencias y preguntas

El profesor Lépez pregunta qué ocurre si no llega la resolucion de las medidas

de conciliacién y de accién positiva, antes del consejo donde se aprobara el
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POD 26/27. La directora contesta que le envien email todas las personas que

han solicitado dicho reconocimiento.

Se levanta la sesién del Consejo Ordinario de Departamento a las 14.34 de

la mafana.
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