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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO ORDINARIO DE DEPARTAMENTO
CELEBRADO EL DIA 27 DE FEBRERO DE 2026.

En el Salén de Grados “Concepcion Arenal” de la Facultad de Trabajo Social,
en primera convocatoria a las 10:30 horas y en segunda a las 11:00 horas,
se reune en sesion Ordinaria el Consejo de Departamento, constituido por las

siguientes personas que sus firmas figuran en el anexo de este ACTA.

Aboussi, Mourad
Alcazar Campos, Ana
Alonso Vidal, Maria
Alvarez Bernardo,
Gloria

Espinosa Spinola,

Maria

Gallego Molinero,
Aranzazu

Gijon Sanchez, M&
Teresa

Girela Rejon, Blanca
Jiménez Rodriguez, José
Manuel

Marin Sanchez, lIsabel
Martinez Sanchez, M2
Angeles

Medina Rodriguez, Maria del
Valle

Molina Villanueva, Alvaro
Monteros Obelar, Silvina

Morata Garcia de la Puerta,



Belén
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Ponce Dominguez, Nancy

Korina Daleth

Quesada Herrera, M2

Encarnacion

Roman Fernandez, M2

Victoria

Tudela Vazquez, Maria Pilar

Excusan su asistencia las siguientes profesoras: Juan Lopez Morales, Eva Juan

Toset, Sonia Hernadndez Plaza, Marta Fuentes Herreros, Sonia Villegas Quesada,

Francisco Mielgo Garcia y Amalia Morales Villena

Orden del dia:

1.

Lectura y, en su caso, aprobacion del acta del ultimo consejo de
departamento.

Informe de la direccion

Propuesta y, en su caso, aprobacion del perfil investigador y docente de
una plaza de Profesorado Permanente Laboral

Propuesta y, en su caso aprobacion de una lista de miembros sorteables
para formar parte de una comisibn evaluadora de una plaza de
Profesorado Permanente Laboral

Propuesta y, en su caso, aprobacién del perfil investigador y docente de
una plaza de Profesorado Titular de Universidad

Propuesta y, en su caso aprobacion de una lista de miembros sorteables
para formar parte de una comisibn evaluadora de una plaza de
Profesorado Titular de Universidad

Presentacion y, en su caso, modificacién del Plan de Ordenacion Docente
Propuesta y, en su caso, aprobacién de indicadores para la resolucion
de las solicitudes de evaluacién unica final

Estudio y, en su caso, aprobacién del cierre econdmico del ejercicio
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10. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta de gastos del
ejercicio 2026
11.Informe Revista Global Social Work

12.Sugerencias y preguntas

1) Lecturay aprobacion del acta anterior. Se aprueban por asentimiento,

aungue con alguna modificacién solicitada el acta del Consejo Ordinario del 12

de diciembre de 2025. El profesor Aboussi solicita incorporar al acta que su

voto se ha realizado en base al principio de buena fe al no haber tenido acceso

a la version final del acta del 12 de diciembre, tras comentar la Secretaria del

Departamento que se ha realizado "alguna modificacion solicitada"

2)
a)

b)

d)

Informe de la direccion:

La directora informa de la reunion que mantuvieron las y los directores
de departamento de la UGR con el Rector, de la cudl, envié el correspondiente
informe.

Informé también de la reunién abierta que se celebré con el Rector el pasado
26 de enero, donde, por parte de la direccién y en previsién de lo que la
Nueva Ley Andaluza de Universidades podia establecer con respecto al
fututo de los departamentos, se solicité la necesaria concesion de una
plaza de ayudante doctor.

Contintia informando sobre la reunidn que se convocé para el estudio y
posibles propuestas, sugerencias, aportaciones en relacion al nuevo Cédigo
Deontolégico. Informa que se enviaron dichas propuestas al Consejo
General y agradece la implicacion de todas las personas del departamento
que participaron.

La directora felicita al profesor Juan Morales por su reciente cambio de
contrato a profesor permanente laboral y a las profesoras Lorena Valenzuela
y Valle Medina por la obtencidon de la acreditacion a profesorado titular
Continua informando de la incorporacion de Samuel como alumno en
practicas de FP y aunque ya lo presenté por email, recuerda que esta

trabajando sobre la pagina web del departamento por lo que solicita que
1
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las personas que no lo hayan hecho, que envien su CV lo antes posible.

A continuacién, felicita a la profesora Valle medina por el curso de IA
que se ha concedido dentro de la convocatoria del Plan Propio de Innovaciéon

Docente y formacion del profesorado, el cual ha sido avalado por el Decanato
y lleva por titulo: Herramientas éticas y metodoldgicas para la
incorporacion de la Inteligencia Artificial Generativa en la formacién en
Trabajo Social

También felicita al profesorado al que se les ha concedido el proyecto de
difusiéon de buenas practicas D1 (#Inspira UGR). Han sido 6 personas a
las que se les ha concedido lo que considera que es una buena noticia
para el departamento

Agradece también a las estudiantes Nancy y Sonia, representantes del
consejo de departamento, por su implicacion y participacién en todas las
comisiones y juntas de departamento

A continuacion informa sobre las distintas altas y bajas, que por diversos
motivos se han producido en el departamento en el Ultimo mes. Asi, informa
que con motivo de la baja por paternidad del profesor Juan Lépez, se
informé con fecha 5 de febrero a Alfonso Salinas de dicha baja que
comenzaria el 17 de ese mismo mes. El 10 se tir6 de la lista y el 18 Maria
Alonso firmé contrato lo que supuso dejar sin docente a la asignatura de
Politica Social IlI, con lo que se activd el plan de sustitucién con la
profesora Belén Morata. Agradece a la profesora Morata la sustitucion que
ha realizado. Se le informa que estd prevista que la persona que se
encargard de esa asignatura firme su contrato el

3 de marzo. También agradece a Valle la sustitucién que ha hecho en
Introduccién a los Modelos y Sistematizaciéon de la préctica.

Informa que el 17 de febrero, tras recibir informacién por parte de la profesora
Encarnacion Quesada de su inminente baja en el departamento tras
haber conseguido una plaza de ayudante doctor en la Complutense de
Madrid, a la cual felicita, asi como de la profesora Virtudes Ropero, de
también cursa baja tras haber conseguido una plaza de sustituta interina

en el departamento de Ciencias Politicas, a quien también felicita, se

1
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mantiene reunién con Alfonso Salinas al objeto de

exponer la complicada situacion del departamento y conseguir, como asi
ocurrid, el compromiso para que todas las nuevas bajas fueran sustituidas.

A fecha del consejo se sabe que tienen hasta el 3 de marzo para la firma de
contrato, siendo Alvaro, la persona que sustituira a Lorena Valenzuela y
Diana la que posiblemente sustituya a Virtudes. La directora agradece a
Eleuteria y a Eva que estan realizando la sustitucién de Virtudes, asi como
al resto de profesorado asociado que se ofrecié para hacer la sustitucién.

Dado que la persona que sustituird a Virtudes no reune los requisitos que
se exigen para poder concursar a las plazas de asociados convocadas por
el departamento, se plantea por parte de algunas profesoras los problemas
que esta situacion puede producir de cara a las plazas que se ofertan para las
practicas. La profesora Girela manifiesta que esto es un 6rdago, que ya se
Vviviéo en otros momentos del departamento. La directora informa que esta
cuestion se ha manifestado y preguntado al vicerrectorado obteniendo
como respuesta que la lista de sustitucién es para todas las plazas y que
no existe una especifica para la de asociados. La profesora Silvina quiere
hacer constar que esto puede perjudicar y la profesora Arancha comenta que

seria conveniente ver como lo hacen otras titulaciones como enfermeria.

3) Propuesta y, en su caso, aprobaciéon del perfil investigador y docente
de una plaza de Profesorado Permanente Laboral

Para la plaza de Profesorado Permanente Laboral se propone como perfil docente:

Fundamentos del Trabajo Social en el Ciclo Vital y como perfil Investigador:

Infancia en el sistema de protecciéon

Silvina se abstiene de la votacion y se aprueba por asentimiento

4) Propuesta y, en su caso aprobaciéon de una lista de miembros
sorteables para formar parte de una comision evaluadora de una plaza
de Profesorado Permanente Laboral
La propuesta, contando con la abstencion de Silvina, se aprueba por

asentimiento
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5) Propuestay, en su caso, aprobacion del perfil investigador y docente

de una plaza de Titular de Universidad

Para la plaza de Profesorado Titular de Universidad se propone como perfil
docente: Introduccién a los Modelos de Trabajo Social y como perfil
Investigador: Trabajo Social y Justicia Restaurativa

Valle se abstiene de la votacidon y se aprueba por asentimiento

6) Propuesta y, en su caso aprobaciéon de una lista de miembros
sorteables para formar parte de una comision evaluadora de una plaza
de Profesorado Titular de Universidad

La propuesta, contando con la abstencion de Valle, se aprueba por

asentimiento

7) Presentacidn y, en su caso, modificacion del Plan de Ordenacion
Docente

La directora informa de los distintos cambios en la ordenaciéon docente, que

por diversos motivos, se han realizado desde la aprobaciéon del POD. Tras

esta informacion, da la palabra a la profesora Blanca Girela para que comente

a este consejo la propuesta que desea realizar, la cual se concreta en asignar

2 créditos del grupo B de la asignatura de Politica Social | a Lorena Alcantara,

quedando Blanca con los otros 4 créditos de dicha asignatura. La propuesta se

aprueba por asentimiento.

8) Propuestay, en su caso, aprobacion de indicadores para la resolucion
de las solicitudes de evaluaciéon unica final

La directora expone que en el ultimo consejo de departamento se plante6 la
necesidad de buscar unos criterios para la aprobacion de las solicitudes de
evaluacion unica final porque los existentes resultaban ser muy genéricos. En este
sentido, tal y como se explicé, en dicho consejo, en el primer semestre hubo un
volumen elevado de solicitudes que alegaban coincidencia con practicas
curriculares y optativas. Y aunque la direccion es competente en resolver estas
solicitudes, ella quiso consensuar unos criterios que no

perjudicasen a ninguna de las partes. En el propio consejo, y ante la
1
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dificultad de alcanzar un consenso entre las propuestas planteadas, se cred

una comision de personas voluntarias formadas por parte del estudiantado por
Nancy y Sonia, y por parte del PDI por Silvina, Juan, Pilar Tudela, Ana, José
Manuel, M2 Angeles, Valle y ella misma para debatir y arbitrar esos criterios.
Antes de reunirse la comision, el equipo directivo con la ayuda de Alvaro Molina,
se hizo un estudio de las solicitudes viendo las causas y motivos alegados.
Con esa informacion, el 28 de enero, previa convocatoria, se reunié la comision
y se llegd al acuerdo de contemplar los siguientes criterios:

e No concesion si se trata de la primera matricula (salvo en el caso 3)

e No concesioén por realizacién de practicas externas salvo aquellas personas
que estan realizando sus practicas fuera de la provincia de Granada, y
también previa valoracién lugar y horas (Si fuese necesario, Silvina
como vicedecana podra darnos la informacién oportuna)

e Solapamiento de asignaturas porque no les han permitido matricularse
en otro grupo y/o asignatura (en el caso de asignaturas optativas)

Segun el caso, se requerira la siguiente documentacion:

e Resguardo de matricula

e Acuerdo de practicas

¢ Denegacion de matricula en otras asignaturas (pantallazo)

Finalmente, la directora agradece la implicacion de las personas que
participaron en la mencionada reunion.

Tras la informacion, se abre un turno de palabras, llegandose a la aprobacion con
14 votos a favor y 1 abstencién que el profesor Aboussi solicita hacer constar
expresamente. con las siguientes modificaciones: Se hablara no de criterios sino
de recomendaciones/orientaciones delegadas del Consejo de Departamento y se

incluird un cuarto punto donde ponga: “otras debidamente justificadas”

9) Estudio y, en su caso aprobacion del cierre econdmico del
ejercicio 2025

En base a la documentacién econdémica que se envid a las personas
miembros de este consejo y tras el resumen-explicacion realizada por Alvaro,

se aprueba por asentimiento
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10) Presentacidn y, en su caso, aprobacion de la propuesta del

ejercicio 2026
En base al presupuesto que se envid a las personas miembros de este
consejo, y tras la revision de algunos errores, se plantean varias propuestas.
En primer lugar, la profesora Ana Alcdzar recuerda que en algun consejo se
acordd subir la asignacion personal de la coordinadora docente como forma de
reconocimiento. Se aprueba por asentimiento, aumentar la asignacion personal
en 200 €. En segundo lugar y con respecto a la partida presupuestaria que se
propone para financiar publicaciones a realizar por personas del departamento
(2000€ para el afio 2027), la directora informa de que se procedera a realizar
una convocatoria en régimen competitivo y con criterios que se daran a conocer
en breve, y que habrd un periodo de solicitud que no podra excederse mas
alla del 31 de mayo. Ante esta propuesta, las profesoras Teresa Gijon y Blanca
Girela solicitan que una cantidad fija, 500€ se destine de forma sistemética a la
Revista Global Social Work. Se aprueba dicha cuantia y se sefiala que en el caso
de que nadie concurra dicha convocatoria, toda la cantidad podra repercutir en
la mencionada Revista, no siendo necesario que se presente solicitud a la
convocatoria descrita. Igualmente se sefiala que esta cantidad fija se revisara
cada afio, en funcién del presupuesto.
Por otra parte, Alvaro solicita que la prevision de gastos a cargo de la asignacion
personal que se realice como fecha limite el 15 de octubre de 2026. Y se
recalca que més alla de esa fecha no se contemplard ninguna peticion.
Alvaro solicita igualmente que si hacemos uso de la fotocopiadora del edificio
San Jerdénimo, que solicitemos un albardan y que se lo demos a él.
Al hilo de las asignaciones personales de este afio en curso y de las que se pueden
tener en el 2027, y teniendo en cuenta que el CIFETS 2027, se celebra del
27 al 29 de enero en Palma de Mallorca, se plante ver la

posibilidad de poder utilizar el presupuesto de este afio para unos gastos y
el del 2027 para otros, preferentemente los de hospedaje y transporte este afo,

previendo que obteniendo las reservas con tiempo pueda resultar menos
costoso, y los de inscripcién en congreso con los del 2027, siempre y cuando no

se perdiera la reduccién en la inscripcion. Se acuerda que la direccidon hara las

1



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Departamento de Trabajo Social

y Servicios Sociales
consultas necesarias con la organizacion del congreso, asi como en lo relativo a

la posibilidad de gestionar el transporte y el hospedaje de forma anticipada.
Igualmente se pide que las personas que tengan pensado acudir al congreso
escriban a la directora y a la secretaria.

11) Informe Revista Global Social Work

La profesora Teresa Gijéon expone los cambios que desde los inicios se han
producido en la Revista Global Social Work, asi como presenta los retos a los
que se ha de enfrentar préximamente. Toda la informacion detallada la
proporcionara a la secretaria, la cual se adjunta a la presente acta.

12) Sugerencias y preguntas

La profesora Blanca Girela recuerda que las comunicaciones oficiales del
departamento deben hacerse por email dado que hay personas que no
estan en el grupo de Whatsapp. Y también pide que se revise la
composicion de dicho grupo dado que entiende que deben solo estar las
personas que estdn en un momento dado como PDI del departamento Mourad
y Blanca proponen valorar la posibilidad de que la sustitucion de la asignatura
que con la marcha de la profesora Encarnacion Quesada se queda sin
impartir, esto es dos grupos de servicios sociales Il, la profesora Maria Alonso
la asuma ya que es previsible que sea ella la que se encargue finalmente de
esa docencia, en aras de que el estudiantado no tenga que sufrir tanto cambio
de profesorado: Encarnacion, Mourad y Blanca como personas asignadas
en el plan de sustituciones de esa asignatura, Yy finalmente Maria Alonso.
Dado que esa propuesta implicaria, que la profesora Valle Medina tuviera

que excederse por bastante mas tiempo del

que le corresponde por el plan de sustitucion de las asignaturas que dejaria

Maria Alonso, antes de firmar un nuevo contrato, se descarta la propuesta.

Se levanta la sesion del Consejo Ordinario de Departamento a las 14.09 de la
mafana.
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Informe Revista TSG 70220

| Global Social Work [

gTrabajo SOClal Global B

INDEXACION  REVISTAS UGR QBUSCAR

ISSN-e: 2013-6757
DOI: 10.30827/tsg-gsw.

#INICIO  OACERCADE ~ @ NUMEROACTUAL B NUMEROS ANTERIORES

EDITORIAL
UNIVERSIDAD
DE GRANADA

O | Politica editorial

(Z | Envio de Articulos

[3 1 Avisos

1SSN-0 20136757
& 1 Equipo editorial

Trabajo Social , Bienestar Social y Problemas Sociales

& |Indexaciones

| | Estadisticas

Sobre la revista
= | Google Academico

Trabajo Social Global es una revista cientifica dedicada al andiisis, desarrollo y fortalecimiento del Trabajo Social como
disciplina y profesion comprometida con la justicia social, los derechos humanos, la equidad y la diversidad.
IDIOMA

[ | H I L I ; R S I D I i D Con una perspectiva global, la revista impulsa el intercambio de conocimientos, la reflexién critica y la innovacién en las
précticas profesionales, conectando a la comunidad académica y a profesionales de la intervencion social a nivel local, regional Espafiol (Espafia)
e internacional.
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Revista TSG

Trabajo Social Global (TSG) es una revista cientifica electronica de acceso abiertoy
revision por pares (doble ciego), editada por la Editorial Universidad de Granada con
periodicidad continuada. Como publicacién en acceso diamante (Article Processing
Charges, APCs), es gratuita tanto para quienes leen como para quienes publican.

La revista aborda el Trabajo Social como un campo de conocimiento tedricoy practico,
promoviendo la reflexion criticay el intercambio de saberes entre la academiay la
profesion con perspectiva internacional.

https://revistaseug.ugr.es/index.php/tsg
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cientifica dedicada al andlisis, desarrollo y fortalecimiento del Trabajo Social como

con la justicia social, los derechos humanos, la equidad y la diversidad.
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1 impulsa el intercambio de conocimientos, la reflexion critica y la innovacion en las

a la comunidad académica y a profesionales de la intervencion social a nivel local, regional . .
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Consolidacion y continuidad institucional (2010-actualidad)

Eﬂ Fundada en 2010 y Dirigida por el Prof. Doctor Enrique Raya Lozano hasta diciembre 2024

& Desde el volumen 3, editada por la Editorial Universidad de Granada (EUG), garantizando apoyo y estabilidad institucional

Mas de una década de publicacion, especializacién clara en Trabajo Social e intervencién social con perspectiva

internacional

Cambio de Direccién desde enero de 2025: responsabilidad general de la calidad cientifica de la revista y, con ello, la del

.}&: comité editorial

E/ Creacion de Secretaria Editorial y nuevo nombramiento desde septiembre de 2025: especialista en la disciplina o rama a la
a que se dedica la publicacion, garantiza el flujo continuo del proceso editorial

2 : - . . eDirecciony Comité Editorial
Y Configuracion y actualizacion progresiva de: ! ! , ,
eConsejo Asesor nacional e internacional

@ Actualmente, necesidad de contar con un reglamento de funcionamiento promovido desde la EUG




Calidad y mejora de estandares oficiales

Homogenizacion web revistas EUG (plataformas Open Journal Systems (OJS)): nuevo disefio en 2025

Revision y actualizacion integral de las normas editoriales, consolidando su estructura por secciones especializadas:
Epistemes, Praxisy Resenas

Incorporacién Politica de género: uso de lenguaje inclusivo segun Guia UGR, entre otros aspectos
Publicacién de articulos en inglés desde 2025

Control de similitud, |IAy ética editorial.

Transparencia en estadisticas de aceptacién y revision de manuscritos.

Publicaciéon continua para agilizar tiempos.

Busqueda de apoyo financieroy concurrencia anual en Plan Propio de Investigacion: “Ayudas Revistas”




Hitos Relevantes TSG:

Sello de Calidad FECYT y Mencidn de Buenas Practicas en Igualdad de Género (92
convocatoria, 2025)

Web of Science —-Emerging Sources Citation Index (ESCI) (Q4 en Social Work)

Latindex
Catalogo 2.0

v
% OpenAlex mm=d MIAR ==d EBSCO &4 Carhus+
|
v

InDICEs-

ERIH Plus

=d Dimensions z=ad UlrichsWeb

CSIC




Impacto académico, social y transferencia

Convenio con el Colegio
Oficial de Trabajo Social de
Granada (2023)

Publicacion de
investigaciones (seccion
Epistemes): puente entre

academiay practica
profesional.

Publicacion de experiencias
(seccion Praxis): impactoy
transferebilidad.

Amplia participacion
femenina en autoriay
revisiones.

Identidad UGRy
transcendencia
Departamento de Trabajo
Socialy Servicios Socialesy
Facultad de Trabajo Social
(Proyecto Colectivo)

Proyeccion hacia ambito
internacional




Algunos resultados
TSG

Revista estable, reconocida externamente con
identidad propia como UGR dentro del area
nacional

Mejora objetiva de la calidad y cumplimiento
de estandares

Posicionamiento cientifico en circuitos
nacionales e internacionales de evaluacion

Revista con impacto académico y profesional,
no solo métrico

Fortalecimiento del proceso de
internacionalizacidon en marcha

Reorganizacidon equipo en marcha y necesidad
de reglamentar su funcionamiento

Necesidad de transitar hacia un proyecto
colectivo del area en UGR

|Identificacion continua de limitacionesy
debilidades a mejorar




Retos actuales
TSG

CONSOLIDAR CAMBIOS REALIZADOSY EN CURSO JUNTO ALAEUG
* Apoyo direcciony personal técnico especializado EUG
» Gobernanzay Proteccion juridica
* Financiacion y mantenimiento de la Web, DOI, handled
* ¢Redes sociales?
* Propuesta cofinanciacion de tareas de maquetacion (12 vez en 2026): 500 euros
* Reconocimiento 2 créditos por tareas de direccion (12 vez Curso 2025-26)
* Apoyo constitucion Reglamento de Funcionamiento (aportaran la estructura de minimos)

PROMOVER LA INTERNACIONALIZACION:
* Incrementar articulos en inglés
* Mejorar traduccion de resumenes extendidos.
* Mejorar estandares lingliisticos.
* ¢Portugués?

REFORZAR POSICIONAMIENTO PARA VALORAR SU ENTRADA FUTURA EN SCOPUS Y JOURNAL
CITATION REPORTS (JCR)
* Aumentar citas internacionales y mejorar indicadores como CiteScore y SJR.

CONSOLIDAR APOYO INSTITUCIONAL E IMPLICACION DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES EN EL PROCESO EDITORIAL
* Ratificacion de puestos de Direccion y Comité Editorial UGR: prioritariamente perfiles
consolidados (1/3 deberan pertenecer a instituciones diferentes al organismo editor)
* ¢Secretaria técnica?
* Aumentarvisibilidad en Web de Departamento
* Apoyo difusion de nuimeros en Redes Sociales
* Apoyo ampliacion Consejo Asesory Revisores/as
* Cofinanciacion de tareas de mejora de la actualizacion de la base de datos de revisores/a
(¢ beca ICARO?), y actividades de revision de estilo y maquetacion de articulos

RENOVAR IMAGEN E IDENTIDAD “TRABAJO SOCIAL GLOBAL” (FINANCIACION PLAN PROPIO DE
INVESTIGACION, AYUDA REVISTAS: 1000 euros en convocatoria 2025)

* Nueva denominaciony Logo

* Nuevo ISSN-e

* Nuevo Nueva Portada y Plantilla de manuscritos
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tarifas de maquetacion

* El precio de la pagina oscila entre 2,5a 3
euros para formatos superiores a 22 cm de
alto.

 Cadatabla se cuenta como una pagina mas,
y las imagenes se cobran a 1,5 euros por su
tratamiento.
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EQUIPO EDITORIAL

El tamafio y la diversidad del equipo editorial, ya sea en términos de dénde vienen o de qué
instituciones son, muestran cuan respetada es una revista. Esto refleja su capacidad para atraer
a cientificos importantes y abrirse a nivel internacional. Esto puede asegurar una perspectiva
mas imparcial, mejores decisiones editoriales y una mayor visibilidad para la revista.

POSIBLES CARGOS DENTRO DE LA COMPOSICION DEL EQUIPO EDITORIAL

1. Direccién / Chief Editor / Editor (OBLIGATORIO)

. Es el cargo editorial principal de la revista. Es un miembro del consejo editorial que
tiene un prestigio cientifico. Es quien guia y asume la responsabilidad general de la
calidad cientifica de la revista y, con ello, la del consejo editorial y del equipo
editorial.

2. Subdirector/a (si existiera).

3. Secretaria / Secretaria editorial : (OBLIGATORIO)

e El secretario es un especialista en la disciplina o rama a la que se dedica la
publicacion y tiene un gran conocimiento de la tarea editorial. Ademas de asistir al
director en las tareas de direccién de la publicacidn, es la persona que diariamente
interactua con los editores, los revisores y los autores, para garantizar el flujo
continuo del proceso editorial.

4. Comité Editorial /fo/ Consejo de Redaccion : (OBLIGATORIO)
. Grupo de expertos en la disciplina de la revista.

e Asesora al editor/a jefe en la definicion de la linea editorial y en la seleccion de
revisores.

- Evalua la calidad cientifica de los articulos.
- Puede participar en la toma de decisiones estratégicas para la revista.

IMPORTANTE FECYT: INDICADOR 2:
Apertura del Consejo de Redaccion. Al menos un tercio de las personas que componen
este Consejo deberan pertenecer a instituciones diferentes al organismo editor.

Esto significa que, como minimo, el 33.3% de los miembros que componen el Consejo de
Redaccion deben cumplir con esta condicion.

EL CONSEJO DE REDACCION ESTA FORMADO POR: El director, secretario, secretaria
editorial, y consejo de redaccion/comité editorial. De todos estos, 1/3 tienen que ser de
fuera.



5. Comité Cientifico /o/ Consejo Asesor: (OBLIGATORIO)

e Funciones mas estratégicas: Un Consejo Asesor tiene un enfoque mas
estratégico, asesorando en la toma de decisiones a largo plazoy en la
definicion de las lineas de investigacion o desarrollo de una institucion.

e Composicion: Sus miembros suelen ser expertos de reconocido prestigio a
nivel nacional o internacional, y pueden provenir de diferentes instituciones.

e Periodicidad de las reuniones: Las reuniones de un Consejo Asesor suelen ser
menos frecuentes y abordar temas mas generales.

NOTA “DIFERENCIAS ENTRE EL COMITE EDITORIAL Y COMITE CIENTIFICO

El Comité Editorial es el érgano encargado de la gestion diaria de la revista y de tomar las
decisiones editoriales.

El Comité Cientifico es un 6rgano asesor que aporta una vision externa y estratégica,
garantizando la calidad cientifica de la revista.

Ambos comités son fundamentales para el éxito de una revista cientifica. El Comité Editorial se
encarga de los aspectos practicos de la publicacidn, mientras que el Comité Cientifico garantiza
la calidad cientifica y la relevancia de |a revista (ASESORA).




6. Edicién de Seccidn / Coordinacién de Seccidén:

e Funcidén Principal: Gestionan y coordinan la revisién por pares y la publicacién
en secciones especificas de |la revista.

e Responsabilidades: Trabajan con autores, revisores y editores para asegurar la
calidad y coherencia dentro de cada seccidn.

7. Secretaria Técnica:

. Funcién Principal: Maneja aspectos técnicos y logisticos de la produccidon y
publicacidn de la revista.

e Responsabilidades: Puede incluir la gestiéon de la plataforma en linea, el
formato técnico y la preparacién para la publicacién.

8. Edicidn Técnica:
e Funcidn Principal: Se encarga del disefio y formato técnico de la revista.

e Responsabilidades: Asegura que los aspectos visuales y técnicos de la revista
cumplan con los estandares profesionales.

INDICADORES OBLIGATORIOS

1. Composicion del equipo editorial. Identificacidn clara, precisa y completa de los
érganos y cargos que componen el equipo editorial (Direccidon, Secretaria, Secretaria

de Redaccion, Consejo de Redaccion, Comité Editorial, Comité Cientifico, Consejo
Asesor, Edicion de Seccion, Coordinacion de Seccion, Secretaria Técnica, Edicion
Técnica...), asi como de las personas que los integran u ostentan, indicando su filiacion.

2. Apertura del Consejo de Redaccion. Al menos un tercio de las personas que
componen este Consejo deberan pertenecer a instituciones diferentes al organismo
editor.

La composicion del equipo no tiene por qué incluir todos estos cargos; esto es una eleccion de la
revista y sus integrantes, aunque debe cumplir con los roles fundamentales.

EL CONSEJO DE REDACCION ESTA FORMADO POR: El director, secretario, secretaria editorial, y
consejo de redaccion/comité editorial. De todos estos, 1/3 tienen que ser de fuera.



INDICADORES RECOMENDADOS

Buenas practicas editoriales en igualdad de género. La revista debera cumplir al menos dos de
los siguientes requisitos:

e Contar con un porcentaje minimo del 40% de mujeres en la composicion de los
Equipos

e Editoriales, teniendo en cuenta todos los cargos y organos electivos medidos de forma
conjunta.

e Contar con un porcentaje minimo del 40% de mujeres como revisoras de los trabajos
enviados a la revista.

e Incluir en su politica editorial recomendaciones especificas a favor del uso de lenguaje
inclusivo y no sexista en los articulos cientificos.

¢ Incluir el nombre completo de los/as autores/as de los trabajos que publica, evitando
iniciales, particulas y abreviaturas.

e Recomendar a los/as autores/as de trabajos publicados que hayan sido realizados con
datos de investigacion entre los que se encuentre la variable sexo, que informen sobre
si las conclusiones han tenido en cuenta posibles diferencias entre sexos.
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Carta de presentacion y declaraciones de autoria,
originalidad, financiacion y conflictos de interés

Sra. Directora de la Revista Trabajo Social Global

Quienes suscribimos esta carta, en calidad de autoras y autores del
manuscrito titulado: "[Titulo del manuscrito]” remitimos el mismo para
su posible publicacién en la seccién [indicar seccién: Epistemes / Praxis /

Resefias] de la Revista Trabajo Social Global.

Tras revisar detenidamente las normas editoriales y politicas de la revista,
consideramos que nuestro trabajo se ajusta a los objetivos y alcance de la
publicacién, contribuyendo de manera relevante a la produccion y difusion
de conocimiento en el ambito del Trabajo Social desde una perspectiva
critica, aplicada y global.

Declaramos expresamente lo siguiente:

1. Originalidad y exclusividad: El manuscrito es original e inédito, no
ha sido publicado previamente ni esté siendo evaluado
simultdneamente por ninguna otra revista o medio de difusién.
Asimismo, nos comprometemos a no someterlo a evaluacion en otra
publicacién mientras se encuentre en proceso editorial en TSG.

2. Aportacién y relevancia: El manuscrito aporta nuevas evidencias,
reflexiones o experiencias relevantes para la disciplina y profesion del
Trabajo Social, en linea con las lineas teméticas y el enfoque editorial
de la revista.

3. Datos de autoria y contribucién:
¢ Personas autoras: [Nombre completo, filiacién institucional, correo

electrénico y ORCID de cada persona autora]
* Orden de firma: [Especificar el orden de firma]
» Contribucién individual: [Indicar brevemente la aportacion

principal de cada persona autora al manuscrito]




:TE GUSTARIA RECIBIR MAS INFORMACION
SOBRE LA REVISTA TSG?

¢TE GUSTARIA FORMAR PARTE DE SU CONSEJO
EDITORIAL?

;QUIERES COMPARTIR TU OPINION SOBRE
ESTE PROYECTO?

GRACIAS
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