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Proyectos de investigacion
PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS

“Historias de Paz: Promoviendo el bienestar a través de la participaciéon comunitaria intercultural e intergeneracional en el barrio La Paz” II
Convocatoria de micro-proyectos universitarios de UGR Solidaria para el desarrollo local Posicién: INVESTIGADORA PRINCIPAL Instituciones
participantes: Universidad de Granada, Fundacién Lestonnac Montaigne Numero de investigadores: 14 Duracion: 15/01/2016 — Actualidad
Financiacién: 3.000 €

“Understanding the practice and developing the concept of welfare bricolage” (UPWEB) NORFACE Network, New Opportunities for Research
Funding Co-operation in Europe Research Programme: Welfare State futures Ref.: 462-13-046 /462-14-093 Posicién: INVESTIGADORA
DOCTORA, Miembro del equipo de investigaciéon Investigadora principal: Prof. Jenny Phillimore, University of Birmingham (UK) Instituciones
participantes: University of Birmingham (UK), Institute for Research into Superdiversity; Universidad de Minho (Braga, Portugal); Uppsala
University (Sweden); University of Bremen (Germany) Numero de investigadores: 14 Duracion: 1/11/2014 -1/11/2017 (3 afios) Financiacion:
1.399.338 €

“Multilevel governance of cultural diversity in a comparative perspective: EU-Latin America” (GOVDIV) Entidad financiadora: 7th Research
Framework Programme (FP7). European Commission Marie Curie Actions PEOPLE-IRSES; Ref.: PIRSES-GA-2013-612617 Posicion:
INVESTIGADORA DOCTORA, Miembro del equipo de investigaciéon Investigadora principal: Prof. Beatriz Padilla (Universidad de Minho,
Portugal) Instituciones participantes: Centro de Investigacion en Ciencias Sociales (CICS), Universidad de Minho; University Institute of Lisbon,
Universita degli studi di Firenze; Universidad de Sevilla; Universite Paris III Sorbonne Nouvelle; Universidade do Estado de Santa Catarina; Consejo

Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas; Instituto Nacional de Antropologia e Histéria; Universidad Autonoma de Coahuila Duracién:
1/01/2014 -31/12/2017 (4 afios) Financiacién: 602.700 €
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