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un colectivo de inmigrantes: ¿efectos directos o amortiguadores?. Boletín de 
Psicología, 80, 79-96. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Pozo, C. & Alonso, E. (2004). La aproximación multimétodo en 

evaluación de necesidades. Apuntes de Psicología, 22 (3), 293-308.  
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Rebolloso, E. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2003). Evaluación de necesidades percibidas por los 
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políticas y prácticas de salud en Portugal: una mirada a la salud materno-infantil y 
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Universidad Autónoma de Coahuila.  
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Salud, familia y bienestar (pp. 143-162). Almería: Editorial Universidad de Almería.  
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Lisboa. En B. Padilla, S. Hernández-Plaza, A. Ortiz & E. Rodrigues (Orgs.), Saúde e 
Cidadania: Equidade nos cuidados de saúde materno–infantil em tempos de crise. 
(pp. 47-71). Braga: CICS, Universidade do MInho.  
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Madrid: Biblioteca Nueva.  
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Métodos en Evaluación de Programas (pp. 166-188). Granada: Grupo Editorial 
Universitario.  

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Pozo, C. (2004). Aproximaciones a la clasificación de los modelos de 

evaluación. En C. Pozo, Alonso, E. & Hernández-Plaza, S. (Eds.), Teoría, Modelos y 
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HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Padilla, B. (2014). Immigrant health care issues in Portugal. 

PSYSPOCUC Results in Brief. Marie Curie Actions FP7-PEOPLE-2010-IEF (Ref. 272976), 
7th Research Framework Programme, European Commission. Brussels: European 
Union. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Padilla, B. (2014). Final Report Summary - PSYSPOCUC - Meeting 
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approach to cultural competence in health professionals. Marie Curie Actions FP7-
PEOPLE-2010-IEF (Ref. 272976), 7th Research Framework Programme, European 
Commission. Brussels: European Union. 

 
Padilla, B., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Masanet, E., Ortiz, A. & Rodrigues, E. (2014). Health and 

citizenship: Gaps and needs in intercultural health care to immigrant mothers - Final 
Report (Ref. PTDC/CS-SOC/113384/2009). Lisboa: Fundação para a Ciência e a 
Tecnologia. 
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CONGRESOS INTERNACIONALES 
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austerity in Portugal. Poster presentado en Marie Skłodowska-Curie Actions 
Conference ESOF 2014. Copenhagen, Dinamarca, 19-20 Junio. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Padilla, B. (2014). The needs of primary healthcare users in 
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Metropolitan Area. Comunicación presentada en EUPHA’s 5th European 
Conference on Migrant and Ethnic Minority Health. European Public Health 
Association. Granada, España, 10-12 Abril. En: Abstract Book of the EUPHA’s 5th 
European Conference on Migrant and Ethnic Minority Health, p. 111. 

 
Padilla, B., Masanet, E., Ortiz, A. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2014). When less is more in 
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Comunicación presentada en EUPHA’s 5th European Conference on Migrant and 
Ethnic Minority Health. European Public Health Association. Granada, España, 10-
12 Abril. En: Abstract Book of the EUPHA’s 5th European Conference on Migrant 
and Ethnic Minority Health, p. 192. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2014). Needs and healthcare inequalities in contexts of diversity 

and socio-economic vulnerability. Comunicación presentada en II International 
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crisis”. Lisboa, Portugal, 27-28 Febrero. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Padilla, B. (2012). Equity and sensitivity to diversity in primary 

healthcare: A psycho-sociopolitical approach. Poster presentado en las III Jornadas 
de Ciências Sociais e Humanas em Saúde. Lisboa, Portugal, 23-24 Noviembre. 

 
De Freitas, C., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Padilla, B., Santinho, C., Masanet, E. & Ortiz, A. (2012). 

Desigualdades no acesso aos cuidados de saúde materna das mulheres imigrantes e 
outros grupos vulneráveis em Portugal. Poster presentado en las III Jornadas de 
Ciências Sociais e Humanas em Saúde. Lisboa, Portugal, 23-24 Noviembre. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2012). Equidad y sensibilidad a la diversidad en atención primaria a 
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Iberoamericano de Investigación Cualitativa en Salud. Lisboa, Portugal, 11-13 
Octubre.  

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Padilla, B., Santinho, C., Ortiz, A. & Masanet, E. (2012). Necesidades 

y barreras de acceso a la salud materna en mujeres inmigrantes y otros grupos 
vulnerables. Poster presentado en el V Congreso Iberoamericano de Investigación 
Cualitativa en Salud. Lisboa, Portugal, 11-13 Octubre.  

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Padilla, B. (2012). Meeting the healthcare needs of culturally 
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health professionals. Poster presentado en Marie Curie Actions Conference & ESOF 
2012. Dublin, Ireland, 10-15 Julio. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., García-Ramírez, G. & Albar, M.J. (2012) Community cultural 

competence: Professionals ready for diverse communities in dire straits. 
Symposium: Cultural competence. Cross-cultural perspectives and emerging 
paradigms. Comunicación presentada en IV International Conference of 
Community Psychology. Barcelona, 21-23 Junio. En: Abstract Book of the IV 
International Conference of Community Psychology, p. 95. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Padilla, B., Santinho, C., Ortiz, A. & Masanet, E. (2012). Gaps and 

needs in maternal healthcare: A psycho-sociopolitical approach. The case of 
immigrant women and other vulnerable groups in the Metropolitan Area of Lisbon. 
Poster presentado en IV International Conference of Community Psychology. 
Barcelona, 21-23 Junio. En: Abstract Book of the IV International Conference of 
Community Psychology, p. 298. 

 
García-Ramírez, M., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Albar, M.J. & Luque, V. (2012). Building 

empowering healthcare stakeholder coalitions: A community psychology approach 
to user involvement for migrant populations and other vulnerable groups. 
Symposium: Promoting equity in healthcare. Policies and practices that support 
good work. Comunicación presentada en IV International Conference of 
Community Psychology. Barcelona, 21-23 Junio. En: Abstract Book of the IV 
International Conference of Community Psychology, p. 87. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2011). A psycho-sociopolitical approach to cultural competence and 
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and Maternity. Porto, Portugal, 3-4 Noviembre. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Padilla, B. (2011). Meeting the needs of culturally diverse 

populations: A psycho-sociopolitical approach to cultural competence in healthcare. 
Comunicación presentada en 10th Conference of the European Sociological 
Association (ESA). Ginebra, Suiza, 7-10 Septiembre. En: Abstract Book of the 10th 
Conference of the European Sociological Association (ESA), p. 367, ISBN: 2-940386-
18-8978 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Padilla, B. (2011). A psycho-sociopolitical approach to cultural 

competence in healthcare. Symposium: Redefining cultural competence: An 
international perspective. Comunicación presentada en 13th Biennial Conference of 
the Society for Community Research and Action (SCRA). Chicago, USA, 16-19 Junio. 
En: Abstract Book of the 13th Biennial Conference of the Society for Community 
Research and Action, p. 47. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Padilla, B. & Masanet, E. (2011). Good practices in healthcare for 

immigrant populations: Psychopolitical validity and the role of power. Poster 
presentado en 13th Biennial Conference of the Society for Community Research 
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Biennial Conference of the Society for Community Research and Action, p. 129. 

 
García-Ramírez, M., Camacho, C., HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Paloma, V. (2010). Integration, 

acculturation and power. A predictive model of local integration amongst 
Moroccans in Southern Spain. Comunicación presentada en III International 
Conference on Community Psychology.  Puebla, México, 3-5 Junio. En: Abstract 
Book of the III International Conference on Community Psychology, p. 131, ISBN: 
978-607-7901-07-5. 

 
Perkins, D., Siankam, B., García-Ramírez, M., Camacho, C., HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Paloma, 

V. (2010). Migration and Community Psychology. Comunicación presentada en III 
International Conference on Community Psychology.  Puebla, México, 3-5 Junio. 
En: Abstract Book of the III International Conference on Community Psychology, p. 
130, ISBN: 978-607-7901-07-5. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Garrido, R., Lopera, G., Manzano, V., Paloma, V. & García-Ramírez, 

M. (2009). Oppressive acculturation contexts: Opportunities and barriers for 
community integration and well-being among Moroccan immigrants in southern 
Spain. Poster presentado en 12th Biennial Conference of the Society for 
Community Research and Action. New York, USA, 18-21 Junio. En: Abstract Book of 
the 12th Biennial Conference of the Society for Community Research and Action, p. 
136. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., García-Ramírez, M., Paloma, V., Almorabiti, F., Manzano, V., 

Camacho, C., Albar, M.J., Herrera, I., Sevillano, J.M. & De la Mata, M. (2008). The 
role of oppressive conditions in the integration of Moroccan immigrants in Southern 
Spain. Symposium: “Indicators of Immigrant Integration”. Comunicación presentada 
en II International Conference on Community Psychology. Lisboa, Portugal, 4-6 
Junio. En: Abstract Book of the II International Conference on Community 
Psychology, p. 73. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Pozo, C., Martos, M.J., Salvador, C. & Alonso, E. (2008). The role of 

informal support in needs assessment: The case of Latin-Americans in Southern 
Spain. Poster presentado en II International Conference on Community Psychology 
Lisboa, Portugal, 4-6 Junio. En: Abstract Book of the II International Conference on 
Community Psychology, p. 146-147. 

 
García-Ramírez, M., Luque, V., HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Paloma, V. (2008). Immigrant 

psychological well-being in oppressive local conditions. Symposium: “Arriving, 
receiving and later generation immigration challenges and adjustments”. 
Comunicación presentada en II International Conference on Community 
Psychology. Lisboa, Portugal, 4-6 Junio. En: Abstract Book of the II International 
Conference on Community Psychology, p. 94. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., García-Ramírez, M., Camacho, C., Manzano, V., Paloma, V., Luque, 

V., Albar, M.J. & Morano, R. (2007). Merging ecological and psychopolitical validities 
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in migrant community research. Comunicación presentada en II European 
Community Psychology Association Seminar: “Integrating new migrants in the new 
Europe: A challenge for Community Psychology”. Sevilla, 19-21 Septiembre. En: 
Abstract Book of the II European Community Psychology Association Seminar, p. 85-
86, ISBN: 13978-84-690-7897-6 

 
Camacho, C., García-Ramírez, M., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Manzano, V., Paloma, V. Albar, 

M.J., Luque, V. & Morano, R. (2007). The community context role in the 
acculturative integration of Moroccans in Spain. Poster presentado en II European 
Community Psychology Association Seminar: “Integrating new migrants in the new 
Europe: A challenge for Community Psychology”. Sevilla, 19-21 Septiembre. 

 
Procidano, M. E., Cieslak, R., Sakworawich, A., HERNANDEZ-PLAZA, S., Pozo, C., Alonso, E., 

Domínguez-Espinosa, A., Salas-Menotti, I., Knoll, N., Zinken, K.,   Nausheen, B., & 
Gupta, A.  (2007).  Perceived social support item functioning in nine countries:  
Comunicación presentada en 29th Annual Meeting of the Stress and Anxiety 
Research Society, Punta Cana, República Dominicana, 19-22 Julio. 

 
Procidano, M. E., Domínguez-Espinosa, A., Salas-Menotti, I, HERNANDEZ-PLAZA, S., Pozo, C., 

Alonso, E.  (2007). Perceived social support item characteristics across Hispanic 
Cultures. Symposium: “Perceived social support across Hispanic cultures”. 
Comunicación presentada en XXXI Interamerican Congress of Psychology. Mexico 
City, Mexico, Julio. 

 
Alonso, E., Pozo, C., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Martos, M.J. & Cid, N. (2006). Bienestar y 

satisfacción laboral en el personal docente universitario. Comunicación presentada 
en IV International Conference on Occupational Risk Prevention. Sevilla, 10-12 
Mayo. En: Proceedings of the IV International Conference on Occupational Risk 
Prevention, ISBN: 84-933328-9-5 

 
Alonso, E., HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Pozo, C. (2005). Effects of work characteristics on job 

satisfaction among Justice Administration professionals. Comunicación presentada 
en el 9th European Congress of Psychology. Granada, 3-8 Julio. En: Proceedings of 
the 9th European Congress of Psychology, ISBN: 923717-6-5 

 
Pozo, C., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Alonso, E., Cid, N., Martos, M.J. & Pérez, E. (2005). 

Proposal of a multidimensional model of treatment adherence in chronic patients. 
Poster presentado en el 9th European Congress of Psychology. Granada, 3-8 Julio. 
En: Proceedings of the 9th European Congress of Psychology, ISBN: 923717-6-5 

 
Pozo, C., Alonso, E. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2005). Beliefs and treatment compliance in 

chronic patients: An extension of the Health Beliefs Model. Poster presentado en el 
9th European Congress of Psychology. Granada, 3-8 Julio. En: Proceedings of the 
9th European Congress of Psychology, ISBN: 923717-6-5 

 
Alonso, E., Pozo, C., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Martínez, J.J. & Valero, R. (2004). Condiciones 

de trabajo y satisfacción laboral: Un estudio piloto. Comunicación presentada en III 
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International Conference on Occupational Risk Prevention. Santiago de 
Compostela, 2-4 Junio. En: Proceedings of the III International Conference on 
Occupational Risk Prevention, ISBN: 84-933328-2-8 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2000). Análisis de las nuevas formas de racismo a través de la 

técnica del grupo de discusión. Comunicación presentada en el I Congreso 
Internacional de Doctorandos en Psicología Social. Barcelona, 8-11 Febrero. En: 
Libro de Abstracts del I Congreso Internacional de Doctorandos en Psicología Social, 
p. 52. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Rebolloso, E. (1997). Sistemas de apoyo social y necesidades de 

los inmigrantes: Una propuesta de investigación evaluativa. Comunicación 
presentada en el V Encuentro Internacional sobre Servicios Sociales. Valencia, 12-
14 Noviembre. 

 
CONGRESOS NACIONALES 
 
Masanet, E., Padilla, B., HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Ortiz, A. (2016). Impacto de la crisis en el 

acceso a la salud materno-infantil y reproductiva de las mujeres inmigrantes en 
Portugal. Comunicación presentada en el XII Congreso Nacional de Sociología, 
Federación Española de Sociología. Gijón, 30 Junio - 2 Julio. 

 
García-Ramírez, M., Camacho, C., HERNÁNDEZ PLAZA, S. & Manzano, V. (2007). Avances en 

la metodología de investigación con inmigrantes desde la Psicología Comunitaria. 
Symposium: “Psicología social de las migraciones. Perspectivas y métodos de 
análisis e intervención comunitaria”. Comunicación presentada en el X Congreso 
Nacional de Psicología Social. Cádiz, 26-28 Septiembre.  

 
Pozo, C., Martos, M.J., Alonso, E., HERNÁNDEZ PLAZA, S. & Salvador, C. (2007). Análisis del 

sexismo y estereotipos de género como predictores de la discriminación y violencia 
hacia las mujeres. Comunicación presentada en el X Congreso Nacional de 
Psicología Social. Cádiz, 26-28 Septiembre.  

 
Alonso, E. HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Pozo, C., Cid, N. & Martos, M.J. (2006). Apoyo social y 

burnout en docentes: su incidencia sobre la satisfacción laboral, el bienestar y la 
salud de los trabajadores. Poster presentado en el VI Congreso de la Sociedad 
Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés. Benidorm, 21-23 Septiembre. 
En: Libro de Abstracts del VI Congreso de la Sociedad Española para el Estudio de la 
Ansiedad y el Estrés, p.2.  

 
Pozo, C., Alonso, E., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Martos, M.J. & Cid, N. (2006). Estrés 

académico, apoyo social, reciprocidad y salud en estudiantes universitarios. Poster 
presentado en el VI Congreso de la Sociedad Española para el Estudio de la 
Ansiedad y el Estrés. Benidorm, 21-23 Septiembre. En: Libro de Abstracts del VI 
Congreso de la Sociedad Española para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés, p.160. 

 



Curriculum Vitae 
SONIA HERNÁNDEZ PLAZA 

26 de octubre, 2017 

Página 12 de 19 

 

HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Pozo, C., Alonso, E. & Pérez, E. (2005). Apoyo social y adherencia al 
tratamiento en pacientes crónicos. Comunicación presentada en el IX Congreso 
Nacional de Psicología Social. A Coruña, 20-23 Septiembre. En: Libro de Abstracts 
del IX Congreso Nacional de Psicología Social, p. 204. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Pozo, C., Alonso, E. & Mellado, I. (2005). Actitudes de género, 

creencias y sexismo ambivalente como predictores de la discriminación y violencia 
contra las mujeres. Comunicación presentada en el IX Congreso Nacional de 
Psicología Social. A Coruña, 20-23 Septiembre. En: Libro de Abstracts del IX 
Congreso Nacional de Psicología Social, p. 169. 

 
Pozo, C., HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Alonso, E., Martos, M.J. & Cid, N. (2005). Cumplimiento 

terapéutico en pacientes crónicos: Variables psicosociales implicadas. Poster 
presentado en el IX Congreso Nacional de Psicología Social. A Coruña, 20-23 
Septiembre. En: Libro de Abstracts del IX Congreso Nacional de Psicología Social, p. 
333. 

 
Rebolloso, E. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2003). El sistema de apoyo social de los inmigrantes 

marroquíes. Descripción y variaciones estructurales. Comunicación presentada en el 
VIII Congreso Nacional de Psicología Social. Torremolinos, Málaga, 9-11 Abril.  

 
Alonso, E., Pozo, C., HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Martínez, J.J. (2004). Aspectos de la 

satisfacción laboral a considerar en el entorno de trabajo de la Administración de 
Justicia. Comunicación presentada en el VII Congreso Andaluz de Seguridad y Salud 
Laboral (PREVEXPO). Almería,, 17-19 Noviembre. 

 
Rebolloso, E., HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Cantón, P. (2000). Análisis del discurso sobre la 

inmigración en Almería: Entre el racismo manifiesto y las nuevas formas de racismo. 
Comunicación presentada en el VII Congreso Nacional de Psicología Social. Oviedo, 
26-29 Septiembre. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S., Rebolloso, E., Fernández, B., Pozo, C. & Alonso, E. (1998). Propuesta 

de un marco conceptual para la evaluación de programas en el ámbito de la 
diversidad cultural. Comunicación presentada en el V Congreso Estatal de 
Intervención Social. Madrid, 25-27 Noviembre.  

 
Rebolloso, E., Pozo, C., Fernández, B. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (1998). La evaluación 

ambiental de las aulas en entornos educativos superiores. Comunicación 
presentada en el VI Congreso de Psicología Ambiental. A Coruña, 15-18 Diciembre. 

 
Rebolloso, E., Fernández, B., Pozo, C. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (1997). Descripción de las 

características del prejuicio étnico en una muestra de Almería. Comunicación 
presentada en VI Congreso Nacional de Psicología Social. San Sebastián, 30 
Septiembre – 1 Octubre. En: Libro de Abstracts del VI Congreso Nacional de 
Psicología Social, p. 79. 
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SEMINARIOS Y ENCUENTROS CIENTÍFICOS 
 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2014). Necesidades y desigualdades en contextos de diversidad, 

crisis y austeridad. Trabajo presentado en el Seminario: Desigualdad, diversidad y 
salud en tiempos de crisis. Universidad de Minho, Braga, Portugal, 4 Noviembre. 

 
Padilla, B. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2013). From entitlement to enactment: Health rights 

and accessibility in Portugal in time of crisis. Ponencia invitada en el Institute for 
Research into Superdiversity – IRIS Seminars. University of Birmingham, 2 
Deciembre. 

 
HERNÁNDEZ PLAZA, S. (2013). Mate Value and Self-Esteem: Evidence from Eight Cultural 

Groups. The role of culture in health and wellbeing. Ponencia invitada en el ISCTE 
Scientific Awards 2013, University Institute of Lisbon. Lisboa, 16 Julio. 

 
Padilla, B. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2013). Towards the big picture. The Portuguese case: 

From legal framework to daily practice. Trabajo presentado en el COST meeting: The 
big picture (second meeting). COST Action: “Adapting European health systems to 
diversity” (ADAPT). Barcelona, 27-28 Marzo. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & da Freitas, C. (2012). Health, participation and migration. Ponencia 

invitada en el CIES Research Forum 2012: The multiple approaches of social sciences 
to health. University Institute of Lisbon, Centre for Research and Studies in Sociology. 
Portugal, 7 Diciembre. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2012). Competencia cultural y equidad en los cuidados de salud con 

inmigrantes y otros grupos en condiciones de vulnerabilidad: Una aproximación 
psico-sociopolítica. Ponencia invitada en la Mesa Redonda: “Equidad y salud en 
comunidades diversas: Un desafío compartido”. Universidad de Sevilla, 16 Febrero. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2011). The role of culture and socio-economic inequalities in health: 

A psycho-sociopolitical approach to cultural competence in healthcare. Trabajo 
presentado en el CIES Workshop Sessions, Centre for Research and Studies in 
Sociology (ISCTE-IUL). Lisboa, Portugal, 21 Septiembre. 

 
Padilla, B. & HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2011). Health and citizenship: Gaps and needs in 

intercultural healthcare to immigrant mothers. Trabajo presentado en el COST 
meeting: Health of migrant and ethnic minority women and girls. COST Action: 
“Health and social care for migrants and ethnic minorities in Europe” (HOME). Lisboa, 
Portugal, 24-25 Marzo. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. & Padilla, B. (2010). Undocumented immigrants in Spain. The case of 

Moroccans in Andalusia. Trabajo presentado en el COST meeting: Irregular Migration 
in the Mediterranean Region. COST Action: “Health and social care for migrants and 
ethnic minorities in Europe” (HOME). Roma, Italia, 29-30 Marzo. 

 

http://members.costadapt.eu/images/7/77/Beabru.pptx
http://members.costadapt.eu/images/7/77/Beabru.pptx
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HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2001). Evaluación de necesidades en servicios sociales. Taller 
impartido en las Jornadas de Psicología Social: “Oportunidades Profesionales de la 
Psicología Social”. Universidad de Almería. Almería, Abril-Mayo. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (2000). Immigration and social support in Southern Spain: context, 

structure and functions. Ponencia invitada en el “Psychology Research Seminars”, 
Department of Human Sciences, Brunel University. London, UK, 17 Octubre. 

 
HERNÁNDEZ-PLAZA, S. (1998). Needs and social support systems of Moroccan immigrants in 

Southern Spain. Ponencia invitada en el Inter-Departmental Forum on Migration, 
Department of Sociology, University of Bristol. Bristol, UK, 24 Febrero. 

 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
 
- Trabajo social, migraciones y diversidad 
- Trabajo social, pobreza y exclusión social 
- Trabajo social crítico 
- Práctica del Trabajo Social en contextos de pobreza, exclusión social y diversidad 

asociada a las migraciones 
 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS 
 
“Historias de Paz: Promoviendo el bienestar a través de la participación comunitaria 
intercultural e intergeneracional en el barrio La Paz” 
II Convocatoria de micro-proyectos universitarios de UGR Solidaria para el desarrollo local 
Posición: INVESTIGADORA PRINCIPAL 
Instituciones participantes: Universidad de Granada, Fundación Lestonnac Montaigne 
Número de investigadores: 14 
Duración: 15/01/2016 – Actualidad 
Financiación: 3.000 € 
 
"Understanding the practice and developing the concept of welfare bricolage" (UPWEB) 
NORFACE Network, New Opportunities for Research Funding Co-operation in Europe 
Research Programme: Welfare State futures 
Ref.: 462-13-046 / 462-14-093 
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA, Miembro del equipo de investigación 
Investigadora principal: Prof. Jenny Phillimore, University of Birmingham (UK) 
Instituciones participantes: University of Birmingham (UK), Institute for Research into 
Superdiversity; Universidad de Minho (Braga, Portugal); Uppsala University (Sweden); 
University of Bremen (Germany) 
Número de investigadores: 14 
Duración: 1/11/2014 -1/11/2017 (3 años) 
Financiación: 1.399.338 € 
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“Multilevel governance of cultural diversity in a comparative perspective: EU-Latin 
America” (GOVDIV) 
Entidad financiadora: 7th Research Framework Programme (FP7). European Commission 
Marie Curie Actions PEOPLE-IRSES; Ref.: PIRSES-GA-2013-612617 
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA, Miembro del equipo de investigación 
Investigadora principal: Prof. Beatriz Padilla (Universidad de Minho, Portugal) 
Instituciones participantes: Centro de Investigación en Ciencias Sociales (CICS), Universidad 
de Minho; University Institute of Lisbon, Universita degli studi di Firenze; Universidad de 
Sevilla; Universite Paris III Sorbonne Nouvelle; Universidade do Estado de Santa Catarina; 
Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas; Instituto Nacional de 
Antropologia e História; Universidad Autonoma de Coahuila 
Duración: 1/01/2014 - 31/12/2017 (4 años) 
Financiación: 602.700 € 
 
“Caring for children in times of crisis: diversity, social support and wellbeing” 
Entidad financiadora: Portuguese Foundation of Science and Technology (FCT). Ministerio de 
Ciencia, Tecnología y Educación Superior, Portugal.  
Ref.: SFRH/BPD/97503/2013 
Posición: INVESTIGADORA PRINCIPAL 
Instituciones participantes: CICS, Universidad de Minho, Braga, Portugal 
Número de investigadores: 2 
Duración: 01/04/2014 - 25/10/2015 (1 año y 6 meses) 
Financiación: 22.710 € 
 
"Developing the health strand of the Migrant Integration Policy Index" (MIPEX) 
Entidades financiadoras: International Organization for Migration (IOM) & COST, European 
Cooperation in Science and Technology 
Ref.: 2291/0715 
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA, Miembro del equipo de investigación 
Coordinador: Prof. David Ingleby (Centre for Social Science and Global Health, University of 
Amsterdam, The Netherlands) 
Instituciones participantes: Centros de investigación, universidades e instituciones en el 
ámbito de la salud y migraciones en 32 países  
Duración: 1/11/2013 - 31/12/2015 (2 años y 2 meses) 
 
“Adapting European health systems to diversity” (ADAPT). COST Action IS1103 
Entidad financiadora: COST, European Cooperation in Science and Technology  
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA,  
MIEMBRO DE WORKING GROUPS Y MANAGEMENT COMMITTEE 
Miembro del equipo participante en la propuesta original como experta en psicología 
comunitaria y salud en poblaciones migrantes; Miembro de grupos de trabajo: Overview of 
policies (WG1), Health system issues (WG2), sub-projects “Strengthening the evidence 
base” (SP1), “User involvement” (SP8) y “Socio-economic inequalities” (SP7). Miembro del 
Management Committee 
Coordinador: Prof. David Ingleby (Centre for Social Science and Global Health, University of 
Amsterdam, The Netherlands) 
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Instituciones participantes: Centros de investigación, universidades e instituciones en el 
ámbito de la salud y migraciones en 28 países (ver listado completo de instituciones 
participantes en documentación acreditativa) 
Número de investigadores: 100 
Duración: 15/12/2011 - 14/06/2016 (4 años y 6 meses) 
Financiación: 130.000 € (primer año), 172.000 € (segundo año), 178.000 € (tercer año) 
 
“Health and citizenship: Gaps and needs in intercultural healthcare for immigrant 
mothers”  
Entidad financiadora: Portuguese Foundation of Science and Technology (FCT) 
Ministerio de Ciencia, Tecnología y Educación Superior, Portugal 
Ref.: PTDC/CS-SOC/113384/2009 
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA, Miembro del equipo de investigación 
Investigadora principal: Prof. Beatriz Padilla (CIES-IUL, University Institute of Lisbon) 
Instituciones participantes: CIES-IUL, University Institute of Lisbon (ISCTE-IUL); Centre for 
Research and Intervention on Education, Faculty of Psychology and Sciences of Education, 
University of Porto, Portugal 
Número de investigadores: 8 
Duración: 15/03/2011 - 14/03/2014 (3 años) 
Financiación: 148 652 € 
 
“Meeting the healthcare needs of culturally diverse populations: A psycho-sociopolitical 
approach to cultural competence in health professionals” (PsySPOCUC) 
Entidad financiadora: 7th Research Framework Programme (FP7). European Commission 
Marie Curie Actions FP7-PEOPLE-2010-IEF (Intra-European Fellowship) 
Ref.: PIEF-GA-2010-272976 
Posición: INVESTIGADORA PRINCIPAL 
Instituciones participantes: CIES-IUL, University Institute of Lisbon (ISCTE-IUL), Portugal 
Número de investigadores: 6 
Duración: 1/07/2011 - 30/06/2013 (2 años) 
Financiación: 203.582,60 €  
 
“Competencia cultural comunitaria: Profesionales competentes para comunidades 
diversas” (PROCOMDI) 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación.  
Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de I+D+I (2008-2011).  
Ref. PSI2011-25554 
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA, Miembro del equipo de investigación 
Investigador principal: Prof. Manuel García Ramírez (Universidad de Sevilla) 
Instituciones participantes: Departamentos de Psicología Social, Psicología Experimental, 
Enfermería y Geografía Humana, Universidad de Sevilla; Departamento de Enfermería, 
Universidad de Cádiz 
Número de investigadores: 12 
Duración: 1/01/2012 - 31/12/2014 (3 años) 
Financiación: 53.240 € 
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“Cultural competence in health professionals: meeting the healthcare needs of culturally 
diverse populations” 
Entidad financiadora: Portuguese Foundation of Science and Technology (FCT). Ministerio de 
Ciencia, Tecnología y Educación Superior, Portugal. Ref.: SFRH BPD 68647 2010 
Posición: INVESTIGADORA PRINCIPAL 
Instituciones participantes: CIES-IUL, University Institute of Lisbon, Portugal 
Número de investigadores: 2 
Duración: 01/10/2010 - 30/06/2011 (9 meses) 
Financiación: 19.990 € 
 
“Health, power and citizenship: Gaps and needs in healthcare for migrant populations 
under oppressive conditions” 
Entidad financiadora: COST, European Cooperation in Science and Technology  
COST Action IS0603: “Health and social care for migrants and ethnic minorities in Europe” 
Ref.: COST-STSM-ECOST-IS0603-190110 
Posición: INVESTIGADORA PRINCIPAL 
Instituciones participantes: CIES-IUL, University Institute of Lisbon, Portugal 
Número de investigadores: 2 / Duración: 18/01/2010 – 18/04/2010 
Financiación: 3.000 € 
 
“Health and social care for migrants and ethnic minorities in Europe” (HOME) 
COST Action IS0603 
Entidad financiadora: COST, European Cooperation in Science and Technology  
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA, WORKING GROUP MEMBER 
Coordinador: Prof. David Ingleby (European Research Centre on Migration and Ethnic 
Relations, Utrecht University, The Netherlands) 
Instituciones participantes: Centros de investigación, universidades e instituciones en el 
ámbito de la salud y migraciones en 29 países (ver listado completo de instituciones 
participantes en documentación acreditativa) 
Número de investigadores: 120 
Duración: 14/05/2007 - 13/05/2011 (4 años) 
Financiación: 500.000 € 
 
"La integración comunitaria de los inmigrantes marroquíes en Andalucía: Factores 
predictores y propuestas de acción” 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. Secretaría de Estado de 
Universidades e Investigación. Plan Nacional I+D+I (2004-2007). Ref. SEJ2006-14470/PSIC 
Posición: COORDINADORA LOCAL DEL PROYECTO EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 
Investigador principal: Prof. Manuel García Ramírez (Universidad de Sevilla) 
Instituciones participantes: Departamentos de Psicología Social y Psicología Experimental, 
Universidad de Sevilla; Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, Universidad de 
Almería; Asociación de Mujeres Marroquíes en Andalucía (AMAL); Asociación para la 
Cooperación y el Desarrollo con el Norte de África (CODENAF); y Asociación socio-cultural 
para la integración de inmigrantes en Almería, RIM 
Número de investigadores: 10 
Duración: 1/10/2006 - 31/12/2009 (3 años y 3 meses); Financiación: 48.037 € 
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“Evaluación de necesidades y recursos sociales de los inmigrantes latinoamericanos en 
Almería” 
Entidad financiadora: Consejería de Gobernación. Dirección General de Coordinación de 
Políticas Migratorias. Ref.: 2005/274 
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA, Miembro del equipo de investigación 
Investigadora principal: Prof. Carmen Pozo Muñoz (Universidad de Almería) 
Instituciones participantes: Universidad de Almería 
Número de investigadores: 6 
Duración: 1/12/2005 -25/06/2007 (1 año y 7 meses) 
Financiación: 6.500 € 
 
“Análisis del sexismo y estereotipos de género como predictores de la discriminación y 
violencia hacia las mujeres” 
Contrato de Investigación entre la Universidad de Almería y el Instituto Andaluz de la Mujer 
Entidad financiadora: Instituto Andaluz de la Mujer 
Referencia: 000554 
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA. Miembro del equipo de investigación 
Investigadora principal: Prof. Carmen Pozo Muñoz (Universidad de Almería) 
Instituciones participantes: Universidad de Almería, Instituto Andaluz de la Mujer 
Duración: 1/09/2005 - 1/09/2006 (1 año) 
 
OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
"Cross-cultural validation of two measures of perceived social support from family and 
friends" 
Posición: COORDINADORA LOCAL DEL PROYECTO EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 
Investigadora principal: Prof. Mary Procidano (Fordham University, USA) 
Instituciones participantes: Fordham University (New York, USA); Universidad de Almería 
(España); Institute of Medical Psychology (Berlin, Germany); University of Delhi (Delhi, India); 
Universidad Iberoamericana de México; Warsaw School of Social Psychology (Warsaw, 
Poland); Chulalongkom University (Bankok, Thailand); Southampton University 
(Southampton, The United Kingdom) 
Duración: 2006-2007 
 
"Determinantes de la adherencia al tratamiento en pacientes crónicos” 
Grupo de investigación: “Psicología social, lenguajes y comunicación” (HUM 792) 
Posición: INVESTIGADORA DOCTORA 
Investigadora principal: Prof. Carmen Pozo Muñoz (Universidad de Almería) 
Instituciones participantes: Universidad de Almería 
Duración: 2003-2006 
(Ver actividades de diseminación de resultados relacionadas con este proyecto en anexo, 
particularmente a través de capítulos de libro y aportaciones a congresos) 
 
“Programa Nacional de Evaluación de la Calidad Institucional de la Universidad de 
Almería” (Consejo de Universidades) 
Posición: INVESTIGADORA, Miembro del equipo de investigación 
Investigador principal: Prof. Enrique Rebolloso Pacheco (Universidad de Almería) 
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Instituciones participantes: Universidad de Almería, Consejo de Universidades. Duración: 
1997-1998 
 
“Análisis de las nuevas formas de prejuicio étnico hacia los inmigrantes en Andalucía” 
Grupo de investigación: “Estudio psicosocial, antropológico, sociológico y económico en las 
zonas de cultivos intensivos” (HUM 539) 
Posición: INVESTIGADORA, Miembro del equipo de investigación 
Investigador Principal: Prof. Enrique Rebolloso Pacheco (Universidad de Almería) 
Instituciones participantes: Universidad de Almería 
Duración: 1996-2002 
 
"Análisis del racismo y la inmigración como problemas sociales a través de la técnica del 
grupo de discusión” 
Grupo de investigación: “Estudio psicosocial, antropológico, sociológico y económico en las 
zonas de cultivos intensivos” (HUM 539) 
Posición: INVESTIGADORA, Miembro del equipo de investigación 
Investigador Principal: Prof. Enrique Rebolloso Pacheco (Universidad de Almería) 
Instituciones participantes: Universidad de Almería 
Duración: 1996-2000 

 


