GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES

Curso 2019-2020
(Fecha tltima actualizacién: 13/05/2019)

(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento de Trabajo y Servicios Sociales: 10 /06/2019)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Practicas y Trabajo Practicas Externas Practi
Fin de Grado en Organizaciones 49 72V 82 30 racticas
. externas
Sociales
DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES/AS " TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo

electrénico, etc.)

Alvarez Bernardo, Gloria

Delgado Mata, Eulalia

Géamez Fernandez, Eleuteria
Hernandez Plaza, Sonia

Jiménez Rodriguez, José Manuel
Juan Toset, Eva M?

Ledn Santiago, Enrique Fernando
Medina Rodriguez, M2 del Valle
Monteros Obelar, Silvina

Ortiz Garcia, M2 Dolores

Pedrosa Rodriguez, Pilar

Pérez Ropero, M2 Virturdes

Raya Lozano, Enrique

Profesor/a pendiente de contratacién

Gloria Alvarez Bernardo (Coordinadora)

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, 22
planta, Despacho 15

Teléfono coordinadora: 958242766

Correo directo coordinadora: practicasts@ugr.es

Eulalia Delgado Mata

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales,
planta baja, Despacho 23

Teléfono: 958246697

Correo: eulaliadelgado @ugr.es

Eleuteria Gamez Fernandez

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales,
planta baja, Despacho 23

Teléfono: 958246697

Correo: eleuteriagamez @ugr.es

Sonia Hernandez Plaza

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, 22
planta, Despacho 15

Teléfono: 958244217

Correo: soniahplaza@ugr.es

José Manuel Jiménez Rodriguez

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, 22
planta, Despacho 21

Teléfono: 958246697

Correo: jmjimenez@ugr.es

Eva M2 Juan Toset

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, 22
planta, Despacho 21

Teléfono: 958246697

Correo: gjuan @ugr.es

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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Enrique Fernando Ledn Santiago

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales
planta baja, Despacho 23

Teléfono: 958246697

Correo: enrileo@ugr.es

M2 del Valle Medina Rodriguez

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, 22
planta, Despacho 21

Teléfono: 958246697

Correo: valle@ugr.es

Silvina Monteros Obelar

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, 22
planta, Despacho 2bis

Teléfono: 958242769 / 958244211

Correo: smobelar@ugr.es

M2 Dolores Ortiz Garcia

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, 22
planta, Despacho 21

Teléfono: 958246697

Correo: mdoloresortiz @ugr.es

Pilar Pedrosa Rodriguez

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales,
planta baja, Despacho 23

Teléfono: 958246697

Correo: pilarp@ugr.es

M2 Virtudes Pérez Ropero

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales,
planta baja, Despacho 23

Teléfono: 958246698

Correo: mvpr@ugr.es

Enrique Raya Lozano

Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, 22
planta, Despacho 16

Teléfono: 958246697/958248008/958244214
Correo: eraya@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS™:

HORARIO DE TUTORIAS
Gloria Alvarez Bernardo
Primer Semestre:

Miércoles y Jueves: 10h-13 h

Segundo Semestre:
Miércoles: 10h-12h / 16h-18h
Jueves: 16h-18h
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Eulalia Delgado Mata
Martes: 18h-20h (presencial) /17h-18h (virtual)

Eleuteria Gamez Fernandez
Miércoles: 18h-20 h (presencial) / 20h-21h
(virtual)

Sonia Hernandez Plaza

Primer Semestre:

Miércoles y Jueves: 13h-15h (presencial)
Miércoles: 17h-19h (virtual)

Segundo Semestre:
Lunes: 17h-19h (virtual)
Martes: 18h-22h (presencial)

José Manuel Jiménez Rodriguez
Viernes: 16h-18h/20h-21h (presencial)
Viernes: 21h-22h (virtual)

Eva M2 Juan Toset
Miércoles: 18h-21h

Enrique Fernando Ledn Santiago
Miércoles: 17h-18h / 20h-21h (presencial)
Miércoles: 18h-19h (virtual)

M2 del Valle Medina Rodriguez
Viernes: 11h-13h (presencial)
Viernes: 13h-14h (virtual)

Silvina Monteros Obelar
Lunes: 13h-16h
Miércoles: 10h-13h

M2 Dolores Ortiz Garcia
Viernes: 20h-22h (presencial)
Viernes: 17h-18h (virtual)

Pilar Pedrosa Rodriguez
Martes: 16:30h-19:30h

M2 Virtudes Pérez Ropero
Lunes: 16h-19h

Enrique Raya Lozano
(Pendiente)

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Trabajo Social procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Firmado por: ANA ALCAZAR CAMPOS Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 15/07/2019 20:55:43 P&gina: 3/14

hgNx9HQeuPbvHIQ4g5wnJIn5CKCJI3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




Para poder cursar la materia Practicas Externas en Organizaciones Sociales sera necesario
tener aprobados 120 créditos no optativos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Las Practicas Externas en Organizaciones Sociales estan estructuradas en 30 créditos ECTS. La
docencia de dichas préacticas contiene la supervision y la tutorizacién profesional. La supervision se
entiende como el proceso de reflexion sobre las practicas realizadas con apoyo profesional e incluye
las siguientes tareas:

- Seguimiento del periodo de adaptacion del alumnado.

- Visitas a los centros.

- Evaluacién intermedia y final mediante sesiones individuales y grupales periodicas en las que

se analiza criticamente la practica profesional y la propia posicion ante ella.

La supervision sera realizada por el profesorado del Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales y la tutorizacion profesional serd llevada a cabo por trabajadores/as sociales que
desempefien su actividad en los Centros Colaboradores de formacién en practicas.

Concretamente, los contenidos que describen a esta materia son los siguientes:

- Experiencia directa en organizaciones sociales.

- Intervencion con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

- Evaluacién de las situaciones humanas, a través de la recogida, ordenamiento,
tratamiento y analisis de la informacién.

- Resolucién de conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional.

- Diseno, implementacién y evaluacién de proyectos de intervencion.

- Toma de decisiones fundamentales en la praxis del trabajo social.

- Reflexién y modificacion de comportamiento a la luz de la experiencia.

- Programacion y priorizacién eficaz de la préctica laboral.

- Analisis critico sobre las carencias y limitaciones en la propia practica laboral.

- Asuncién continua de conocimientos y destrezas.

- Supervisién y sistematizacion de la practica profesional.

- Sintesis de informacion y lineas de razonamiento.

- Presentacion de conclusiones mediante exposiciones verbales y escritas.

- Elaboracion y redaccion de informes de investigacién aplicados al trabajo social y trabajos
académicos y profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Preparacién y direccion efectiva de reuniones.

- Gestién de la incertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.

- Manejo constructivo de los conflictos interpersonales e intrapersonales.

- ldentificacion y gestién de dilemas y problemas éticos: estrategias de superacién y
reflexionando sobre sus resultados.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales:

- (CB1) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

- (CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
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elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

- (CB3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- (CB4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

- (CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- (CGO01) Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

(CG03) Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontoldgicas de la profesion.

(CG05) Saber aplicar los conocimientos teéricos a la practica con una vision global.

(CG06) Tomar decisiones y saber adaptarse a nuevas situaciones.

- (CG10) Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales.

(CG12) Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos.

(CG16) Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente.

Competencias Especificas:

- (CEO03) Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de
intervencion.

- (CE04) Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones,
planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus
resultados.

- (CEO05) Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus
condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de
preparar la finalizacién de la intervencién.

- (CEO06) Disenar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema
cliente y los colegas profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las personas
implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

- (CEO07) Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a
favor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las
que puedan Acceder y desarrollar.

- (CEO08) Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando
las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas
de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion
interpersonal.

- (CE09) Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema
cliente identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos.

- (CE10) Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como cotidiano
como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar
respuesta a las situaciones sociales emergentes.

- (CE11) Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resolucion
alternativa de conflictos.

- (CE12) Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social.

- (CE14) Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

- (CE17) Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades,
cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa
de trabajo.

- (CE18) Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los
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procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su
calidad.

- (CE19) Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y
valoraciones profesionales

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

- Adquirir experiencia directa en trabajo social en los ambitos donde se desarrolla (Servicios
Sociales, Salud, Justicia, ONGs, etc.).

- Ser capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar sus condiciones de vida a
través de la utilizacién de los métodos y modelos de trabajo social bajo tutela profesional y
supervision.

- Ser capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacién de una relacion de trabajo
social positiva con diferentes tipos de personas.

- Ser capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacién,
teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos teéricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales.

- Ser capaz de tomar en consideracion factores como riesgos, derechos, diferencias culturales y
sensibilidades linglisticas, responsabilidades de proteger a individuos vulnerables y otras
obligaciones legales.

- Ser capaz de resolver conflictos de relacién en el marco de la actuacion profesional.

- Ser capaz de disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planear de forma
negociada una secuencia de acciones y seguir y evaluar su desarrollo.

- Ser capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias para todas
las partes implicadas.

- Ser capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de responsabilidades
multiples (por ejemplo, ante instituciones, el publico, los usuarios de los servicios y otros).

- Ser capaz de reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo a la luz de la
experiencia y de identificar y someter a revisién sus propios limites personales y profesionales.

- Ser capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

- Ser capaz de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y
asumir la responsabilidad de la adquisicion continuada de conocimientos y destrezas.

- Ser capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO: SEMINARIOS
La practica del trabajo social: retos, dilemas y oportunidades desde el trabajo social critico (Sonia

Hernandez Plaza y Profesor/a por contratar)

Perspectiva de la interseccionalidad aplicada a las migraciones femeninas (Silvina Monteros Obelar)
Bioeconomias y trabajos reproductivos en el ambito internacional: cuestiones practicas para el trabajo
social (Silvina Monteros Obelar)

La diversidad afectivo-sexual y de género: Un andlisis desde y para el trabajo social (Gloria Alvarez
Bernardo)

Metodologias participativas en el &mbito de la intervencidn social (Gloria Alvarez Bernardo)

Paz y conflicto: Apuntes desde el trabajo social (Gloria Alvarez Bernardo)

Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a la Deopendencia desde los Servicios Sociales
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Comunitarios (Eleuteria Gdmez Fernandez)

Servicios Sociales Comunitarios (Enrique Fernando Leén Santiago)

Trabajo social en los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF) (Eulalia Delgado Mata)

Trabajo Social, vivienda y territorio: una aproximacion a la intervencion profesional (Eva M2 Juan
Toset)

Trabajo Social en Salud (José Manuel Jiménez Rodriguez)

Trabajo Social y Diversidad Funcional (M2 Dolores Ortiz Garcia)

Trabajo Social con Infancia en Proteccion y Sistema de Justicia (M2 del Valle Rodriguz Medina)
Politicas Publicas Sectoriales (M? Virtudes Pérez)

Trabajo Social en Instituciones Penitenciarias (Pilar Pedrosa Rodriguez)

3 Seminarios por determinar.

TEMARIO PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BANKS, S. (1997) E"ticay valores en trabajo social, Paidés, Barcelona.

CAMPANINI, A. y LUPPI, F. (1991) Servicio Social y Modelo Sistémico, Paidés, Barcelona,

CONDE MEGIAS, R. (1998) Trabajo Social Experimental, Coleccién Politicas de Bienestar social n® 4, Tirant
lo Blanch, Valencia.

CONDE MEGIAS, R. (2002) Teoria y Prdctica Socioeducativa del Trabajo Social Experimental. Método:
Granada. CONDE MEGIAS, R. (2007). Manual para las Prdcticas Universitarias de Trabajo Social 2° Edit.
IMPRESION DIGITAL GAMIZ. Granada.

CONDE MEGIAS, R. Y PEREDA PEREZ, 1. (2002) “Trabajo Social Experimental aplicado al estudio
descriptivo de la Exclusion Social”. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid.

CONSEJO GENERAL. (1999) Cédigo deontoldgico de la profesién de diplomados en trabajo social, Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, Madrid.

CARTIER, A. y JANICOT, A.(2008). Supervisién en trabajo social, trabajo de supervisiéon: una mirada. En:
Politicas sociales en Europa, n® 23, pp.107-118.

DE ROBERTIS, C. (1992) Metodologia de la intervencion en trabajo social, El Ateneo, Barcelona.
ESCARTIN, M.J. (1992) Manual de trabajo social, Alicante, Aguaclara.

ESPINOZA VERGARA, M. (1993) Evaluacién de proyectos sociales, Humanitas, Buenos Aires.

FERNANDEZ BARRERA, ] (1997) La supervisién en el trabajo social, Paidés Ibérica, Barcelona.
FERNANDEZ RIQUELME, S. (2008). Identidad y formacién en el trabajo social: desafios corporativos del
Practicum para la docencia y el ejercicio profesional. En: Portuaria, Universidad de Huelva, n2, pp. 153-
164.

GARCIA FERNANDEZ, F. (2005). Marco Tedrico-Conceptual de la Sistematizacién de la prdctica del Trabajo
Social. Documento policopiado. Universidad de Granada.

GARCIA FERNANDEZ, F. (2007). La Intervencién Profesional en Trabajo Social: Supuestos Prdcticos I
(52edic) Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social. Malaga.

GARCIA, G.A. y RAMIREZ, J.M. (1996): Disefio y evaluacién de Proyectos Sociales Certeza. Zaragoza.
GARCIA, G. y RAMIREZ, ].M. (2006). Manual prdctico para elaborar proyectos sociales. Siglo XXI y Consejo
General de Colegios TTSS. Madrid.

GOMEZ GOMEZ, F. (2005) Investigacién sobre un nuevo Método de Supervision Profesional: Las
Constelaciones en Trabajo Social. Revista de Servicios Sociales y Politica social, n® 71. pp. 101-126.
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GUILLEN SADABA, E. (1993) "La burocratizacién del trabajo social en intervencién social”, Cuadernos de
trabajo social n2 6, Universidad complutense de Madrid.

HERNANDEZ ARISTU, J. y LOPEZ BLASCO, A. (1995.) "La familia en Navarra, individualizacién o redes
sociales", Documentacion Social, n 98, Madrid.

HERNANDEZ HERNANDEZ, A. y otras. (1994). "La supervisién en las ensefianzas de trabajo social.
Andlisis de sus posibilidades y elementos"”, Trabajo social hoy, n? 3, Colegio Oficial de Trabajadores
Sociales, Madrid.

LAZARO, S. et al. (2007) Aprendiendo la prdctica del trabajo social. Universidad Pontificia de Comillas.
Madrid.

MAJOS, A. MONDRAGON SERRANO Y TRIGUEROS. (1993) Guia de prdcticas de trabajo social de segundo
y tercer curso, Siglo XXI, Madrid.

MARTINEZ SANCHEZ, A. Y MUSITU OCHOA, G. (1995) El estudio de casos para profesionales de la accién
social, Narcea, Madrid.

MONDRAGON, J. Y TRIGUEROS, 1.(1991) Guia de prdcticas de trabajo social de primer curso, Siglo XXI,
Madrid.

MONDRAGON, J. Y TRIGUEROS, 1. (1993) Manual de prdcticas de trabajo social con menores, Siglo XXI,
Madrid.

PASTOR SELLER, E. (coord.). (2010) Supervision y prdcticas en trabajo social. Organizacion, Metodologia
e instrumentos para el proceso de construccion del conocimiento desde la prdctica profesional, Ed.DM,
Madrid.

PINEAULT, R. y DAVELUY, C. (1989): La Planificacion Sanitaria. Conceptos. Métodos. Estrategias. Masson.
Barcelona.

RUEDA, ]J.M. (1993). Programar, Implementar proyectos, Evaluar. INTRESS. Zaragoza.

PAYNE, M. (1995) Teorias contempordneas del trabajo social: una introduccién critica, Paidds, Barcelona.
ROSELL, T. (1993) La entrevista en trabajo social, EUGE, Barcelona.

SANCHEZ CANO, R.J. (2010). Supervisién en tiempos de crisis, una oportunidad para los profesionales de
la relacion de ayuda. EKAINA, Junio, n247, pp. 135-145.

SHAW, 1. (1999) "Evaluacién desde la practica: un enfoque cualitativo sobre la practica profesional”,
Revista de trabajo social, n? 155, Septiembre 1999

SCHON, D. (1983) EI profesional reflexivo: cémo piensan los profesionales cuando actiian. Barcelona.
Paidés, 1998 -

SCHON, D. (1987) La formacién de profesionales reflexivos: hacia un nuevo disefio de la ensefianza y el
aprendizaje en las profesiones. Madrid. Paidés/MEC, 1992

SCHON, D. (1991) The Reflective Turn: Cases. In Reflective Practice. New York. Teachers College Press.
TRIGUERO GUARDIOLA, L. (1994) Manual de prdcticas de trabajo social en ayuntamientos, Siglo XXI,
Madrid.

TRIGUERO GUARDIOLA, L. (1995) Manual de practicas de trabajo social con mujeres, Siglo XXI, Madrid.
VELEZ RESTREPO, O. L. (2003): Reconfigurando el Trabajo Social. Perspectivas y tendencias
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ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

Las acciones formativas de las Practicas incluyen todas aquellas tareas y actividades llevadas a cabo
por el/la estudiante bajo la supervisién-tutela de una persona profesional en ejercicio del trabajo social
0 una persona o equipo dedicada a la formacién universitaria en trabajo social, perteneciente al
cuadro de profesorado del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la UGR.

Se plantean tres modalidades:
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Modalidad 1: PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES
El alumnado realizara sus préacticas profesionales en un Centro concertado con la Oficina de
Practicas, de acuerdo a sus expectativas profesionales, donde contara con un Trabajador/a Social
especialista de ese campo o problematica como Tutor/a profesional.

Modalidad 2: PRACTICAS EXTERNAS EN INVESTIGACION

El alumnado orientard sus practicas hacia su formacién en investigacién-acciéon colaborativa o
participativa en Centros, Programas, Servicios u Organismos investigadores que tengan experiencia
investigadora o desarrollen y gestionen algin programa o proyecto de investigacién considerado
relevante para el Trabajo Social por la Comisién de Docencia y Practicas del Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales. En cualquier caso, en esta modalidad siempre se contemplara
una vertiente profesionalizadora que garantice la adquisicién de las competencias basicas de la
practica profesional, articulando de manera explicita en el proyecto formativo la “investigacién” y la
“accion profesional”.

Modalidad 3: PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES NO
CONVENCIONALES

Ellla estudiante tendra la opcién de realizar sus practicas en otras organizaciones sociales
consideradas “no convencionales” por alguno de estos motivos: a) no contar con un trabajador/a
social empleado como tal; b) ser un organismo dedicado a alguna problematica social, cultural,
educativa, de accion social, etc. hasta ahora no asumida en Espafia o en Andalucia por el Trabajo
Social profesional, pero que es abordada por el Trabajo Social en otros paises; c) ser un organismo,
ente, colectivo o movimiento social de nueva formacién, producto de la actual innovacién en lo social
causada por la crisis econdmico-financiera y sus impactos en el Estado social esparnol (“crisis
institucional del bienestar social”); o d) cualquier otro contexto considerado novedoso y relevante
para el desemperio profesional del Trabajo Social.

El conjunto de actividades formativas tendra expresiones concretas y especificas, segun cada Centro
de Practicas y segun la modalidad de Préacticas que se adopte.

ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES:

Las tareas y actividades de las practicas se distribuirdn en dos semestres, suponiendo dos niveles

diferenciados y concatenados de aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales.

- Primer semestre: De caracter mas introductorio, mas de acercamiento al “contexto” del terreno y

de introduccién a la alternancia teoria-practica: problematica social de referencia, naturaleza y
fines, organizacién, politicas sociales, programacion operativa, estructura profesional, estilos de
practica, problemas de la articulacion teoria-practica en Trabajo Social.
Segundo semestre: de caracter mas “de intervencion” (o de investigacién-intervencion) en
Trabajo Social y de “aplicacion” tedrico-practica: participacion en los procesos de accion
profesional, elaboracion de proyectos, evaluacién de practicas, desarrollo de conocimientos y
habilidades especificos en la practica.

1. PRACTICAS EN EL TERRENO

Actividades docentes en el Centro de Practicas Externas:

Son actividades que requieren la orientacién-tutela del/la supervisor profesional (rol docente del/a
profesional). Tienen por finalidad realizar, desde la experiencia del Centro y de la practica
profesional de intervencién, una primera articulacion teoria-préctica en trabajo social.

Actividades de integracion del/a estudiante en el organismo o Centro de Practicas Externas:
Se trata de actividades de acogida y de integracién de la estancia en el organismo, ente o “centro
de practicas externas” y durante los dos semestres académicos.
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Actividades de preparacion por ellla estudiante de la supervision-seguimiento por la
universidad (Dpto.Trabajo Social): integracion teoria practica y supervision docente grupal :
Durante la estancia semanal en el centro de practicas, segun el computo de tiempo en términos de
créditos ECTS arriba expuesto, el/a estudiante dispondra de unos periodos de tiempo vinculados
tanto a la “supervisién docente” como al “trabajo personal auténomo”, de alrededor de 5 horas
semanales, para actividades “de terreno” directamente encargadas por el profesorado del Dpto. de
Trabajo Social vinculado a las Practicas Externas en Organizaciones Sociales.

2. ACTIVIDADES DE PRACTICAS EN LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Las tareas y actividades formativas de Practicas “en la Facultad” componen un mismo médulo
formativo, en paralelo, organizativa y temporalmente, con las actividades practicas “en el terreno” y se
clasifican en:

Seminarios de integracion teoria-practica

Actividades formativas de caracter tedrico-practico a cargo del Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales, destinadas a facilitar la integracién teoria-practica, impulsando el intercambio
tripartito entre los agentes principales del proceso del Practicas (Universidad/Centros
Colaboradores/Estudiantes). La programacion anual de estos “SEMINARIOS DE INTEGRACION
TEORIA-PRACTICA” seguird el procedimiento de disefio curricular modular, con maodulos
obligatorios, para todo el alumnado. Los contenidos de estos mdédulos se disefian en concordancia
con los objetivos planteados en las Practicas. Los/as estudiantes, durante su estancia de practicas en
el terreno, participaran, en estas sesiones tedrico-practicas de dos horas, organizadas por el Dpto. de
Trabajo Social, en las que se revisaran conocimientos y técnicas aprendidos en las distintas
asignaturas del Ambito de Conocimiento propio del Trabajo Social para su aplicacién a la experiencia
practica “en el terreno”.

Sesiones de Supervision Docente Grupal

Sesiones de reflexion /andlisis critico/ autoanalisis asistido, sobre la experiencia préctica del/a
estudiante en “el terreno”, realizada en grupos pequefios, que se mantienen invariables en
composicién durante los dos semestres, bajo la tutela de un/a solo profesor/a del Dpto. que
desempefa el papel de Supervision-tutoria. Entre sus objetivos formativos principales estan el
desarrollo de habilidades y competencias de reflexién en la accién, refuerzo de habilidades de
comunicacién interpersonal para la accién profesional, desarrollo de la capacidad de formalizacién de
los procesos de intervencion social propios del trabajo social, competencias de transferencia del
conocimiento tedrico a la experiencia practico-profesional y social, etc.

TAREAS RELACIONADAS CON LAS PRACTICAS EN EL PRIMER SEMESTRE:

Documento de trabajo 1:

Para la Modalidad 1: “E/ Campo de Practicas como plataforma del Trabajo Social’

Elaboracion de un Informe inicial que comprenda un estudio analitico pormenorizado, reflexivo y
desde una perspectiva critica acerca de las caracteristicas y situaciones generales del campo de
practicas, estructura interna y funciones de la Organizacion Externa o Institucién Social y del equipo
profesional. Se profundiza ademas acerca de las situaciones vitales del sector de poblacién al que se
inserta el estudiante para la realizacién de las practicas. (Ver Anexo 1)

Para la Modalidad 2:“Contexto de la investigacién y marco tedrico”

Elaboracion de un marco tedrico-conceptual unificado que posibilite la sistematizacion de la
documentacion disponible. En este documento ademas se recogera la propuesta metodoldgica
conjunta para trabajo documental y de campo, que posibilitard la comparacion y analisis transversal
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de la informacion.

Para la Modalidad 3: “E/ Campo de Practicas como plataforma del Trabajo Social’

Basandose en lo establecido para la modalidad 1, el alumnado debera profundizar en el andlisis del
Campo de Accion desde el Trabajo Social, reflexionando sobre el espacio que puede tener el Trabajo
Social dentro de la Institucion: enfoques metodoldgicos, actividades, proyectos, funciones, etc.

TAREAS RELACIONADAS CON LAS PRACTICAS EN EL SEGUNDO SEMESTRE:

Documento de trabajo 2:

Para la Modalidad 1: “Proyecto de Accién Profesional’

Elaboracion de un Proyecto de acciéon profesional, bien de caracter individual/familiar, bien de
caracter grupal y/o comunitario, teniendo en consideracioén entre otros aspectos las necesidades del
contexto socio-comunitario del campo de practicas, las demandas especificas de la organizacion
externa y la aplicacién de herramientas operativo metodolégicas del Trabajo Social. Igualmente
existird la opcién de realizar una evaluaciéon de alguna intervenciéon y/o proyecto colectivo que se
haya desarrollado en el Centro de practicas. (Ver Anexo 2)

Para la Modalidad 2: “Diario de Campo”
Se trata de un documento elaborado a partir del trabajo de campo desarrollado en el proceso de
Investigacion-accion colaborativa o participativa, y como herramienta de recogida de informacién.

Para la Modalidad 3: “Proyecto de Accion Profesional’

Basandose en lo establecido para la modalidad 1, el alumnado elaborara un Proyecto de accion
especifico de intervencién profesional (Ver Anexo 2) y/o de investigacion-accién (Ver Anexo 3), en
funcién de la realidad demandada por las instituciones o entes sociales no convencionales. Debera
ser avalado por la Comisién de Docencia y Practicas del Departamento.

Los documentos presentados deberan reflejar el consenso previo entre todos los agentes implicados
(tutores/as académicos/as, tutores/as de centros y estudiantes) sobre las principales lineas de trabajo
a realizar por el/la estudiante, conforme la realidad y caracteristicas de la Organizacién o Institucién
donde va a desarrollar su proceso de aprendizaje.

MEMORIA FINAL DE PRACTICAS :

Documento de trabajo 3: “Memoria Final de Practicas *

Consiste en una valoracién general por el/la estudiante en practicas, de todo su proceso de
aprendizaje, teniendo en cuenta las pautas estipuladas por el/la tutor/a académico. En este
documento el/la estudiante debe sistematizar de forma reflexiva el proceso de aprendizaje vivido,
incorporando un andlisis cuantitativo y cualitativo, asi como la utilizacién de la técnica DAFO.

Los trabajos y materiales entregados por parte de los/as estudiantes tendran que ir firmados con una
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no
ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente. El plagio, entendido como la presentaciéon de un trabajo
u obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos
como de elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero en la
asignatura en la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que
el/la estudiante hubiera obtenido.
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METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

+  Elaboracién del Diario de campo.

« Realizacién de presentaciones en clase.

«  Supervision individual.

«  Supervisién grupal.

- Trabajo en el centro de practicas.

+ Realizacién de trabajos independientes.

+ Realizacién de busquedas de informacion y recursos en internet y biblioteca.

- Elaboracion de resimenes y recensiones (lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.).

+ Realizacién de auto evaluaciones individuales y grupales del propio trabajo.

« Realizacién de debates.

- Desarrollo de trabajos en grupo

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion de las practicas es compartida entre los/as estudiantes, los tutores/as de los centros de
practicas y los tutores/as académicos/as . El sistema de calificaciones se expresara mediante
calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

Dadas las caracteristicas de esta asignatura, la modalidad de evaluacion sera la establecida
como EVALUACION CONTINUA.

En las convocatorias de evaluacion ORDINARIA, EXTRAORDINARIA Y ESPECIAL el alumnado
estara sometido a los mismos criterios de evaluacion que se recogen a continuacion:

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion, debiendo tener superado cada uno de los items de
evaluacion.

Cada tutor/a de centro de practicas le corresponde el 40% de la evaluacién final: evaluara
individualmente a las/os estudiantes asignados considerando criterios como su participacion, la
integracion en el equipo de trabajo, la profesionalidad y responsabilidad, la iniciativa, etc.

Los/as tutores/as académicos/as de practicas de Trabajo social —profesorado universitario del
Dpto. de Trabajo Social- le corresponde el 60% de la evaluacidn final: mantendran una estrecha
colaboracién con los/as tutores/as de los centros de practicas y la evaluacion final serd producto de
esa necesaria coordinacién entre ambas figuras del proceso de supervision. Como las practicas estan
disenadas en dos fases interconectadas (Actividades del primer semestre y Actividades del segundo
semestre), éstas deben ser evaluadas en dos momentos diferentes:

Evaluacion del Primer Semestre:

Consiste en un encuentro en el centro de practicas, con el fin de establecer un intercambio entre los
tres agentes implicados en la formacién: estudiante, tutor/a de centro y tutor/a académico. En estas
reuniones se llevara a cabo una evaluacién del progreso del estudiante en la adquisicion de
competencias, valorando las fortalezas y los logros conseguidos, asi como buscando alternativas
para mejorar aquellos aspectos que haya que afianzar.

Evaluacion del Segundo Semestre, (y la evaluacion de las competencias asignadas a los créditos):
Se realiza al final del proceso. En este caso el tutor/a de centro remite a la universidad un informe de
evaluacion que habra sido contrastado con el/la estudiante y que recogera el logro de las
competencias segun el guién de evaluacién establecido.

La calificacion final sera realizada por el/la tutor/a de centro de practicas /a al gue le corresponde

12

Firmado por: ANA ALCAZAR CAMPOS Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 15/07/2019 20:55:43 P4agina: 12/14

hgNx9HQeuPbvHIQ4g5wnJIn5CKCJI3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




el 40% de la nota final y por el tutor/a académico/a al que le corresponde el 60% de la nota final
(Actividades del Primer y Segundo Semestre ) teniendo en consideracion los siguientes parametros:

- La calidad de los Documentos de Trabajo de las Practicas de Trabajo Social

- El Informe final evaluativo del/a tutor/a sobre la consecucién de los objetivos de aprendizaje

planteados
- Informe final evaluativo del/la tutor/a académico.
- El cumplimento del/a alumno/a de las siguientes obligaciones académicas:
o Organizacion y rendimiento. Buena distribucién en el tiempo y eficacia en el

trabajo.
Responsabilidad en los compromisos adquiridos.
Proceso de relacidn y participacion. Insercion en la institucion.
Iniciativa e interés. Actitud activa e interés por la tarea y por formarse.
Respuesta e intervencion selecciona y utiliza metodologia y técnicas adecuadas.
Expresion Precision escrita y claridad conceptual.
Analisis y sintesis. Utiliza la teoria para comprender y explicar la realidad.
Autocritica. Reflexiona y aporta nuevas ideas a su actuacion.
Deontologia profesional. Secreto profesional, discrecion, respeto, etc

O O O O O O O O

En este punto hay que tener en cuenta que los trabajos y memorias de practicas con soporte material
Unico seran conservados por el profesorado responsable hasta la finalizacién del curso siguiente.
Acabado este plazo, en los siguientes treinta dias, los citados materiales podran ser retirados por
aquellos/as estudiantes que lo hubiesen solicitado previamente, salvo que esté pendiente
reclamacion o recurso.

La asistencia es obligatoria, tanto en el Centro de practicas como en los espacios de supervision.
Se debera cumplir los dias y horas sefalados. No obstante, se permitird hasta tres faltas en las
supervisiones grupales (no recuperables) y seis dias a los Centros de practicas (recuperables, en
funcion del Acuerdo especifico firmado con cada Centro). Todas estas faltas deberan estar
debidamente justificadas. En cuanto se tenga conocimiento de falta de compromiso y responsabilidad
del/a estudiante, una Comisién de Practicas , designada por la Junta de Direccion del Departamento,
convocara al estudiante, exponiéndole las incidencias detectadas. En este punto hay que tener en
cuenta que, segun el Texto consolidado de la Normativa de evaluacién y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, los
créditos correspondientes a las practicas externas obligatorias no podran ser objeto de
compensacion.

Si el/la estudiante obtiene como calificacién un suspenso por motivos de no haber cumplido el
horario establecido, no es posible la recuperacién en los Centros, debiéndose matricularse en las
practicas de nuevo en el curso siguiente. Solamente puede ir a evaluacion extraordinaria en el caso
de no superacion de los 3 créditos de los Seminarios de Integracién Teoria-Practica y/o del Informe
Final. El/ la alumno/a podra subsanar las deficiencias presentando un nuevo documento para su
evaluacion.

En el caso de los SEMINARIOS la calificacion sera apto, no apto o apto con mencién. En el
primer caso, apto, implica mantener la calificacion de las practicas con la nota consensuada por
supervisores/as y tutores/as. En el segundo supuesto, no apto, el alumno/a debe presentarse a
evaluacién extraordinaria, tal y como se hace referencia mas arriba. Y en el tercer caso, apto con
mencidn, supone subir un punto la calificacién de las practicas consensuada por tutores académicos
y tutores de centro.

INFORMACION ADICIONAL

En todas las modalidades de evaluacion, el procedimiento se adaptara a las necesidades especiales
de los y las estudiantes con discapacidad, garantizando sus derechos sociales y favoreciendo su
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integracién en condiciones de igualad en el desarrollo de los estudios universitarios. En el caso de
estudiantes con diversidad funcional u otras necesidades especificas de apoyo social, las pruebas de
evaluacion y la metodologia docente se adaptara a sus caracteristicas, de acuerdo a las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad, procediendo los Departamentos y
Centros a establecer las adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la normativa de atencion a estos estudiantes.

Asimismo, a peticion del profesor/a, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la
Universidad cuando se trate de adaptaciones metodoldgicas diferentes.
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