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PRESENTACION

Las Universidades, instituciones transmisoras de valores, y motores de la sociedad del conocimiento,
tienen un papel clave en el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como
medio para la construccién de una sociedad mas justa y democrética.

La Universidad de Granada, al amparo de las politicas de igualdad desarrolladas por los poderes publi-
cos en los tltimos afos, no ha permanecido ajena a esta realidad. Multiples acciones denotan este firme
compromiso del Equipo de Gobierno por conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres en nuestra comunidad universitaria. El punto de inflexién lo constituyo la creacién, a media-
dos del 2008, de la Unidad de Igualdad como estructura directamente dependiente del Rectorado. Un
paso significativo més se produjo con la reciente aprobacion del Proyecto de Reforma de los Estatutos
de nuestra Universidad, en el que se incluye la igualdad entre mujeres y hombres como un valor que es
fundamento y objeto de la actividad universitaria, y se eleva a rango estatutario la Unidad de Igualdad,
atribuyéndole competencias para llevar a cabo la funcién de impulsar politicas activas que garanticen
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Somos conscientes, sin embargo, de que estas y otras actuaciones emprendidas han de coordinarse y
que la Universidad debe impulsar estrategias dirigidas a propiciar, en su area de actividad y de influen-
cia, el objetivo de la igualdad de género. En este sentido, la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres prevé un valioso instrumento para la consecucion de este objetivo: los pla-
nes de igualdad, definidos legalmente como “conjunto ordenado de medidas adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes
de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adop-
tar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién
de los objetivos fijados”.

El Plan de Igualdad que ahora se presenta es fruto de un proceso de reflexion y debate interno acerca de
las necesidades que existen actualmente para avanzar y garantizar la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, y en el que se ven implicados tanto las estructuras, unidades y servicios de la Universidad co-
mo los diferentes agentes que en ella participan: el personal docente e investigador, el personal de ad-
ministracion y servicios y la comunidad de estudiantes. Con él, se pretende eliminar todas las formas
de discriminacion existentes, aumentar la visibilidad y el reconocimiento de la actividad académica de
las mujeres, favorecer la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal, integrar la perspectiva de
género en todos los procesos de organizacion y gestion y, en definitiva, mejorar las condiciones en que
se desarrolla la vida en nuestra universidad.

En el convencimiento de que solo se puede implementar un Plan de Igualdad con el concurso activo de
todos los miembros de nuestra comunidad universitaria, el que con estas lineas presentamos es deudor
de las aportaciones recibidas por los hombres y mujeres que componen nuestras estructuras.

Se trata de un Plan que, partiendo de la situacion actual elaborada a través de un Diagnostico previo,
establece ejes de actuacién, marca objetivos, concreta acciones, introduce indicadores de desarrollo,
establece plazos para la consecucion de los objetivos propuestos y crea un sistema de seguimiento, y
todo ello, desde una perspectiva de analisis y actuaciones, realistas y posibilistas.

En definitiva, presentamos un Plan vivo, abierto, que disefla un camino por recorrer, un camino que
tendremos que andar todos juntos para conseguir que la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres no sea un principio formal, sino una realidad cotidiana que normalice nuestras relaciones en
el empeflo de conseguir una Universidad realmente justa y democratica.

Francisco Gonzalez Lodeiro
Rector de la Universidad de Granada




PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

Universidad de Granada

INTRODUCCION

Aunque se han producido avances significativos para la igualdad de oportunidades y derechos entre
mujeres y hombres, todavia existen retos importantes relacionados con las necesidades y los intereses
de las mujeres. No obstante, las politicas de igualdad en el marco de la Unién Europea y de las Plata-
formas de Accion de Naciones Unidas, de las que se derivan en nuestro pais politicas de igualdad a nivel
nacional, autonémico, local e institucional, han supuesto una mejora sustancial.

En el ambito universitario, se conocen diversos estudios e informes realizados por instituciones acadé-
micas de Europa y Estados Unidos (Informes MIT 1999 y 2002, Informe ETAN 2000, Informe Green-
field 2002, Informe MECD 2003, Informe ENWISE 2004, Informe FECYT 2005). En estos informes se
ha sefialado la existencia del techo de cristal de la carrera académica de las mujeres, de forma que con-
forme se avanza en ella, la marginalizacion y las barreras para la promocion profesional de éstas se
hacen crecientes, dando como resultado, en sus diferentes aspectos docentes y de investigacion, la fa-
mosa grafica en tijera, que indica una evolucién divergente y por tanto, desigual e injusta para mujeres
y hombres. Las razones de la evidente lentitud del progreso académico de las mujeres en relacién con
sus colegas masculinos hay que buscarlas no sélo en la propia instituciéon universitaria, aunque también
en ésta y ponerles remedio dentro de ella. No se trata de un simple compromiso, sino de una obligacion
fundamental de la Universidad para la transmision de valores y de derechos humanos y para garantizar
la igualdad de oportunidades entre todas y todos.

A nivel estatal, las cifras son muy reveladoras, puesto que, si bien mas del 50% del estudiantado matri-
culado en las universidades espafiolas son mujeres y superan también en ntimero a los de licenciados y
doctores, sin embargo, solo el 14% de las catedras estan ocupadas por ellas. Ademas, si analizamos el
escalafon més alto, nos encontramos con que solo €l 7% de los rectorados universitarios que existen en
el Estado Espaiiol estan a cargo de mujeres, y de ellas, el 57% se encuentran en Cataluna.

La Universidad de Granada (UGR) se considera en una posicion favorable en las politicas de igualdad a
desarrollar entre mujeres y hombres, aun reconociendo las evidentes brechas de género que en la actua-
lidad existen y, por tanto, las desigualdades entre las mujeres y los hombres de nuestra Universidad.

Las mujeres resultan imprescindibles para cualquier organizacién. Una sociedad justa e igualitaria no
puede permitir menoscabo alguno en sus posibilidades de desarrollo por razones de exclusién, y mas en
la actual situacién socioeconémica, en la que ningin colectivo ni institucion deberian permitirse el de-
rroche de capital humano, no considerando las aportaciones realizadas por practicamente la mitad de
sus componentes. Desde este punto de vista, el reto seré recuperar y poner en valor el trabajo realizado
por las mujeres. Este compromiso debe ser més firme si cabe en el caso de una institucion universitaria,
donde se tiene la responsabilidad de formar a personas, no sélo con unas competencias y cualificacio-
nes definidas, sino también con capacidad critica para mejorar las condiciones de desarrollo de la so-
ciedad.

En ese sentido, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR incluye una
serie de medidas dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad universitaria y al fomento de un conjun-
to de acciones para que las perspectivas de acceso, formacion, promocién y realizaciéon de las mujeres
sean las mismas que las de los hombres.

En la reforma de los Estatutos de la UGR, aprobada por el Claustro el 3/11/2009, el articulo 213 esta-
blece que:

1. La Universidad de Granada contara con una Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres encar-
gada de impulsar politicas activas que garanticen la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres. En concreto velara para que cualquier forma de sexismo, discriminaciéon y exclusion
por razones de sexo sean erradicadas de la Universidad.

2. Son funciones de esta unidad, al menos, las siguientes:
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a) Colaborar y asesorar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de
la Universidad.

b) Supervisar la implantacion y cumplimiento de la normativa en materia de igualdad en el
ambito universitario.

¢) Impulsar la perspectiva de género en todos los &mbitos de la actividad de la Universidad.

d) Velar por el uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e
imagenes que la Universidad utilice en el desarrollo de sus actividades.

e) Promover la realizacion y divulgacion de andlisis e investigaciones sobre la situacién de
desigualdad por razon de sexo en la Universidad de Granada.

f) Contribuir a la elaboracion e inclusién de indicadores de género en las estadisticas y reco-
gida de datos que se realicen por parte de la Universidad, y a la difusién del uso de ins-
trumentos de evaluacién de impacto de género en la ejecucién de sus politicas.

g) Realizar campanas de sensibilizacién en materia de igualdad.

3. La Unidad de Igualdad dispondra de medios econdémicos y materiales que le asigne la Universi-
dad para el adecuado desarrollo de sus funciones.

La no discriminacién es el principio inspirador de este Plan. A pesar de que las actuaciones de los
poderes publicos en materia de igualdad han perseguido la no discriminacién como un principio de jus-
ticia social, sin embargo, las situaciones de discriminacién por razon de sexo son una realidad cotidiana
y, por tanto, se precisan acciones reparadoras que mejoren la posicién de las mujeres.

La discriminacion directa significa dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos de
sexo. La discriminacion indirecta es la que, a pesar de las leyes, normas o practicas sociales igualitarias
entre mujeres y hombres, tiene como efecto un resultado negativo o desigual para las mujeres, porque
se parte de una situaciéon de desventaja con respecto a la situaciéon de los hombres, y/0 subyacen otras
formas veladas de discriminacion.

Todas aquellas situaciones de desigualdad y discriminatorias que habitualmente aparecen como formas
de trato cotidianas y normalizadas padecidas por las mujeres por el hecho de serlo, dan lugar a distintas
formas de violencia hacia las mujeres, como son: la desvalorizacion, la invisibilidad, el control y domi-
nio, el aislamiento, el chantaje emocional, etc.

La igualdad, como un valor en si mismo, es un derecho fundamental de las personas, que no pueden ser
discriminadas por razén de sexo. Actualmente este principio esta reconocido a nivel juridico (igualdad
formal o legal), pero dista bastante de ser una realidad (igualdad real), ya que la sociedad lleva siglos
practicando la desigualdad entre mujeres y hombres, y los usos y costumbres tienden a mantener esta
situacion.

Para conseguir la igualdad real es necesario trabajar por ella, y los beneficios seran muy evidentes, ya
que en una situacién de igualdad de oportunidades, mujeres y hombres pueden realizarse intelectual,
fisica y emocionalmente, teniendo la posibilidad de desarrollar sus capacidades y, por tanto, hacer posi-
ble la transformacién y el cambio de las relaciones humanas y del entorno en el que vivimos.

Por tltimo, hay que destacar que el Plan debe regirse por:

Una revision de las actuaciones universitarias en concordancia con la igualdad de género, que
entienda la igualdad mas alla de la equiparacién de lo femenino con lo masculino, y en donde lo mascu-
lino no sea considerado como referencia universal y medida de la experiencia humana.

Una valoracién y fortalecimiento de las mujeres, de sus formas de hacer, de ejercer el poder y
de relacionarse. Esto esta vinculado directamente con la autonomia que, més alla de la independencia,
como sentimiento subjetivo, precisa del pacto asumido por las propias mujeres y reconocido por la so-
ciedad. Requiere, asimismo, desarrollar el concepto de corresponsabilidad mas alla de la conciliacion,
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ya que se refiere a la necesidad de que mujeres y hombres titulares de los mismos derechos, al mismo
tiempo, lo sean de todos los deberes y obligaciones en los escenarios publico y privado.

Una perspectiva transversal de género o herramienta que alude a la necesidad de que la insti-
tucién se implique de forma integral para incorporar la dimension de género en todas sus actuaciones.
No solo hay que integrar los temas de género en las agendas existentes, sino que hay que reestructurar
los sistemas de toma de decisiones para que acepten la perspectiva de las diferencias de género. Por tan-
to, la perspectiva transversal de género no sblo es competencia del Equipo de Gobierno, sino que com-
pete a toda la comunidad universitaria.

Una innovacion cientifica y tecnolégica. Aunque su dominio confiere un enorme poder, las mu-
jeres han estado excluidas de estos ambitos por medio de barreras formales e informales. Es necesario,
pues, el acceso de las mujeres al nticleo duro de la practica cientifica y tecnoldgica para que se intro-
duzca la perspectiva y las necesidades de las mujeres. Para ello es esencial alcanzar la paridad de género
a cualquier nivel de la actividad cientifica y tecnolégica: en la investigacion, en los comités cientificos,
en los proyectos de investigacién e innovacion, en la toma de decisiones en materia de politica cientifi-
ca, etc.
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ANTECEDENTES

La UGR tiene en su haber una trayectoria democratica y de aplicacion de politicas sociales, con sello de
calidad y excelencia, lo que la convierte en el campo de cultivo idoneo para el crecimiento de la igualdad
de género. En esta linea, es pionera en los estudios de género desde 1980, y posteriormente con la crea-
cion del Instituto Universitario de Estudios de la Mujer, ha jugado un papel fundamental en pro del
cambio paradigmatico en el que nos encontramos. En este mismo sentido, podemos apuntar, la crea-
cién, en 1999, en el seno de la UGR, de la Asociaciéon Universitaria de Estudios de la Mujer (AUDEM) y
la participaciéon desde entoces en la misma. Ademas, globalmente, se valora de forma muy positiva el
hecho de que nuestra Universidad comenzara el afio pasado a emprender acciones, como la creacion de
la Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres; ello junto a la firme determinacion del Equipo de Go-
bierno y de su maximo representante, el Rector de la Universidad, de impulsar la elaboracién del Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2010-2014.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un diagnostico que contiene un estudio estadistico de la
situacion de género en la Universidad de Granada y en un estudio de opinién sobre igualdad entre mu-
jeres y hombres en la Universidad de Granada.

Con este diagndstico cuantitativo se ha pretendido poner de manifiesto la composicién de los distintos
colectivos en términos de género. Los datos segregados por sexo constituyen una informacion de parti-
da que permite establecer objetivos y acciones para la promocion de la igualdad de género. En muchos
apartados, a fecha de finalizacion del diagnoéstico, no se han podido incluir datos correspondientes al
afio 2009. Asimismo, las encuestas de opinién nos informan de la percepcion que la comunidad univer-
sitaria pueda tener sobre situaciones de discriminacion por razon de sexo.

Esta circunstancia justifica que, en las lineas de actuacién previstas en el Plan de Igualdad de Oportu-
nidades entre mujeres y hombres de la UGR, se incluya la realizacion de otros estudios que permitan
detectar posibles desigualdades ocultas y profundizar en las razones que las generan o favorecen.

Antes de presentar el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR, que con-
tiene las propuestas tendentes a alcanzar la paridad de género y dar cumplimiento a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, presentamos algunos an-
tecedentes que avalan a la UGR como una Universidad comprometida con la Igualdad de Género.

En cumplimiento de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que en su Disposicion Adicional Duodéci-
ma establece que “las universidades contardn entre sus estructuras de organizacién con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres”, a finales de 2008 se constituy6 la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR.
Dicha Unidad, al amparo de las leyes organicas mencionadas y de las leyes de igualdad que se aprueban
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece como objetivo prioritario visibilizar las situaciones
de discriminacion por razén de sexo que existen en la Universidad.

Entre las actuaciones mas relevantes de la Unidad de Igualdad de la UGR estén las siguientes:

m Realizacion de un Diagnostico que contiene un Estudio estadistico de la situaciéon de género en la
UGR, aportando datos de los afios académicos 2007/08 y 2008/09 sobre sus tres sectores (per-
sonal docente e investigador, personal de administracion y servicios y estudiantado), asi como de
los 6rganos de gobierno y un Estudio de opinién sobre igualdad entre mujeres y hombres en la
UGR.

m Elaboracion y difusion entre la comunidad universitaria de una guia de lenguaje no sexista.

m Organizacion y participacién en numerosos actos, jornadas, cursos, congresos, etc. en materia de
género.

m Preparacion y solicitud de distintos proyectos, para obtener financiacion, al Instituto Andaluz de
la Mujer, a la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, y al recién des-
aparecido Ministerio de Igualdad en el Marco de la Estrategia 2015 de Campus de Excelencia In-
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ternacional. El éxito en las distintas convocatorias ha permitido poner en marcha actuaciones
para el fomento de la Igualdad en la UGR.

Firma de un convenio con el Instituto Andaluz de la Mujer mediante el cual se pretende recibir
financiaci6n anual para desarrollar politicas de igualdad.

Elaboracién del presente Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
UGR.

Ademas, destacan las siguientes actuaciones que se llevan a cabo en la UGR:

Programa de ayuda (comedores escolares y guarderias)

Ayudas de accién social para todos los miembros de la comunidad universitaria sin discrimina-
cién en las convocatorias

Reduccion de cargas docentes para el ejercicio de cargos académicos

Reuniones matinales para 6rganos de gobierno y de representacion

Reuniones con videoconferencia

Formacién en género

Programa de ayuda “El dia sin cole”

Disponibilidad horaria para hijos con discapacidad

Licencias y permisos retribuidos

Flexibilidad en el disfrute de vacaciones para atencién de ascendiente discapacitado
Establecimiento de turnos de trabajo para conciliacién de la vida familiar y laboral

Flexibilidad horaria del PAS

Reducciones de jornada

Permiso de ausencia diaria para lactancia

Ampliacion del permiso de maternidad, adopcidén o acogimiento familiar

Contactos con el IAM

Alojamiento de estudiantes con personas mayores y discapacitados

Ayudas especificas a estudiantes con cargas familiares, especialmente a mujeres estudiantes con
hijos

Orientaci6n individualizada a mujeres estudiantes para la salud y desde el Gabinete Psicopeda-
gobgico de la UGR

Acciones de promocién de practicas en empresas e instituciones para mujeres estudiantes
Promocion del empleo de las egresadas de 1a UGR, a través de programas como “Universem”
Conmemoracion del centenario de la incorporacion de la mujer a la Universidad Espafiola

El Proyecto de Reforma Parcial de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobado por el Claustro
de la Universidad, en sesi6n de 3 de marzo de 2010, ha sido valorado positivamente por las instancias
autondémicas y ha sido objeto de una felicitaciéon expresa por el Instituto Andaluz de la Mujer tanto por
la utilizacion del lenguaje no sexista como por haber incluido la igualdad entre mujeres y hombres como
un valor que es fundamento y objeto de la actividad universitaria.

Finalmente, destacar que, por primera vez en la historia de la UGR, el Equipo de Gobierno tiene una
composicion equilibrada (6 hombres y 9 mujeres).
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DIAGNOSTICO*

El diagnostico basado en datos estadisticos indica que la igualdad en términos de género, como en todas
las sociedades, no ha evolucionado al ritmo de los tiempos y, por esta razon, se hace necesario que insti-
tuciones, como la Universidad, apliquen politicas que supriman los obsticulos que impiden la igualdad
real entre mujeres y hombres.

El objeto del diagnéstico elaborado hasta la fecha ha sido describir la distribucién de hombres y muje-
res en los distintos ambitos de la UGR. Se ha intentado plasmar la posicién que ocupan mujeres y hom-
bres en los distintos estatus de la Universidad. Se advierte que no se han analizado los motivos y razo-
nes por las que, habiendo més mujeres que hombres en el conjunto de la Universidad, éstas no ocupan
los puestos académicos con mayor reconocimiento social y econdmico, que implican una mayor y mas
importante toma de decisiones. De cambiar esta situacién, estos elementos las harian situarse al mismo
nivel de visibilidad y representatividad que los hombres y que en el momento actual no detentan.

Cabe sugerir que es necesario, ante esta situacién, realizar un estudio mas pormenorizado, intentando
explicar aquellos factores que favorecen las desigualdades detectadas. Para ello, la realizacion de un
diagnostico mas complejo requiere no solo de indicadores con informacién cuantitativa sino que inclu-
yan aquellos datos cualitativos que hagan referencia a la percepciéon sobre las normativas, politicas,
procesos propios de la Universidad, asi como a las opiniones, actitudes y experiencias de las personas
que conviven en ella.

En general, los datos obtenidos nos presentan un contexto donde la segregacion horizontal nos muestra
areas feminizadas y 4reas masculinizadas. Esto es, una mayor presencia de mujeres en areas de cono-
cimiento vinculadas a los roles tradicionales asignados a las mujeres; frente a aquellas ligadas a roles
masculinos donde los hombres tienen un papel principal.

Por otro lado, la segregacion vertical también se hace visible en aquellos espacios donde se producen
las mayores cuotas de poder y a las que s6lo acceden los hombres. A pesar de que el acceso a los cargos y
a los 6rganos de representacion es igualitario, los hombres tienen mayor peso en los cargos y 6rganos de
gestion y en los de mayor responsabilidad jerarquica de la instituciéon académica, lo que muestra sexis-
mo en el gjercicio del poder, como ocurre en otras organizaciones.

En el estudio de egresadas/os de la UGR también se arroja informacién sobre desigualdad en materia
de empleo. Siendo mayor, en los dltimos afios, el nimero de mujeres licenciadas y diplomadas, y con
mejores calificaciones medias, éstas tienen més dificultad en emplearse en trabajos directamente rela-
cionados con sus estudios y también, con frecuencia, lo hacen con menos remuneracion.

Ademas, se ha incluido un estudio de opinion sobre igualdad entre mujeres y hombres en la Universi-
dad de Granada con el objetivo de obtener informacién sobre la sensibilizacién que la comunidad uni-
versitaria tiene con relacion a la igualdad en nuestra universidad.

Para este estudio se ha planteado una metodologia de investigaciéon sociologica, concretamente de in-
vestigacion cuantitativa consistente en la recogida de informacion a través de encuestas, llevadas a cabo
por el CADPEA (Centro de Anélisis y Documentacién Politica y Electoral de Andalucia). Esta herra-
mienta metodologica ha permitido, de manera aproximada, describir la situacion real de igualdad per-
cibida por el PAS, el PDI y el estudiantado de la Universidad de Granada atendiendo a cuatro bloques
tematicos: percepcion y creencias sobre la desigualdad, situaciones de acoso o discriminacion vividas en
el entorno laboral y académico, conciliacién y corresponsabilidad, y conocimientos, opiniones y solu-
ciones sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

De esta forma el estudio de opinién aqui recogido apoya y ayuda en la elaboracién del Plan de Igualdad,
siendo también una innovacién con relacioén a otros planes.

" En los anexos se adjunta un estudio estadistico de la situacién de género y un estudio de opinién sobre la igualdad entre
mujeres y hombres en la Universidad de Granada.
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FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

m Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ASPECTOS GENERALES DE LA LEY DE IGUALDAD

« Tiene como finalidad alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y
la eliminacion de toda discriminacién por razon de sexo, en particular la que afecta a
las mujeres.

» Reconoce expresamente a todas las personas el disfrute de los derechos derivados del
principio de igualdad de trato y de la prohibicion de discriminacion por razéon de
sexo.

« Obliga por igual a todas las personas fisicas y juridicas que se encuentren o acttien en territorio
espafiol, con independencia de cual sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

« Tiene dimensién transversal y, por tanto, proyecta su influencia sobre todos los Aambitos
de la vida y, singularmente en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social, cultural y ar-
tistica.

« Integra el principio de igualdad y la perspectiva de género en la ordenaciéon general de las
politicas piblicas y establece los criterios de actuaciéon de todos los poderes ptblicos en relacion
con la igualdad.

« Define los conceptos y categorias basicas relativas a la igualdad: el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres, discriminacion directa e indirecta, acoso por razoéon de
sexo y sexual y acciones positivas.

«» Establece las garantias procesales para la tutela del derecho a la igualdad de mujeres y hom-
bres, a través de un procedimiento preferente y sumario con inversion de la carga de la
prueba. (Esto implica que es la persona acusada la que tiene que demostrar que no se produjo
ninguna actuacion por su parte que se pueda considerar que infringe la Ley. Asi, por ejemplo, en
los casos de acoso laboral, sera la persona responsable de la empresa la que tendra que demos-
trar que este acoso no se ha producido).

» Legitima a las instituciones puablicas con competencias en materia de mujer y a las orga-
nizaciones para la defensa de los derechos de igualdad entre mujeres y hombres, para actuar en
determinados procedimientos judiciales como los relacionados con violencia de género o por
acoso laboral por razén de sexo.

« Establece un marco general para la adopcién de las llamadas acciones positivas que permi-
tan alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

« Incorpora un importante conjunto de medidas para eliminar y corregir la desigualdad en los
distintos ambitos de la realidad social, cultural y artistica y para el fomento de la
igualdad.

» Asegura una representaciéon equilibrada de ambos sexos en la composicion de los or-
ganos, en los cargos de responsabilidad de todos los poderes publicos y en la nor-
mativa del régimen electoral.
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AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Ley constituye el marco general que permite la adopcién de medidas de accion positiva, y para facili-
tar la incorporacion transversal de la perspectiva de género se ponen en marcha los siguientes instru-
mentos: el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, la creacién de una Comisién Interministe-
rial de Igualdad con responsabilidades de coordinacion, los informes de impacto de género, cuya obliga-
toriedad se amplia desde las normas legales a los planes de especial relevancia econémica y social, y los
informes o evaluaciones periddicas sobre la efectividad del principio de igualdad.

m Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia.

m Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), disposicion adicio-
nal octava.

m Estatuto del Estudiante Universitario (RD 1791/2010 de 30 de diciembre).
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ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan ha sido concebido como un proyecto institucional destinado a lograr la igualdad real entre mu-
jeres y hombres; es un instrumento flexible y al servicio de sus usuarias y usuarios.

El Plan disefiado pretende afectar de forma transversal a todos los &mbitos de actuacion de la UGR y
para ello, se han establecido ocho Ejes, que son:

Politica de igualdad de oportunidades

Politica de impacto y de responsabilidad con la sociedad

Politica de igualdad en investigacion, innovacion y transferencia

Comunicacion, imagen y lenguaje institucional

Representatividad de las mujeres en la UGR

Acceso, seleccion, promocion , desarrollo profesional, clasificacion profesional y retribuciones
Acoso, actitudes sexistas y percepcién de discriminacion

. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y tiempos de trabajo

S L

Las acciones que se pongan en marcha, tanto correctoras como de accion positiva, son las que configu-
ran el Plan de 2011, cuyos objetivos se centran en la disminucion progresiva de la brecha de género, la
construccion de la igualdad real entre mujeres y hombres, y la eliminacion de los obstaculos que puedan
impedir a las mujeres ocupar ciertos puestos de trabajo o cargos en la Universidad, favoreciendo la in-
corporacion, la permanencia y la promocién de las mujeres para obtener una participaciéon equilibrada
de mujeres y hombres en todas las funciones y jerarquias.

A la consecucién de estos ocho ejes, cada uno de ellos justificado desde una perspectiva de género, se
subordinan las propuestas de accién y los indicadores correspondientes.

Por ello, para cada uno de los objetivos, se articulan actuaciones que marcan el rumbo de la politica
universitaria en materia de Igualdad en el periodo 2011-2014.

Las lineas de actuacion promueven medidas favorecedoras de la incorporacion, la permanencia y el de-
sarrollo de la carrera profesional de las personas, y facilitan la consecucion de los objetivos, que se con-
cretaran y revisaran anualmente, proponiéndose, de forma progresiva, nuevos objetivos y acciones, du-
rante el periodo de vigencia del Plan. Esta propuesta se definira, afio a afio, en una hoja de ruta que ira
marcando el camino a seguir a corto plazo.

El Plan se basa en los antecedentes de la UGR en materia de igualdad, en el diagnéstico y en los distin-
tos estudios realizados, asi como en el Plan Estratégico de la UGR, y en el proyecto de conversiéon a
Campus de Excelencia Internacional. Se han tenido en cuenta todas las aportaciones realizadas desde
las diferentes areas de gestion y desde el propio Equipo de Gobierno. A su vez, el Plan se inspira en los
fundamentos legislativos en vigor sobre la igualdad entre mujeres y hombres y en el Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2008-2011 de Andalucia.
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EJESY OBJETIVOS GENERALES

1. POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La democracia paritaria, definida como una representacion equilibrada de hombres y mujeres, de forma
que ninguno de los dos sexos tenga una presencia mayor al 60% ni menor al 40%, supone un punto de
inflexién fundamental en la argumentacion a favor de la participacion de las mujeres en los procesos e
instancias de toma de decision politica. La democracia que se desarrolla sin la participacion activa del
52% de la ciudadania, constituye un problema, en cuanto que excluye a las mujeres de las decisiones
que les afectan y representa también un fracaso conceptual y practico de la democracia representativa.

OBJETIVO

Introducir transversalmente en la Universidad la igualdad de oportunidades, promoviendo el compro-
miso e implicacion de todo su personal y velando por la composiciéon equilibrada de los 6rganos de go-
bierno, consultivos y de toma de decisiones de la UGR.

2. POLITICA DE IMPACTO Y RESPONSABILIDAD CON LA SOCIEDAD

Como se ha indicado en la introduccion, existen numerosos estudios dando cuenta de la existencia del
techo de cristal de la carrera académica de las mujeres, de forma y manera que conforme se avanza en
ella, la marginalizacién y las barreras para la promocion profesional de éstas se hacen crecientes. Este
tipo de desarrollo profesional se extiende a otras esferas sociales y escenarios profesionales. Es en este
sentido donde la Universidad cobra una especial relevancia en su responsabilidad fundamental de
transmisién de valores y de derechos humanos procurando garantizar la igualdad de oportunidades en-
tre todas y todos.

OBJETIVO
Visibilizar y transmitir a la sociedad una imagen de la universidad comprometida con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

3. POLITICA DE IGUALDAD EN INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

La infrarrepresentacion de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacién amenaza
los objetivos cientificos de alcanzar la excelencia. Los estudios estadisticos de la situacién de las mujeres
en la educacion superior, Institutos de Investigacion, Industria y Comités Cientificos, tanto a escala co-
munitaria como en los diferentes Estados miembros, presentan cifras desoladoras.

En todos los paises, las mujeres son la mitad del estudiantado de licenciatura, no obstante, las licencia-
das siguen abandonando la carrera cientifica profesional en sus diferentes fases, con lo que muchas in-
vestigadoras bien formadas se pierden para la ciencia.

La proporcion de mujeres que ocupan cargos cientificos o académicos superiores es extremadamente
baja; cuanto mas alto es un puesto en la jerarquia, menor es el porcentaje de mujeres que lo ocupan.

OBJETIVO
Aumento de la visibilidad y del reconocimiento de la actividad investigadora, de innovacién y de trans-
ferencia de las mujeres de la UGR.
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4. COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE INSTITUCIONAL

El lenguaje, herramienta que nos ensefia a pensar de un determinado modo y que nos sirve como vehi-
culo para relacionarnos, es el instrumento de la comunicacién humana mas potente para transmitir el
sexismo, o lo que es lo mismo, el conjunto de actitudes y comportamientos que mantienen en situacién
de inferioridad y subordinacion por razon de sexo. Conocer los mecanismos mediante los cuales se pue-
de construir un lenguaje que transmita ideas de equilibrio e igualdad entre mujeres y hombres adquiere
una importancia de primer orden.

Asimismo, la imagen de la mujer ha sido claramente explotada transmitiendo determinados mitos o
modelos, reforzando roles y estereotipos, que limitan las funciones de mujeres y hombres; debe, pues,
favorecerse una representacion constructiva de las relaciones humanas, planteando alternativas mas
reales e igualitarias entre mujeres y hombres.

OBJETIVO
Eliminar la transmisién de estereotipos sexistas en las formas de comunicacion interna y en las relacio-
nes externas.

5. REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES EN LA UGR

En la Declaracion final de la Cumbre Europea, celebrada el afio 1992 en Atenas, se contiene de forma
clara y precisa la justificacién de la democracia paritaria: ésta implica una representaciéon equilibrada
de mujeres y hombres del 60/40, o lo que es lo mismo, que ninguno de los dos sexos supere en repre-
sentacion el 60%.

OBJETIVO
Lograr la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos, categorias y niveles de
la Universidad.

6. ACCESO, SELECCION, PROMOCION, DESARROLLO PROFESIONAL, CLASIFICACION
PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES

A pesar de que el acceso, la promocion, el desarrollo del empleo y la carrera profesional en la Universi-
dad estin normalizadas desde criterios de cualificacion y actitud, puede percibirse discriminacion hacia
las mujeres cuando los puestos mayoritarios ocupados por ellas no son los de superior categoria, tanto
en el sector de PDI como en el del PAS, poniendo de manifiesto las dificultades que las mujeres se en-
cuentran para un desarrollo adecuado de su carrera profesional.

OBJETIVO

Aprovechar el potencial humano de la Instituciéon garantizando la Igualdad de oportunidades en la se-
leccion, acceso, promocibén, desarrollo profesional y condiciones de trabajo de sus trabajadoras y tra-
bajadores.

7. ACOSO, ACTITUDES SEXISTAS Y PERCEPCION DE LA DISCRIMINACION

La violencia hacia las mujeres se manifiesta a través de diversos tipos de conductas. En el entorno labo-
ral, el tipo de violencia que afecta mayoritariamente a las mujeres es el acoso; situacién que se produce
ante cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, de indole sexual, con el propdsito
o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, creando un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo.
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La violencia de género dificulta seriamente el desarrollo social y vulnera los derechos humanos de las
mujeres victimas de esa violencia.

OBJETIVO

Prevenir y detectar las situaciones de acoso y discriminacién que puedan producirse en la comunidad
universitaria, promoviendo herramientas que canalicen y solucionen, con las debidas garantias, los ca-
sos presentados.

8. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL Y TIEMPOS DE
TRABAJO

El uso de los tiempos no es neutro en términos de género; las diferencias y asimetrias entre mujeres y
hombres en el uso y percepcion de los tiempos es determinante en la construccioén y reproduccion de las
desigualdades de género.

La igualdad entre mujeres y hombres requiere que unas y otros tengan las mismas oportunidades de
tener una vida completa, pudiendo desarrollar sus capacidades tanto en el espacio ptblico (laboral, so-
cial, cultural y politico) como en el doméstico (tareas del hogar, efectos y cuidados de otras personas) y
en el privado (ocio, formacion).

OBJETIVO
Hacer posible la conciliacion entre la vida laboral-académica y personal de estudiantes, personal docen-
te e investigador y de administracion y servicios.
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OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES

Eje 1. Politica de Igualdad de Oportunidades

Accién 1.1 Visualizacion y sensibilizacién con las desigualdades de género

Accibn 1.3 Creacion de espacios en la web institucional sobre temas de género

Accién 1.5

Accibn 1.7 Seguimiento del cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad

Accion 1.9

Accibn 1.11

Accibn 1.13 Incorporar la variable de sexo en todas las aplicaciones de la UGR

Espacio permanente en la web institu-
cional para temas de género

Sensibilizacion a la sociedad, en especial a los potenciales estudiantes de la UGR,
sobre la igualdad entre hombres y mujeres

Fomento de la cultura de igualdad de oportunidades y camparias de concienciacion

Programacion de formacion en materia de género por sectores, grupos y necesidades

Creacion del espacio en 2011

Perspectiva de género en normativas de

Inclusion en las nuevas normativas
la UGR

Guia de lenguaje no sexista Publicacion y difusién de la misma

100% en 2012

Aplicaciones de la UGR con la variable
sexo incluida
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Eje 2. Politica de Impacto y Resp

Accibn 2.1 Inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio de la UGR, en los tér-
minos marcados en la legislacion vigente

Analisis y valoracion de la oferta formativa en materia de género y, en su caso, dise-
fio de medidas que cubran los déficits encontrados

Accibn 2.3

Accién 2.5

Accion 2.7

Accibn 2.9

Accién 2.11

Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres en empresas e instituciones cola-
boradoras con la UGR

Impulso de la Red de Universidades publicas para la igualdad. Participacién en
cualquier otra red o foro que promueva la igualdad

Fomento de acciones de orientacion laboral especifica dirigidos a eliminar estereoti-
pos de género

Impulso de acciones de orientacion para la salud desde la perspectiva de género:

talleres sobre discriminaciéon de género, actitudes sexistas y trastornos de alimenta-
.

cién

Acci6n 2.13 Fomento de programas como el “Universem” dirigidos a la promocién de la inser-
cion laboral de la mujer

Cursos, talleres y jornadas para introdu-
cir la perspectiva de género en la activi- Programacion anual y celebracion de los mismos

dad universitaria

Aumento en un 50% respecto al valor actual en el periodo 2011-2014

Acciones de orientacién laboral especifi-

ca Aumento en un 50% respecto al valor actual en el periodo 2011-2014

Actos, campafias y proyectos externos a
la UGR para la igualdad
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Eje 3. Politica de Igualdad en Investigac y Transferencia

Accién 3.1 Composicion equilibrada en comisiones de evaluacion, comités y tribunales en ma-
teria de investigacion

Accién 3.3 Liderazgo de mujeres en los grupos, proyectos y contratos de investigaciéon

Accién 3.5 Promocién de mujeres en premios de investigacion, doctoras honoris causa, en aca-
demias, etc.

Accibon 3.7 Promocion de la investigacion y transferencia en materia de género

Acci6n 3.9 Fomento de la movilidad de investigadoras

Nuamero de investigadoras en grupos,
proyectos y contratos de investigaci6n

Aumento en un 20- 30% respecto al valor actual en el periodo 2011-
2014

Aumento en un 20-30% respecto al valor actual en el periodo 2011-
2014

Aumento en un 20-30% respecto al valor actual en el periodo 2011-
2014

Publicaciones que incluyan la perspectiva
de género

Investigaciones en materia de género

-209 i -
Movilidad de investigadoras Aumento en un 20-30% respecto al valor actual en el periodo 2011

2014

Imagen y Lenguaje In

Accién 4.1 Fomento en las comunicaciones internas y externas de la UGR de una perspectiva no

sexista del lenguaje

Accibn 4.3

Accibn 4.5

Puesta a disposicion de los miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general, de las leyes y normas en materia de Igualdad de oportunidades

Potenciacién de la web de la Unidad de Igualdad, como instrumento dinamico y
efectivo para la comunicacién de las actuaciones en materia de Igualdad
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Accién 4.7 Informaci6n a la comunidad universitaria de las funciones de la Unidad de Igualdad
y de las politicas de Igualdad de la UGR
Accibn 4.9 Redaccion de criterios para que todos los documentos informativos, divulgativos,

impresos o virtuales, utilicen imagenes y términos no sexistas, que permitan valorar
a las mujeres como protagonistas y usuarias activas de la UGR

Campaiias de comunicacion de las politi-
cas de Igualdad de la UGR

Una campana anual

| resentatividad de las Mujeres en la UGR

Accidén 5.1

Inclusion de la variable sexo en las estadisticas, sistemas de registro y bases de datos
de la Universidad

Accién 5.3

Garantia, en los términos legalmente establecidos, de una representacion equilibra-
da de mujeres y hombres en las comisiones y tribunales de concursos nombrados
por la universidad, que intervienen en la seleccién de profesorado y del personal de
administracién y servicios

Accién 5.5 Potenciacion de las habilidades de las mujeres para el desarrollo de puestos de res-
ponsabilidad

Accién 5.7 Promocion de las estudiantes en las actividades participacion estudiantil

100% en 2011

Composicion equilibrada de los 6rganos
colegiados y de representacion de las
trabajadoras y trabajadores

Estudios para conocer la presencia de
mujeres y hombres en las actividades de Aumento en un 50% respecto al valor actual en el periodo 2011-2014
la UGR
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Accibén 6.1 Vigilancia del cumplimiento del principio de Igualdad en los procesos de seleccion,
acceso, promocion de sus trabajadores y trabajadoras

Accién 6.5

Indicadores de desarrollo del e &

Temas de legislacién basica en materia
de género en las convocatorias publicas Inclusién en los correspondientes temarios

de empleo del PAS

100% en 2014

Avance en la compatibilizacion de la formacion a lo largo de la vida con la atencion a
responsabilidades familiares

Accibn 6.3

Elaboracion de informes de impacto de género en las ofertas publicas de empleo

Existencia de informes de impacto de
género en las ofertas publicas de empleo

, actitudes s

Establecimiento de medidas de sensibilizacion y prevencion de actitudes sexistas y
trato discriminatorio

Accién 7.1

Accibn 7.3 Manifestacion del compromiso publico de perseguir y erradicar cualquier situacion

de discriminacion, violencia o acoso sexual o por razones de sexo.

Accibén 7.5

Desarrollo de campaiias informativas y de sensibilizacion con motivo del Dia de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres

Indicadores de desarrollo del eje 7 COlllelltdI'IO

Atencion a situaciones de acoso sexual y

LSRN 100% de los casos
por razones de sexo y discriminacién
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Protocolo de actuacién en casos de acti-
tudes sexistas, trato discriminatorio, vio-

; Existencia del protocolo en 2011
lencia y acoso sexual o por razones de

Sexo

Participacion activa de la UGR en el Dia
de la eliminacion de la violencia contra
las mujeres

Celebracion de una jornada anual

Accién 8.1 Elaboracion de un Plan de conciliacién de vida laboral, familiar y personal

Instar a centros y departamentos para la consideracion de las cargas familiares del
profesorado adscrito a los mismos en la asignacion de los horarios de clase

Accién 8.5

Accibon 8.3

Promocién de medidas para facilitar las condiciones de estudio a las mujeres estu-
diantes con cargas familiares

Existencia del Codigo en 2011

Codigo de buenas practicas sobre el uso
racional del tiempo de trabajo en la UGR
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion del Plan de Igualdad debe plantearse de forma continuada. Ha de cumplir, por un lado,
una funcién del control del grado de cumplimiento de lo planificado, y por otro, de deteccién de las are-
as de posible mejora y de medicion del impacto generado en la Institucion.

Para ello, se hara uso de un sistema de seguimiento que, a través de la cuantificacién de los distintos
indicadores, permitira obtener informacion sobre el grado de desarrollo del Plan y sobre la idoneidad
de incorporar nuevas acciones o de modificar algunas de las planteadas al inicio.

Se han presentado indicadores especificos para cada eje del Plan, teniendo en cuenta que deben cumplir
con los parametros de calidad y rigor suficientes para poder medir y determinar cuél es el nivel de efica-
cia de cada una de las acciones llevadas a cabo en relacién con el objetivo a conseguir.

Los efectos de la implantacién del Plan pueden tener unos resultados inmediatos y otros a mas largo
plazo. Los resultados obtenidos a corto plazo permitiran comprobar cémo se van cumpliendo los objeti-
vos especificos planteados.

El 6rgano encargado de la evaluacién y seguimiento del Plan sera la Unidad de Igualdad entre mujeres y
hombres de la UGR, la cual realizara un informe bienal sobre su grado de cumplimiento.
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ANEXOS
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ESTUDIO ESTADISTICO DE LA SITUACION DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. 2010

MUJERES= HOMBRES

HOMBRES MUJERES
50% 50%

Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada
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1. INTRODUCCION

El diagndstico que se presenta tiene como objetivo primordial ofrecer un anélisis de género, basado en
datos cuantitativos y segregados por sexo, que permita conocer la situacién de la UGR en relacién a las
personas que la integran. Por tanto, se ofrecen datos relativos a los tres sectores universitarios: Personal
Docente e Investigador (PDI), Personal de Administracion y Servicios (PAS) y Estudiantes.

El periodo del estudio comprende los afios 2007 y 2008. No obstante, cuando ha sido posible, se han
incluido datos correspondientes al afio 2009. Para los sectores de PDI y PAS, los datos mostrados son
por aflo natural a fecha de 31 de diciembre del correspondiente afio. Para el sector de estudiantes los
datos corresponden al curso académico 2007-2008.

Finalmente, se presenta la evolucion del estudiantado matriculado desde el curso académico
2005/2006 hasta el curso académico 2008/2009 y la evolucion del ntimero total de PAS y PDI desde el
afio 2005 hasta el afio 2008.

Metodologia:

En primer lugar se han estudiado los datos disponibles y a partir de éstos se han realizado los graficos y
los indices que mejor resumen la informacion.

El diagrama de barras o rectangulos se utiliza para mostrar el nimero de mujeres y hombres en cada
grupo, el diagrama de sectores para dar porcentajes y el poligono de frecuencias para mostrar en un
solo grafico la evolucion de mujeres y hombres en un periodo de tiempo dado.
Los indices que se utilizan son:
-Brecha de género es la diferencia de tasas o porcentajes femeninos y masculinos en la categoria de
una variable. Se obtiene dividiendo el nimero de mujeres por el nimero de hombres. Un valor ne-
gativo indica diferencia a favor de los hombres y un valor positivo, a favor de las mujeres. Cuanto
mas cerca esté del valor cero, mas cerca se estara de la igualdad.
-Indice de feminizacién es la relacién entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres. Los va-
lores por debajo de uno indican una infrarrepresentaciéon de mujeres, los valores por encima de uno
son indicadores de feminizacion.
-Moda se define como aquél valor de la variable que se presenta con mayor frecuencia.

-Mediana: valor de la variable en estudio que deja por debajo de su valor a la mitad de la poblacion.

Al final del informe se exponen las conclusiones relativas a los datos presentados.
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2. DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR

Se presentan los datos del Personal Docente e Investigador en los afios 2007 y 2008 mostrando las ta-
blas de distribucion de frecuencias conjuntamente con graficos que permiten diferenciar a mujeres y
hombres por categorias. Se incluye una comparacion entre los datos correspondientes a ambos afios.
Como se ha mencionado, para evidenciar las desigualdades de género se hace necesario usar algunos
indicadores de género como el indice de feminizacion y la brecha de género.

2.1. PDI Funcionario

Ao 2007
HOMBRES MUJERES [TOTAL
CATEDRATICOS/AS UNIVERSIDAD 337 52 389
CATEDRATICOS/AS ESCUELA UNIVERSITARIA |48 19 67
TITULARES UNIVERSIDAD 945 546 1491
TITULARES ESCUELA UNIVERSITARIA 118 86 204
TOTAL 1448 703 2151
TOTALES PDI FUNCIONARIO
1000+ ==

w800

4 6004

<

5 400

" 200

0-
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@ HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE PDI FUNCIONARIO

MUJERES

IOMBRES

67%

Aiio 2008

HOMBRES MUJERES|TOTAL
CATEDRATICOS/AS UNIVERSIDAD 342 54 396
CATEDRATICOS/AS ESCUELA UNIVERSITARIA |45 19 64
TITULARES UNIVERSIDAD 943 557 1500
TITULARES ESCUELA UNIVERSITARIA 99 76 175
TOTAL 1429 706 2135
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TOTALES PDIFUNCIONARIO
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PORCENTAJE PDI FUNCIONARIO

MUJERES

33%
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67%

A continuacion se presentan los indicadores de género para todas las categorias de PDI funcionario en
los afios 2007 y 2008.

Ano 2007 Ano 2008
PORCENTAJE CATEDRATICOS/AS PORCENTAJE CATEDRATICOS/AS
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
MUJERES MUJERES
13% 14%
HOMBRES HOMBRES
87% 86%
Brecha de género: -74% Brecha de género: -72%
Indice de feminizacién: 0.15 Indice de feminizacién: 0.16
Afio 2007 Ano 2008
PORCENTAJE CATEDRATICOS/AS PORCENTAJE CATEDRATICOS/AS
ESCUELA UNIVERSITARIA ESCUELA UNIVERSITARIA
MUJERES MUJERES
28% 30%
o — 1 _..
72% 70%
Brecha de género: -44% Brecha de género: -40%
Indice de feminizacién: 0.39 Indice de feminizacion: 0.42
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Ano 2007

PORCENTAJE TITULARES
UNIVERSIDAD

MUJERES

37%
IOMBRES

63%

Brecha de género: -26%
Indice de feminizacion: 0.58

Ano 2007

PORCENTAJE TITULARES ESCUELA
UNIVERSITARIA

MUJERES

42%
HOMBRES
58%

Brecha de género: -16%
Indice de feminizacién: 0.73

Las brechas de género en todas las categorias son negativas, es decir, muestra las diferencias de porcen-

tajes a favor de los hombres.

Los indices de feminizacién nos indican poca representacion de las mujeres, ya que todos estan por de-
bajo del valor 1. Adn asi, resaltar que, aunque el crecimiento es reducido, la presencia de mujeres en las

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

Ano 2008

PORCENTAJE TITULARES
UNIVERSIDAD

MUJERES

37%
'HOMBRES

63%

Brecha de género: -26%
Indice de feminizacién: 0.59

Ao 2008

PORCENTAJE TITULARES ESCUELA
UNIVERSITARIA

MUJERES

43%
HOMBRES
57%

Brecha de género: -14%
Indice de feminizacién: 0.77

categorias de PDI funcionario aumenta en 2008 en comparacion con el afio 2007.

2.2. PDI Contratado

Ano 2007

HOMBRES MUJERES [TOTAL
AYUDANTES 67 49 116
AYUDANTES ESCUELA UNIVERSITARIA |0 o 0
AYUDANTES DOCTORES 31 26 57
PROF. COLABORADOR 127 120 247
PROF. CONTRATADO DOCTOR 152 128 280
PROF. VISITANTE 6 12 18
PROF. EMERITO 4 1 5
PROF. ASOCIADO 522 195 717
PERSONAL BECARIO 140 139 279
OTROS 61 59 120
TOTAL 1110 729 1839
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TOTALES PDI CONTRATADO
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40%
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Ao 2008
HOMBRES MUJERES | TOTAL
AYUDANTES 49 41 90
AYUDANTES ESCUELA UNIVERSITARIA |0 o 0
AYUDANTES DOCTORES 81 69 150
PROF. COLABORADOR 110 107 217
PROF. CONTRATADO DOCTOR 182 146 328
PROF. VISITANTE 6 10 16
PROF. EMERITO 8 2 10
PROF. ASOCIADO 521 197 718
PERSONAL BECARIO 146 131 277
OTROS 88 68 156
TOTAL 1191 771 1962
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TOTAL PDI CONTRATADO
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Los indicadores de género son los siguientes:
Ailo 2007 Ao 2008
PORCENTAJE AYUDANTES PORCENTAJE AYUDANTES

MUJERES

42%
HOMBRES

58%

Ao 2007

Brecha de género: -16%
Indice de feminizacion: 0.73

DOCTORES

PORCENTAJE AYUDANTES

MUJERES
g pe-r
54%

Brecha de género: -8%

Indice de feminizacién:

0.84

MUJERES
46%
HOMBRES
54%

Brecha de género: -8%
Indice de feminizacién: 0.84
Aiio 2008

PORCENTAJE AYUDANTES
DOCTORES

MUJERES
T
54%

Brecha de género: -8%
Indice de feminizacién: 0.85
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Ao 2007

PORCENTAJE PROFESORADO
COLABORADOR

MUJERES
49% HOMBRES
51%

Brecha de género: -2%
Indice de feminizacioén: 0.94

Ano 2007

PORCENTAJE PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR

MUJERES
@
54%

Brecha de género: -8%
Indice de feminizacion: 0.84

Ano 2007

PORCENTAJE PROFESORADO
VISITANTE

HOMBRES

EREﬁ ”
MuJl

67%

Brecha de género: 34%
Indice de feminizacién: 2

Ano 2007

PORCENTAJE PROFESORADO
EMERITO

MUJERES
20%

HOMBRES
80%

Brecha de género: -60%
Indice de feminizacion: 0.25

Ano 2008

PORCENTAJE PROFESORADO
COLABORADOR

MUJERES
49% HOMBRES
51%

Brecha de género: -2%
Indice de feminizacion: 0.97

Ano 2008

PORCENTAJE PROFESORADO
CONTRATADO DOCTOR

MUJERES

45%
HOMBRES
55%

Brecha de género: -10%
Indice de feminizacién: 0.80

Afio 2008

PORCENTAJE PROFESORADO
VISITANTE

HOMBRES

38%
MuJ

62%

Brecha de género: 24%
Indice de feminizacion: 1.67

Ano 2008

PORCENTAJE PROFESORADO
EMERITO

MUJERES
20%

=

HOMBRES
80%

Brecha de género: -60%
Indice de feminizacién: 0.25
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Ao 2007

PORCENTAJE PROFESORADO
ASOCIADO

MUJERES
27%

i HOMBRES

3%

Brecha de género: -46%
Indice de feminizacién: 0.37

Ano 2007

PORCENTAJE PERSONAL BECARIO

MUJERES
46% . DHOMBRES
54%

Brecha de género: -8%
Indice de feminizacion: 0.85

Afio 2007

PORCENTAJE OTROS PDI

MUJERES
49% HOMBRES
51%

Brecha de género: -2%
Indice de feminizacién: 0.97

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

Ano 2008

PORCENTAJE PROFESORADO
ASOCIADO

MUJERES

27%
—_— .

73%

Brecha de género: -46%
Indice de feminizacién: 0.38

Ano 2008

PORCENTAJE PERSONAL BECARIO

MUJERES
T B
53%

Brecha de género: -6%
Indice de feminizacién: 0.88

Ano 2008

PORCENTAJE OTROS PDI

MUJERES

4%
HOMBRES

59%

Brecha de género: -18%
Indice de feminizacién: 0.68

Al igual que ocurre en el PDI funcionario, en el PDI contratado el nimero de hombres supera al de mu-
jeres en todas las categorias a excepcion del profesorado visitante. Cabe destacar, la gran diferencia
existente entre hombres y mujeres en las categorias de profesorado emérito, un 20% de mujeres frente
a un 80% de hombres, y de profesorado asociado, 39% de presencia femenina frente al 61% de presen-
cia masculina.
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2.3. Doctores/as Honoris Causa

Los datos recogidos en la tabla, asi como los graficos muestran la situacion desde el afio 1955 hasta el
ano 2009.

HOMBRES MUJERES

DOCTORES/AS HONO-

RIS CAUSA 84 1
TOTALES DOCTORES/AS PORCENTAJE DOCTORES/AS
HONORIS CAUSA HONORIS CAUSA
HOMBRES MUJERES
100 1%
(3
4
< 50
Z
8 HOMBRES
0 99%
Brecha de género: -98% Brecha de género: -24%
Indice de feminizacion: 0.61 Indice de feminizacion: 0.012

Como se observa, la desproporcién en este ambito es muy grande ya que desde el afio 1955 hasta el afio
2009 so6lo se ha nombrado una doctora honoris causa por la Universidad de Granada frente a 84 hom-
bres.

2.4. Nuevas Catedras en el Curso Académico 2008/2009
En este apartedo, y como informaciéon complementaria que se ha considerado relevante incluir, se
muestran los datos correspondientes a la ocupacion de nuevas catedras de universidad en los distintos

departamentos de la Universidad de Granada desde 1 de octubre de 2008 hasta 1 de octubre de 2009.

Los gréficos muestran el nimero de catedraticas y catedraticos, el porcentaje, asi como las brecahs de
género y los indices de feminizacion.

HOMBRES|MUJERES
NUEVAS CATEDRAS |29 23

PORCENTAJES NUEVAS
CATEDRAS

44% @ HOMBRES
56% B MUJERES

Brecha de género: -24%
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Indice de feminizacién: 0.61

TOTALES NUEVAS CATEDRAS

30

25

20

15 B HOMBRES
10 B MUJERES

HOMBRES

MUJERES

A continuacion, mediante diagramas de sectores se presentan los porcentajes de nuevas catedraticas y
catedraticos en cada departamento. En los departamentos en los que el nimero de nuevas catedras es
cero, no procede calcular el indice de feminizacion por la propia definicion de este indicador de género.

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEPARTAMENTO DE ALGEBRA

MUJERES

0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacién: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEPARTAMENTO DE ANALISIS
MATEMATICO

MUJERES

33%
QOMBRES

67%

Brecha de género: -34%
Indice de feminizacion: 0.5

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. BIOLOGIA ANIMAL

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. CC. DE LACOMPUTACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

MUJERES

IOMBRES

67%

Brecha de género: -34%
Indice de feminizacion: 0.5

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS. PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. ARQUITECTURA Y TECNOLOGIADE DEP. DERECHO CIVIL
COMPUTADORES
MUJERES MUJn,,E/RES
0% 3
HOMBRES
HOMBRES 100%
100%
Brecha de género: -100%

Brecha de género: -100%

indice de feminizacién: o indice de feminizacién: o
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PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. DERECHO MERCANTIL Y DERECHO
ROMANO

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacién: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. DIDACTICADE LAMATEMATICA

HOMBRES

0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. ELECTRONICAY TECNOLOGIADE
COMPUTADORES

MUJERES
0%

=

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. ENFERMERIA

HOMBRES
0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. ESTADISTICAE INVESTIGACION
OPERATIVA

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. ESTOMATOLOGIA

MUJERES
0%

S

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizaciéon: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. ESTRATIGRAFIAY PALEONTOLOGIA

MUJERES
0%

——

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. ESTUDIOS SEMITICOS

HOMBRES
0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. FARMACIAY TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

HOMBRES
0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. FILOLOGIA LATINA

MUJERES
0%

=

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacién: o



Universidad_ de Granada

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. FILOLOGIAS:
ROMANICA|ITALIANAGALLEGO-
PORTUGUESAY CAT

HOMBRES
0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. FILOSOFiA DEL DERECHO

MUJERES
0%

s

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. FILOSOFiA Il

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. FISICA APLICADA

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacién: 1

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y
NUCLEAR

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacién: 1
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PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. FiISICATEORICAY DEL COSMOS

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. GENETICA

MUJERES
0%

-

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. GEODINAMICA

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. HISTORIA ANTIGUA

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacién: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. HISTORIAMEDIEVAL Y CC. Y
TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizaciéon: o
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PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. HISTORIAMODERNAY DE AMERICA

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: 1

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. MEDICINALEGAL, TOXICOLOGIAY
PSIQUIATRIA

MUJERES
0%

=

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. MICROBIOLOGIA

HOMBRES

0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%
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PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. MINERALOGIAY PETROLOGIA

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. OPTICA

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. ORGANIZACION DE EMPRESAS

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizaciéon: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. PARASITOLOGIA

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacién: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. PEDAGOGIA

HOMBRES
0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%
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PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

HOMBRES
0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. PREHISTORIAY ARQUEOLOGIA

MUJERES
0%

e

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. PSICOLOGIAEVOLUTIVAY DE LA
EDUCACION

HOMBRES

0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. QUIMICA ANALITICA

HOMBRES
0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. QUIMICAFARMACEUTICAY
ORGANICA

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. QUIMICA INORGANICA

HOMBRES
25%

MUJERES
75%

Brecha de género: 50%
Indice de feminizacion: 3

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. QUIMICA ORGANICA

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. TEORIAE HISTORIAECONOMICA

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizacion: o

PORCENTAJE NUEVAS CATEDRAS.
DEP. TRADUCCION E INTERPRETACION

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

Son veinticuatro los departamentos en los que el cien por cien de las promociones han sido de profeso-
res frente a diez departamentos en los que han sido profesoras, en el resto se reparte el porcentaje como

se observa en los graficos.
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En el periodo comprendido entre octubre de 2008 y octubre de 2009, la media de nuevas catedraticas
es de 0.6 por departamento (una por cada dos departamentos), mientras que la media para nuevos ca-
tedraticos es 0.98 por departamento.

2.5. Grupos de Investigacion, Proyectos MICINN y Proyectos de Excelencia
En este apartado se presenta la evolucion en tres afios consecutivos -2005, 2006 y 2007- del porcentaje
de mujeres y hombres que son responsables de grupos de investigacion y de investigadores/as princi-

pales en proyectos de investigacion (Proyectos MICINN y Proyectos de Excelencia).

2.5.1. Responsables de Grupos de Investigacion

TOTALES GRUPOS DE INVESTIGACION
2005

TOTALES

PORCENTAJE GRUPOS DE
INVESTIGACION 2005

MUJERES
22%

HOMBRES
78%

TOTALES GRUPOS DE INVESTIGACION
2006

300

200

TOTALES
=

PORCENTAJE GRUPOS DE
INVESTIGACION 2006

MUJERES
22%

HOMBRES
78%

TOTALES GRUPOS DE INVESTIGACION
2007

MUJERES

TOTALES

En relacién a las mujeres como responsables de grupos de investigacion se observa que la representa-
cibn es sblo del 22% en los aflos 2005 y 2006 y que, incluso en el afio 2007, baja al 13%.

PORCENTAJE GRUPOS DE
INVESTIGACION 2007

MUJERES
19%

HOMBRES
81%
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2.5.2. Investigadores/as Principales en Proyectos MICINN

TOTALES PROYECTOS MICINN 2005

MUJERES

TOTALES
A
S

TOTALES

TOTALES PROYECTOS MICINN 2007

60- MUJERES

PORCENTAJE PROYECTOS MICINN
2005

MUJERES
26%

=

HOMBRES
74%

PORCENTAJE PROYECTOS MICINN
2006

MUJERES
28%

i HOMBRES

2%

TOTALES PROYECTOS MICINN 2006

TOTALES

En relacion al porcentaje de mujeres como investigadoras principales en los proyectos MICINN se ob-
serva que mientras aumenta del 2005 al 2006 pasando del 26 al 28% vuelve a disminuir en el afio 2007

PORCENTAJE PROYECTOS MICINN
2007

MUJERES
25%

HOMBRES
75%

quedando incluso por debajo del afio 2005 pasando al 25% en 2007.

2.5.3. Investigadores/as Principales en Proyectos de Excelencia

TOTALES PROYECTOS EXCELENCIA
2005

2 MUJERES

TOTALES

TOTALES

TOTALES PROYECTOS EXCELENCIA
2006

HOMBRES

40 MUJERES

PORCENTAJE PROYECTOS
EXCELENCIA 2006

MUJERES

14%

HOMBRES
86%

PORCENTAJE PROYECTOS
EXCELENCIA 2005

MUJERES

%

HOMBRES
93%
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TOTALES PROYECTOS EXCELENCIA PORCENTAJE PROYECTOS
2007 EXCELENCIA 2007

MUJERES

IOMBRES

70%

TOTALES

El avance mas significativo de la incorporacion de las mujeres como investigadoras principales lo ob-
servamos en los Proyectos de Excelencia, pasando de un 7% a un 14% en los afios 2005 y 2006, respec-
tivamente, a un 30 % en el afio 2007. Aln asi, el porcentaje de hombres sigue siendo muy superior al
de mujeres IP, un 70%.

2.6. Comisiones de Titularidades y Comisiones de Catedras
En relacion a los datos relativos a la composicién de las comisiones de seleccion en los concursos de
acceso de PDI funcionario, de las 59 comisiones que se han formado en el curso académico 2008/2009,

los datos correspondientes son los siguientes:

Titularidades de Universidad :

N° DE MUJERES |0 MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES

FRECUENCIA [0] 12 35 12 o] 0]
COMPOSICION DE LAS COMISIONES TITULARES
35

351
30
251
NUMERO DE 201

COMISIONES 15 12 12
101
51

X 0 MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES

Este grafico muestra que no hay ninguna comisién en la que no haya mujeres. Tampoco existe ninguna
comision compuesta por cuatro o cinco mujeres, algo que si se da con relacion a los hombres. En este
caso la Moda de la variable en estudio es 2 mujeres”’, que coincide con la mediana.

N° DE MUJERES | o MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES
FRECUENCIA 6 15 26 12 [ 0
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES SUPLENTES

307 26

25+

201
NUMERO DE
COMISIONES 7] 12

10+

54

0 0

0 MUJERES 1 MUJER 2MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES

En el estudio del nimero de mujeres que componen las comisiones suplentes de titularidades, se ob-
serva que la Moda tiene un valor de "2 mujeres” que coincide con el valor de la Mediana. Por tanto, la
comision compuesta por dos mujeres es la que méas veces se presenta y la mitad de las comisiones su-
plentes de titularidades tienen menos de dos mujeres.

Los datos anteriores, pero desglosados por convocatorias, a fechas 2/11/2008, 2/03/09 y a 25/06/09,
son los siguientes:

N° DE MUJERES |0 MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES
02/11/2008 o] 4 10 3 0 0
02/03/2009 0 7 6 1 0 0
25/06/2009 0 1 19 8 0 0

COMPOSICION DE LAS COMISIONES TITULARES POR
CONVOCATORIA
20- 19
151
NUMERO DE 10 @ 02/11/2008
comisiones '°] 7 o 8 m 02/03/2009
0 25/06/2009
51 3
1
N 000 000
0 MUJERES 1 MUJER 2MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES

Este grafico muestra que no hay ninguna comision, en ninguna de las tres convocatorias, en la que no

haya mujeres. Ninguna comisién est4 compuesta por cuatro o cinco mujeres, algo que si se da con rela-
cién a los hombres.

En el caso de las comisiones suplentes de titularidades:

N° DE MUJERES |o MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES
02/11/2008 2 4 9 2 0 0
02/03/2009 2 6 3 3 0 0o
25/06/2009 2 5 14 7 0 0
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES SUPLENTES POR
CONVOCATORIA
151 1
10+ gl
NUMERO DE @02/11/2008
COMISIONES m02/03/2009
51 3 0 25/06/2009
2 22 2
N 000 000
0 MUJERES 1 MUER 2MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES

En el caso de las comisiones suplentes, éstas estan formadas por cero, por una, dos o tres mujeres, es
decir, no se da el caso en el que en una comision el nimero de mujeres sea cuatro o cinco.

Catedras de Universidad:

N° DE MUJERES |0 MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES
FRECUENCIA 6 31 55 8 1 0

COMPOSICION DE LAS COMISIONES TITULARES. CATEDRAS

60+ 55

50

401
NUMERO DE
COMISIONES

30
20

10 =

1

0 MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES

Las comisiones con dos mujeres es lo que més se repite, es decir, "2 mujeres” es la moda de esta distri-
bucién. Ademés, coincide con el valor de la mediana.

N° DE MUJERES [0 MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES
FRECUENCIA 20 39 36 6 0 0
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES SUPLENTES. CATEDRAS
20
40+ 36
30+
20

NUMERO DE |
COMISIONES

10 6

X 0 MUJERES 1 MUER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES

La moda tiene valor "1 mujer’, hay treinta y nueve comisiones suplentes que tienen entre sus ocupantes

una sola mujer.

A continuacién se muestran los datos anteriores desglosados por convocatorias, a fechas 2/11/2008,

2/03/09y a25/06/09:
N° DE MUJERES |0 MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES
02/11/2008 3 8 12 2 0o 0o
02/03/2009 2 15 20 2 1 0o
25/06/2009 1 8 23 4 0 0

NUMERO DE 157
COMISIONES |

COMPOSICION COMISION TITULAR POR
CONVOCATORIA.CATEDRAS

25+

20+

@02/11/2008
m 02/03/2009
0 25/06/2009

54

0+
OMUJERES 1MUJER 2MUJERES 3MUJERES 4 MUJERES 5MUJERES

Se observa un incremento de la presencia de mujeres en las comisiones a lo largo de las tres convocato-

rias.

Comisiones suplentes de las catedras:

N° DE MUJERES |0 MUJERES 1 MUJER 2 MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES
02/11/2008 8 10 5 2 0 0
02/03/2009 7 14 17 2 0o 0o
25/06/2009 5 15 14 2 0 0
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COMPOSICION COMISION SUPLENTE POR
CONVOCATORIA.CATEDRAS
20+
17
g

154 13
NUMERO DE 10 0 02/11/2008
comisiones 07| 8 I m02/03/2009

5] 0 25/06/2009

22 2
N 000 000
0 MUJERES 1 MUER 2MUJERES 3 MUJERES 4 MUJERES 5 MUJERES

Disminuye el nimero de comisiones en las que no hay ninguna mujer a lo largo de las tres convocato-
rias, aumenta en las que hay una mujer, en el caso de comisiones con dos mujeres aumenta en la segun-
da convocatoria y practicamente se mantiene en la tercera convocatoria. El nimero de comisiones con
tres mujeres se mantiene constante en las tres convocatorias. No hay comisiones en las que el nimero
de mujeres sea cuatro o cinco.

2.7. Acreditaciones de Profesorado Permanente
A continuacibn se presentan tablas y graficos que resumen las acreditaciones de profesorado permanen-
te de las cuatro tltimas convocatorias correspondientes al periodo analizado.

Catedras de Universidad:

HOMBRES MUJERES | TOTAL
12 CONVOCATORIA |15 7 22
22 CONVOCATORIA | 24 16 40
32 CONVOCATORIA |23 12 35
42 CONVOCATORIA |14 7 21
TOTAL 76 42 118

TOTALES ACREDITACIONES DE PROFESORADO PERMANENTE.
CATEDRAS

30 24 23

TOTALES
S

04
12 CONVOCATORIA 22 CONVOCATORIA 32 CONVOCATORIA 42 CONVOCATORIA

@ HOMBRES m MUJERES
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PORCENTAJE ACREDITACIONES DE
PROFESORADO PERMANENTE.
CATEDRAS

MUJERES

36%
IOMBRES

64%

_ Brecha de género: -28%
Indice de feminizacién: 0.55

Titularidades de Universidad:

HOMBRES MUJERES | TOTAL
12 CONVOCATORIA |6 8 14
22 CONVOCATO-
RIA 8 6 14
32 CONVOCATO-
RIA 17 11 28
42  CONVOCATO-
RIA 7 7 14
TOTAL 38 32 70

TOTALES ACREDITACIONES DE PROFESORADO PERMANENTE.
TITULARIDADES

20+ 17

11

TOTALES
>
©
00
=
~

04
12 CONVOCATORIA 22 CONVOCATORIA 32 CONVOCATORIA 42 CONVOCATORIA

@ HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE ACREDITACIONES DE
PROFESORADO PERMANENTE.
TITULARIDADES

MUJERES
46% . HOMBRES
54%

_ Brecha de género: -8%
Indice de feminizaciéon: 0.84

En las acreditaciones de profesorado permanente las brechas siguen siendo negativas, aunque en menor
medida cuando se trata de acreditaciones al cuerpo de profesores titulares de universidad.
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2.8. Sexenios reconocidos al Profesorado Funcionario Doctor

El total de sexenios reconocidos al profesorado funcionario doctor a fecha 31 de diciembre de 2009 se

muestra en las siguientes graficas:

HOMBRES MUJERES

SEXENIOS | 2676 1022

HOMBRES MUJERES

SEXENIOS | 1259 751

TOTALES TRAMOS DE INVESTIGACION
RECONOCIDOS

MUJERES
28%

HOMBRES
72%

Brecha de género: -44%
Indice de feminizacién: 0.38

HOMBRES MUJERES

SEXENIOS | 1393 260

TRAMOS DE INVESTIGACION
RECONOCIDOS. CATEDRATICOS/AS
DE UNIVERSIDAD

MUJERES

16%

HOMBRES
84%

Brecha de género: -66%
Indice de feminizacion: 0.19

TRAMOS DE INVESTIGACION
RECONOCIDOS. PROFESORADO
TITULAR DE UNIVERSIDAD

MUJERES

37%
IOMBRES

63%

Brecha de género: -26%
Indice de feminizaciéon: 0.59

HOMBRES MUJERES

SEXENIOS | 21 9

TRAMOS DE INVESTIGACION
RECONOCIDOS.CATEDRATICOS/AS
DE ESCUELA UNIVERSITARIA

MUJERES

30% =
HOMBRES

70%

Brecha de género: -40%
Indice de feminizacién: 0.43

HOMBRES MUJERES

SEXENIOS |3 2

TRAMOS DE INVESTIGACION
RECONOCIDOS. PROFESORADO
TITULAR DEE. U.

MUJERES

40%
HOMBRES

60%

Brecha de género: -20%
Indice de feminizacion: 0.67
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3. DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En relacion a la distibucién de mujeres y hombres en el PAS, al igual que en el PDI, se muestran los da-
tos correspondientes a los afios 2007y 2008.

3.1. PAS Funcionario

Ao 2007
HOMBRES MUJERES [TOTAL
GRUPOA |51 39 90
GRUPO B |64 53 117
GRUPO C | 201 267 468
GRUPOD|7 15 22
TOTAL 323 374 697

TOTALES PAS FUNCIONARIO

267

TOTALES

GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D

@D HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO

HOMBRES
MUJERES‘ o 46%
54%

Brecha de género: 8%

Aiio 2008

HOMBRES MUJERES | TOTAL
GRUPOA |54 41 95
GRUPO B |68 53 121
GRUPO C | 192 260 452
GRUPO D |30 57 87
TOTAL [344 411 755
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TOTALES PAS FUNCIONARIO

260

TOTALES

GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D

@ HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO

HOMBRES

46%
MUJERES)|
54%

Brecha de género: 8%

En los grupos A y B el nimero de mujeres es inferior al de hombres, al contrario de lo que ocurre en los
grupos Cy D. El diagrama de sectores muestra que el porcentaje de mujeres es algo superior al de hom-
bres en este colectivo.

A continuacion se muestran los correspondientes indicadores de género.

Ano 2007 Ano 2008
PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO
GRUPOA GRUPO A
MUJERES MUJERES
i = " B
HOMBRES HOMBRES
57% 57%
Brecha de género: -14% Brecha de género: -14%
Indice de feminizacién: 0.76 Indice de feminizacién: 0.76
Ano 2007
PORCENTAJE PAS FUNGIONARIO Afio 2008
GRUPOB PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO

GRUPO B

MUJERES
HOMBRES MUJERES
55% 44%
HOMBRES
56%

Brecha de género: -10%
Indice de feminizacién: 0.83 Brecha de género: -12%
Indice de feminizacion: 0.78
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Ao 2007

PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO
GRUPOC

HOMBRES

43%
MUJERES
57%

Brecha de género: 14%
Indice de feminizacién: 1.33

Ano 2007
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Ano 2008

PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO
GRUPOC

HOMBRES

42%
MUJERES|
58%

Brecha de género: 16%
Indice de feminizacion: 1.35

Ano 2008

PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO PORCENTAJE PAS FUNCIONARIO
GRUPOD GRUPOD

HOMBRES HOMBRES

- ERESG "
mMuJl Eﬁﬁ MuJ

68% 66%

Brecha de género: 36%

Brecha de género: 32%
Indice de feminizacion: 2.14

Indice de feminizacién: 1.9

Las brechas de género en los grupos A y B son negativas en los dos afios consecutivos, sin embargo, son
positivas en los grupos Cy D. Esto indica que hay infrarepresentaciéon de las mujeres en los grupos A 'y
B, mientras que existe feminizacion en los grupos Cy D.

3.2. PAS Laboral

La distribucién de personal laboral en los afios 2007 y 2008 se refleja en los siguientes graficos.

Ano 2007

HOMBRES MUJERES | TOTAL
GRUPO 1 75 58 133
GRUPO 2 21 21 42
GRUPO 3 328 180 508
GRUPO 4 230 434 664
TOTAL 654 693 1347
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TOTAL PAS LABORAL

450
400

300

250 HOMBRES
200
150

100
i p— /
0 g

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4

B MUJERES

TOTAL PAS LABORAL

B HOMBRES MUJERES

49%
51% .

Ao 2008

HOMBRES MUJERES | TOTAL
GRUPO1 |93 65 158
GRUPO 2 |24 24 48
GRUPO 3 | 328 187 515
GRUPO 4 | 251 460 711
TOTAL | 696 736 1432

TOTALES PAS LABORAL

TOTALES

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4

@ HOMBRES m MUJERES
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PORCENTAJE PAS LABORAL

HOMBRES
MUJERES 49%
51%

El porcentaje de mujeres y hombres en los afios 2007 y 2008 no varia, siendo superior el nimero de
mujeres que de hombres en este colectivo. Aunque la brecha de género es del 2% a favor de la mujer en
el conjunto del PAS laboral, se observan desigualdades a favor de los hombres en los tres primeros gru-

pos.

Los indicadores de género se presentan en los graficos siguientes.

Ao 2007 Ao 2008
PORCENTAJE GRUPO 1 PORCENTAJE GRUPO 1
MUJERES MUJERES

40%
HOMBRES

60%

Brecha de género: -20%
Indice de feminizacién: 0.66
Aiio 2007

PORCENTAJE GRUPO 2

MUJERES
52%

Brecha de género: -4%
Indice de feminizacién: 0.90
Afio 2007

PORCENTAJE GRUPO 3

MUJERES

35%
BRES

65%

Brecha de género: -30%
Indice de feminizacién: 0.55

1%
HOMBRES
59%

Brecha de género: -18%
Indice de feminizacién: 0.69
Aiio 2008

PORCENTAJE GRUPO 2

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacién: 1
Ao 2008

PORCENTAJE GRUPO 3

MUJERES

36%
MBRES

64%

Brecha de género: -28%
Indice de feminizacién: 0.57
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Ao 2007 Ano 2008
PORCENTAJE GRUPO 4 PORCENTAJE GRUPO 4
HOMBRES HOMBRES
35% 35%
MUJERESG MUJE?ESG
65% 65%
Brecha de género: 30% Brecha de género: 30%
Indice de feminizacion: 1.88 Indice de feminizacion: 1.83

En los grupos 1y 3 las brechas de género son negativas, en el grupo 2 practicamente hay igualdad y en
el grupo 4 las brechas son positivas. Esto indica que hay infrarepresentaciéon de las mujeres en los gru-
pos 1y 2, mientras que existe feminizacion en el grupo 4.

4. DISTRIBUCION POR SEXO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
La distribucién actual de los distintos Organos de Gobierno de la UGR, los unipersonales, los colegia-
dos, de las facultades y escuelas, de los departamentos y de los institutos universitarios de investigacion,
se muestran a continuacion.

4.1. Organos Generales Unipersonales de gobierno y representaciéon

En este apartado vamos a analizar la composiciéon del Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General y
Gerencia.

4.1.1. Rectorado

En la actualidad el rectorado esta estructurado como se contempla en la siguiente tabla:

HOMBRES MUJERES [TOTAL

RECTOR/A 1 0 1
DIRECTORA DEL GABINETE |o 1 1
SECRETARIA DE COORDI-

NACION o 1 1
DIRECTOR/A 4 2 6
SUBDIRECTOR/A 1 2 3
INTERVENTOR/A 1 o] 1
INSPECTOR/A 1 0 1
COORDINADOR/A 2 0 2
DELEGADO/A 4 o 4
ASESOR/A 2 0 2
TOTAL 16 6 22
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TOTALES RECTORADO

TOTALES
)

RECTORAL 1=
°
S
]
°
S

DIRECTORI/A DEI

01

ASESOR/A

GABINETE
DE
COORDINACION|

DIRECTOR/A|
INSPECTOR/A
DELEGADO/A|

SECRETARIO/A|
SUBDIRECTORY/,

INTERVENTO!
COORDINADORY//

@ HOMBRES ® MUJERES

Este grafico nos muestra en nimeros la composicion del Rectorado. Las diferencias mas notables a fa-
vor de los hombres se observan en los cargos de directores/as y delegados/as.
La brecha de género es del -46%.

PORCENTAJE RECTORADO

MUJERES
27%

73%

Indice de feminizacioén: 0.37
4.1.2. Secretaria General

La Secretaria General esta formada por la secretaria/o general, vicesecretaria/o general y directoras/es.

HOMBRES MUJERES |TOTAL
SECRETARIA GENERAL |o 1 1
VICESECRETARIA  GE-
NERAL o 1 1
DIRECTOR/ 4 o 4
TOTAL 4 2 6

TOTALES SECRETARIA GENERAL

HOMBRES

TOTALES

SECRETARIO/A GENERAL VICESECRETARIO/A GENERAL DIRECTOR/A
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Los cargos de secretario/a y vicesecretario/a estan ocupados por mujeres, aunque los de directores/as
son todos hombres.

PORCENTAJE SECRETARIA GENERAL

MUJERES

33%
aomakss

67%

El porcentaje de hombres y mujeres en la Secretaria General es del 33% de mujeres y del 67% de hom-
bres. La brecha de género tiene valor -34% y el indice de feminizacion o.5.

4.1.3. Gerencia

HOMBRES MUJERES | TOTAL
GERENTE/A 1 o] 1
VICEGERENTE/A |2 0] 2
DIRECTOR/A 5 2 7
TOTAL 8 2 10
TOTALES GERENCIA

HOMBRES

HOMBRES

TOTALES

HOMBRES

GERENTEA VICEGERENTEA DIRECTOR/A

TOTALES GERENCIA

MUJERES
20%

HOMBRES
80%

El porcentaje de mujeres es inferior al 40% por lo que no se alcanza la paridad. La brecha de género en
este caso es del -60% y el indice de feminizacion es 0.25.

4.1.4. Vicerrectorados

En primer lugar se muestra la informacion relativa a cada uno de ellos por separado y en segundo lugar
en conjunto, es decir, los vicerrectores/as, directores/as y subdirectores/as.




PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

Universidad de Granada

Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria y Cooperacion al Desarrollo

HOMBRES MUJERES [TOTAL

VICERRECTOR/A |1 0 1
DIRECTOR/A 6 3 9
DIRECTOR/A

TECNICO 1 ) 1
SUBDIRECTOR/A |2 1

DELEGADO/A 1 0 1
TOTAL 11 4 15

TOTALES VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
COOPERACION AL DESARROLLO
6

TOTALES

VICERRECTOR/A  DIRECTOR/A DIRECTOR/A  SUBDIRECTOR/A DELEGADO/A
TECNICO

@ HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE VICERRECTORADO DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y
COOPERACION AL DESARROLLO

MUJERES
27%

e

HOMBRES
3%

. Brecha de género: -46%
Indice de feminizacién: 0.36

Porcentajes de cargos en este vicerrectorado:
Vicerrector/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.
Directoras/es: 33% de mujeres y 67% de hombres.
Subdirectoras/es: 33% de mujeres y 67% de hombres.
Director/a técnico/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.
Delegado/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

HOMBRES MUJERES |[TOTAL
VICERRECTOR/A |1 0 1
DIRECTOR/A 3 1 4
SUBDIRECTOR/A |0 0 0
TOTAL 4 1 5
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TOTALES

TOTALES VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA Y

PROFESORADO
HOMBRES

HOMBRES MUJERES

VICERRECTOR/A DIRECTOR/A SUBDIRECTOR/A

PORCENTAJE VICERRECTORADO DE
ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

MUJERES
20%

HOMBRES
80%

_ Brecha de género: -60%
Indice de feminizacién: 0.25

Vicerrector/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.
Directoras/es: 25% de mujeres y 75% de hombres.

Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigaciéon

HOMBRES MUJERES | TOTAL

VICERRECTOR/A
DIRECTOR/A

(0]

1

1

TOTAL

3
SUBDIRECTOR/A |2
5

3
[0}
4

6
2
9

TOTALES

TOTALES VICERRECTORADO DE POLITICA CIENTIFICA E

INVESTIGACION

HOMBRES _MUJERES

VICERRECTOR/A DIRECTOR/A SUBDIRECTOR/A
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PORCENTAJE VICERRECTORADO DE
POLITICA CIENTIFICAE
INVESTIGACION

MUJERES

4%
HOMBRES
56%

indice de feminizacion: 0.8

En el Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion aunque no se alcanza la igualdad, la brecha de
género es del -12% y podemos afirmar que si existe paridad, los dos porcentajes estan en el intervalo
comprendido entre los valores 40% y 60%.

Vicerrectorado de Estudiantes

HOMBRES MUJERES |TOTAL

VICERRECTOR/A |o 1 1
DIRECTOR/A 6 2 8
DIRECTOR/A

TECNICO 1 0] 1
SUBDIRECTOR/A |0 o] o
COORDINADOR/A |1 0 1
TOTAL 8 3 11

Vicerrector/a: 100% de mujeres y 0% de hombres.
Directoras/es: 25% de mujeres y 75% de hombres.
Director/a técnico/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.
Coordinador/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.

TOTALES

TOTALES VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

6

VICERRECTOR/A

DIRECTOR/A DIRECTOR/A  SUBDIRECTOR/A COORDINADOR/A
TECNICO

O HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE VICERRECTORADO DE
ESTUDIANTES

MUJERES
27%

g

HOMBRES
73%

indice de feminizacién: 0.37

La brecha de género tiene un valor del -46%.
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Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus

HOMBRES MUJERES [TOTAL
VICERRECTOR/A |0 1 1
DIRECTOR/A 3 o 3
SUBDIRECTOR/A |0 0 0
TOTAL 3 1 4
TOTALES VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y CAMPUS
HOMBRES
3,
0 29
4
2 MUJERES
o
= 14
HOMB UJERES HOMBRES  MUJERES
o VICERRECTOR/A DIRECTOR/A SUBDIRECTOR/A

PORCENTAJE VICERRECTORADO DE
INFRAESTRUCTURAS Y CAMPUS

MUJERES
25%

=

HOMBRES
5%

El cargo de Vicerrector/a esta ocupado por una mujer, sin embargo el resto de los cargos en el vicerrec-

torado de Infraestructuras y Campus por hombres. La brecha de género tiene un valor del -50% y el in-
dice de feminizacion es 0.33

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

HOMBRES MUJERES |[TOTAL
VICERRECTOR/A |0 1 1
DIRECTOR/A 3 1 4
SUBDIRECTOR/A |0 0 0
TOTAL 3 2 5




PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

Universidad de Granada

TOTALES VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES
HOMBRES

TOTALES

HOMBRES MUJERES

VICERRECTOR/A DIRECTOR/A SUBDIRECTOR/A

PORCENTAJE VICERRECTORADO DE
RELACIONES INTERNACIONALES

MUJERES

40%
HOMBRES

60%

Brecha de género: -20%
Indice de feminizacién: 0.66

En este Vicerrectorado contamos con una Vicerrectora y el nimero de directoras es inferior al de direc-
tores. No obstante, existe paridad.

Los porcentajes son:

Vicerrector/a: 100% de mujeres y 0% de hombres.

Directoras/es: 25% de mujeres y 75% de hombres.

Vicerrectorado de Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte

HOMBRES MUJERES | TOTAL
VICERRECTOR/A |1 0 1
DIRECTOR/A 5 1 6
SUBDIRECTOR/A |0 o] o
COORDINADOR/A |1 0 1
TOTAL 7 1 8
TOTALES VICERRECTORADO DE CALIDAD AMBIENTAL, BIENESTAR
Y DEPORTE
5
5
4
(2]
w3
<
5 2
2
1
0 VICERRECTOR/A DIRECTOR/A SUBDIRECTOR/A COORDINADOR/A
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PORCENTAJE VICERRECTORADO DE
CALIDAD AMBIENTAL, BIENESTAR Y
DEPORTE

MUJERES
13%

HOMBRES
87%

indice de feminizacién: 0.14

El indicador brecha tiene un valor del -74%.

Los porcentajes son:

Vicerrector/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.
Directoras/es: 14% de mujeres y 86% de hombres.
Coordinador/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.

Vicerrectorado del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud

HOMBRES MUJERES |[TOTAL
VICERRECTOR/A |1 o] 1
DIRECTOR/A 1 1 2
SUBDIRECTOR/A |0 0 o]
DELEGADO/A 1 0 1
TOTAL 3 1 4
TOTALES VICERRECTORADO DEL PARQUE TECNOLOGICO DE
CIENCIAS DE LA SALUD
1
(2]
4
2
=
0 VICERRECTOR/A DIRECTOR/A SUBDIRECTOR/A DELEGADO/A
@ HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE VICERRECTORADO DEL
PARQUE TECNOLOGICO DE CIENCIAS
DE LA SALUD

MUJERES
25%

HOMBRES
5%

_ Brecha de género: -50%
Indice de feminizacién: 0.33

Vicerrector/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.
Directoras/es: 50% de mujeres y 50% de hombres.
Delegado/a: 0% de mujeres y 100% de hombres.
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Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

HOMBRES MUJERES [TOTAL
VICERRECTOR/A |0 1 1
DIRECTOR/A 3 4 7
DIRECTOR/A  AD-
JUNTO/A 0 1 1
SUBDIRECTOR/A |4 2 6
TOTAL 7 8 15

Los datos muestran que no solo se alcanzan la paridad en este Vicerrectorado, sino practicamente la
igualdad.

TOTALES VICERRECTORADO DE ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO
_4_ 4

4
e 2
20
o
F o

0

VICERRECTOR/A DIRECTOR/A DIRECTOR/A SUBDIRECTOR/A
ADJUNTO/A
@ HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE VICERRECTORADO DE
ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

HOMBRES
MUJER‘ D 47%
53%

indice de feminizacion: 1.14

La brecha de género tiene un valor positivo del 6% y existe paridad.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

HOMBRES MUJERES |TOTAL
VICERRECTOR/A |0 1 1
DIRECTOR/A 1 3 4
SUBDIRECTOR/A |0 0 o]
TOTAL 1 4 5
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TOTALES VICERRECTORADO PARA LA GARANTIA DE LA CALIDAD
MUJERES

TOTALES

VICERRECTOR/A DIRECTOR/A

SUBDIRECTOR/A

PORCENTAJE VICERRECTORADO
PARA LA GARANTIA DE LA CALIDAD

HOMBRES
20%

MUJERES
80%

Indice de feminizacién: 4
La brecha de género tiene un valor positivo del 60%

Vicerrector/a: 100% de mujeres y 0% de hombres.
Directoras/es: 75% de mujeres y 25% de hombres.

Fundacion General de la Universidad

HOMBRES MUJERES |TOTAL
DIRECTOR/A DEL COMI-
SIONADO 1 o 1
DIRECTOR/A 0 1 1
DIRECTOR/A GERENTE/A |0 1 1
SUBDIRECTOR/A o] 0 o)
TOTAL 1 2 3
TOTALES COMISIONADO DE LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD
1 4
(7]
3
2
(<]
-
DIRECTOR/A DEL DIRECTOR/A DIRECTOR/A SUBDIRECTOR/A
COMISIONADO GERENTEA
@ HOMBRES m MUJERES
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PORCENTAJE COMISIONADO DE LA
FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD

HOMBRES

S
MUJERI

67%

_Brecha de género: 34%
Indice de feminizacién: 2

A continuacioén se presentan los datos correspondientes a los vicerrectorados en su conjunto.

HOMBRES MUJERES |TOTAL

VICERRECTORES/AS |4 6 10
DIRECTORES/AS 34 19 53
DIRECTOR/A  TEC-

NICO/A 2 0 2
DIRECTOR/A  AD-

JUNTO/A 0 1 1
SUBDIRECTORES/AS |8 3 11
DELEGADO/A 2 0 2
COORDINADOR/A |2 0 2
TOTAL 52 29 81

TOTALES VICERRECTORADO

TOTALES

o
VICERRECTORES/AS DIRECTORES/AS DIRECTOR/A DIRECTOR/A  SUBDIRECTORES/AS DELEGADO/A ‘COORDINADOR/A
TECNICO/A ADJUNTO/A

0 HOMBRES m MUJERES

PORCENTAJE VICERRECTORADOS

MUJERES

36%
MBRES

64%

indice de feminizacion: 0.56
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Los porcentajes de cargos en todos los Vicerrectorados son:

Vicerrector/a: 60% de mujeres y 40% de hombres.

Directoras/es: 36% de mujeres y 64% de hombres.

Subdirectoras/es: 27% de mujeres y 73% de hombres.

Director/a adjunto/a: 100% de mujeres y 0% de hombres.

Director/a técnico/a, Delegado/a y Coordinador/a: 0% para las mujeres y 100% para los hombres.

La brecha de género tiene un valor del -26%, por tanto, existe mayor presencia masculina que femenina
en el conjunto de todos los Vicerrectorados. No se alcanza la paridad porque el porcentaje de mujeres es
inferior al 40% y el de hombres superior al 60%, pero se acerca a ella.

Finalmente se destaca que los cargos de mayor responsabilidad estan ocupados por mujeres, un 60%
de vicerrectoras frente al 40% de vicerrectores.

4.2. Organos de Gobierno de las Facultades y Escuelas

Se advierte, que los datos presentados se recogieron antes de los cambios de denominacién de los Cen-
tros de la Universidad de Granada de acuerdo con el nuevo ordenamiento de ensefianzas universitarias
y estructura de centros universitarios.

4.2.1. Organos de Gobierno de las Facultades

Se presentan la distribucion segregada por sexo de los cargos de decanos/as, secretarios/as y vicedeca-
nos/as en las Facultades de la Universidad de Granada.

PORCENTAJE SECRETARIOS/AS

HOMBRES | MUJERES [ TOTAL

DECANOS/AS 13 4 17

SECRETARIOS / AS |6 11 17 Hor:;:es
VICEDECANOS/AS |51 33 84 Mwmﬁ
TOTAL 70 48 118 65%

PORCENTAJE DECANOS/AS

PORCENTAJE VICEDECANOS/AS

MUJERES
24%
MUJERES

HOMBRES 'HOMBRES
76%

61%

La brecha de género para el cargo de decano/a tiene valor -52%. Por el contrario en los cargos de secre-
tarios/as la brecha de género es del 30% a favor de las mujeres. La brecha de género para vicedecano/a
es del -22%. Los indices de feminizacién son 0.31, 1.84 y 0.64, respectivamente.

4.2.2. Organos de Gobierno de las Escuelas Técnicas Superiores

HOMBRES MUJERES | TOTAL
DIRECTORES/AS 3 o 3
SECRETARIOS/AS 2 1 3
SUBDIRECTORES/AS | 12 3 15
TOTAL 17 4 21
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PORCENTAJE DIRECTORES/AS PORCENTAJE SECRETARIOS/AS
MUJERES
0% MUJERES
33% 1 :
MBRES
HOMBRES 67%
100%

PORCENTAJE SUBDIRECTORES/AS

MUJERES
20%

—

HOMBRES
80%

Las brechas de género son del -100%, del -34% y del -60%, respectivamente y los indices: 0, 0.5y 0.25,
repectivamente.

4.2.3. Organos de Gobierno de las Escuelas Universitarias

HOM- MUJE-

BRES RES TOTAL
DIRECTORES/AS |6 0 6
SECRETA-
RIOS/AS 2 3 5
SUBDIRECTO-
RES/AS 11 4 15
TOTAL 19 7 26

PORCENTAJE DIRECTORES/AS

MUJERES
0%

HOMBRES
100%

PORCENTAJE SECRETARIOS/AS

HOMBRES

40%
MuJl

60%
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PORCENTAJE SUBDIRECTORES/AS

MUJERES
27%

—

HOMBRES
73%

En las Escuelas Universitarias los directores/as son todos hombres, sin embargo, los cargos de secreta-
rio/a estan ocupados mayoritariamente por mujeres, aunque cumpliendo con la paridad. Las brechas de
género son: -100%, 20% y -46%, respectivamente.

4.2.4. Organos de Gobierno de Centros Adscritos (Escuelas Universitarias)

HOMBRES MUJERES
DIRECTORES/AS |0 2

PORCENTAJE DIRECTORES/AS

HOMBRES
0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%

En este punto s6lo se muestra informacién relativa al cargo de direccién porque no existe otra figura.
Las dos personas que ocupan el cargo de direccion son mujeres.

4.2.5. Organos de Gobierno de los Institutos Universitarios de Investigaciéon

HOMBRES MUJERES
DIRECTORES/AS |9 4

PORCENTAJE DIRECTORES/AS

MUJERES

HOMBRES

69%

Brecha de género: -38%
Indice de feminizacion: 0.44

4.3. Organos de Gobierno y representaciéon de los Departamentos

HOMBRES MUJERES | TOTAL
DIRECTORES/AS |97 19 116
SECRETARIOS/AS |79 37 116
TOTAL 176 56 232
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PORCENTAJE DIRECTORES/AS

MUJERES
16%

HOMBRES
84%

Brecha de género: -68%
Indice de feminizacién: 0.19

PORCENTAJE SECRETARIOS/AS

MUJERES

IOMBRES

68%

Brecha de género: -36%
Indice de feminizacién: 0.47

4.4. Organos de Gobierno y Representaciéon Colegiados

En este apartado se muestra la distribuciéon de mujeres y hombres en el Consejo Social, el Consejo de
Gobierno y el Claustro Universitario.

4.4.1. Consejo Social.

El Consejo Social es el drgano colegiado de participacion de la sociedad en la Universidad. Forman parte
del Consejo Social en representaciéon de la Comunidad Universitaria, ademas del Rector, el Secretario Ge-
neral y el Gerente, un profesor, un estudiante y un miembro del personal de administracion y servicios
que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros. Ademés forman
parte del Consejo Social los siguientes miembros no pertenecientes a la Comunidad Universitaria:

= Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.

» Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

» Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos serd antiguo
alumno o alumna con titulacién de la Universidad que corresponda. Los restantes vocales pertene-
ceran a entidades cuya sede social radique en Andalucia que tengan convenios y proyectos de inves-
tigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion con la Universidad correspondiente o que colaboren en
programas de practicas dirigidos a los alumnos de la Universidad.

» Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

= Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de
la Comunidad Auténoma de entre empresarios con implantacién en el ambito provincial que corres-
ponda.

» Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas representativas en el territorio
de la Comunidad

* Auténoma y con implantacién en el &mbito provincial que corresponda.

= Dos vocales designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.
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HOMBRES MUJERES |TOTAL PORCENTAJE CONSEJO SOCIAL
PRESIDENTE/A |1 o 1
CONSEJERO/A
SECRETARIO/A 0 1 1 MU;;I/RES
DIRECTOR/A 1 o 1 Q
TOTAL 2 1 3 oS

Indice de feminizacién: 0.5

Se observa que los porcentajes de mujeres y hombres no estan comprendidos en el intervalo de extre-
mos 40% y 60% y como consecuencia no existe paridad. El indicador de género brecha tiene un valor
negativo del -34%.

4.4.2. Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno tiene la siguiente composicion:

a) El Rector, que lo preside, el Secretario General y el Gerente.

b) Un maximo de cincuenta miembros de la propia Comunidad Universitaria con la siguiente distribu-

cion:
1) Todos los Vicerrectores/as
2) Veinte elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la proporcion de los distin-
tos sectores que lo componen y garantizando la representacion de los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad, el resto de personal docente e investigador, los estudiantes y el
personal de administracion y servicios.
3) Los Decanos/as o Directores/as de las tres Facultades o Escuelas con mayor numero de titula-
ciones y, de entre las restantes, los Decanos o Directores de las tres Facultades o Escuelas con
mayor numero de estudiantes, que seran designados por el Rector. En caso de empate entre las
Facultades o Escuelas por tener igual numero de titulaciones, se decidira a favor de la que tenga
mayor numero de estudiantes.
4) Cinco Decanos de Facultad o Directores de Escuela, cinco Directores de Departamento y un
Director de Instituto Universitario de Investigacion, elegidos por y entre los miembros de los
respectivos colectivos.
5) El Rector podra proponer hasta dos miembros de entre Decanos de Facultad, Directores de
Escuela, Directores de Departamento o Directores de Instituto Universitario de Investigacion,
para que el Claustro los designe, una vez ya designados o elegidos los de apartados anteriores.

¢) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia Comunidad Universitaria.

PORCENTAJE CONSEJO DE
HOMBRES MUJERES GOBIERNO

CONSEJO DE
GOBIERNO 34 21 MUJERES

38%
IBRES

62%

Brecha de género: -24%
Indice de feminizacion: 0.62
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4.4.3. Claustro Universitario

El Claustro de la Universidad de Granada estd compuesto por el Rector, que lo preside, la Secretaria
General, el Gerente y trescientos claustrales elegidos en representacion de los distintos sectores de la
Comunidad Universitaria con la siguiente distribucion:

1. Un cincuenta y tres por ciento de profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad.

2. Un cuatro con treinta y tres por ciento de funcionarios no doctores de los cuerpos docentes universi-
tarios y de colaboradores no doctores.

3. Un uno por ciento de profesores eméritos y del personal investigador en formacion y perfecciona-
miento, del cual, un cero treinta y tres por ciento corresponde al primer colectivo, y un cero sesenta y
siete por ciento, al segundo.

4. Un cuatro con sesenta y siete por ciento del resto de personal docente e investigador, asegurando a
los profesores asociados de Ciencias de la Salud una representacion especifica.

5. Un veintisiete por ciento de estudiantes.

6. Un diez por ciento de miembros del personal de administracion y servicios.

Considerando que existen plazas vacantes, los datos de miembros del Claustro Universitario son los si-

guientes:
HOMBRES MUJERES VACANTES
CLAUSTRO
UNIVERSITARIO 185 95 20
TOTALES CLAUSTRO UNIVERSITARIO
185
200
150
o 95
4
Z 100
o
=
50 20
0,
HOMBRES MUJERES VACANTES
PORCENTAJE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO
VACANTES
7%
MUJERES
'HOMBRES
61%

indice de feminizacién: 0.51

El porcentaje de mujeres en el Claustro es inferior al de hombres.
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5. DISTRIBUCION POR SEXO DEL ESTUDIANTADO
La distribucién de mujeres y hombres en el estudiantado de la UGR se ha realizado como sigue:

1°.- Distribucién por centros académicos.

29_- Distribucion por titulaciones de grado.

30°.- Distribucion del estudiantado en programas oficiales de doctorado y masteres oficiales.

4°.- Evolucion del estudiantado matriculado mayor de 50 afios del curso académico 2007/2008 al
2009/2010.

59.- Estudiantado graduado por titulacién en el curso académico 2007/2008.

5.1. Estudiantes matriculados/as en las titulaciones de grado de la UGR

En este apartado se muestran los porcentajes de mujeres y hombres matriculadas/os en cada centro en
el curso académico 2007/2008.

MATRICULADOS/AS MATRICULADOS/AS
E.T.S.ARQUITECTURA F. DE BIBLIOTECONOMIAY
DOCUMENTACION
MUJERES
42% .a HDT:;:ES
HOMBRES
MUJE?ES@
58% 59%
Brecha de género: -16% Brecha de género: 18%
Indice de feminizacion: 0.73 Indice de feminizacion: 1.43
MATRICULADOSIAS E.T.S. DE CAMINOS, MATRICULADOS/AS
CANALES Y PUERTOS F.DE CIENCIAS
MUJERES
29% e HOMBRES
@ B
HOMBRES 51%
1%
Brecha de género: -42% Brecha de género: 2%
Indice de feminizacion: 0.41 Indice de feminizacion: 1.02
MATRICULADOS/AS E.T.S. DE MATRICULADOS/AS
INFORMATICA F.DE CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICAY
DEPORTE
MUJERES
18% MUJERES
19%
HOMBRES HOMBRES
82% 81%
Brecha de género: -64% Brecha de género: -62%
Indice de feminizacion: 0.22 Indice de feminizacién: 0.23
MATRICULADOS/AS MATRICULADOS/AS
F. DE BELLAS ARTES F.CIENCIAS DE LA EDUCACION
HOMBRES
HOMBRES 27%
40%
MUJERI
60% MUJERES
73%
Brecha de género: 20% Brecha de género: 46%
Indice de feminizacién: 1.52 Indice de feminizacién: 2.67
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MATRICULADOS/AS
F.CIENCIAS DEL TRABAJO

HOMBRES

35%
MUJERI

65%

Brecha de género: 30%
Indice de feminizacion: 1.82

MATRICULADOS/AS
F.CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

HOMBRES
G
55%

Brecha de género: 10%
Indice de feminizacion: 1.22

MATRICULADOS/AS
F.CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

HOMBRES

44%
MUJERES|
56%

Brecha de género: 12%
Indice de feminizacion: 1.29

MATRICULADOS/AS
F.DE DERECHO

HOMBRES

43%
MUJERES|
57%

Brecha de género: 14%
Indice de feminizacion: 1.3

MATRICULADOS/AS
F.DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CEUTA

HOMBRES

36%
MUJERE

64%

Brecha de género: 28%
Indice de feminizacion: 1.81

MATRICULADOS/AS
F.EDUCACION Y HUMANIDADES
MELILLA

HOMBRES

28%

MUJERES
72%

Brecha de género: 44%
Indice de feminizacién: 2.63

MATRICULADOS/AS
F.DE FARMACIA

HOMBRES

30%
e

70%

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacioén: 2.3

MATRICULADOS/AS
F.DE FILOSOFIA Y LETRAS

HOMBRES
MUJERES 49%
51%

Brecha de género: 2%
Indice de feminizacion: 1.02

MATRICULADOS/AS
F.DE MEDICINA

HOMBRES

34%
MUl

66%

Brecha de género: 32%
Indice de feminizacién: 1.95

MATRICULADOS/AS
F.DE ODONTOLOGIA

HOMBRES

30%
MuJ E?Eﬁ

70%

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacién: 2.35
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MATRICULADOS/AS
F. PSICOLOGIA

HOMBRES
23%

MUJERES
%

Brecha de género: 54%
Indice de feminizacion: 3.3

MATRICULADOS/AS
F.DE TRADUCTORES E
INTERPRETES

HOMBRES

MUJERES

68%

Brecha de género: 36%
Indice de feminizacion: 2.17

MATRICULADOS/AS E.U.DE
ARQUITECTURA TECNICA

MUJERES

34%
MBRES

66%

Brecha de género: -32%
Indice de feminizacién: 0.52

MATRICULADOS/AS E. U.DE CIENCIAS
DE LA SALUD

HOMBRES
24%

MUJERES
76%

Brecha de género: 52%
Indice de feminizacion: 3.15

MATRICULADOS/AS E.U. DE
CIENCIAS SOCIALES MELILLA

HOMBRES
MUJERES| D 4a7%
53%

Brecha de género: 6%
Indice de feminizacion: 1.14

En la mayoria de los casos la brecha de género es positiva y en algunos casos son valores altos. La ex-

MATRICULADOS/AS E.U. DE
ENFERMERIA MELILLA

HOMBRES

40%
MUJERI
60%

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacion: 1.5

MATRICULADOS/AS E.U. DE
TRABAJO SOCIAL

HOMBRES
20%

MUJERES
80%

Brecha de género: 60%
Indice de feminizacion: 4.12

MATRICULADOS/AS E.U. DE
ENFERMERIA CRUZ ROJA CEUTA

HOMBRES
23%

MUJERES
7%

Brecha de género: 54%
Indice de feminizacion: 3.42

MATRICULADOS/AS E.U. DE
ENFERMERIA VIRGEN DE LAS
NIEVES

HOMBRES
14%

MUJERES
86%

Brecha de género: 72%
Indice de feminizacién: 6.35

MATRICULADOS/AS E.U. DE
MAGISTERIO LA INMACULADA

HOMBRES

29%
MUl mﬁ

71%

Brecha de género: 42%
Indice de feminizacion: 2.47

cepcion a esta situacion se observa para las Escuelas Técnicas.
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5.2. Estudiantado matriculado por titulaciéon

Los datos corresponden al curso académico 2007/2008.

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN BIOLOGIA

PORCENTAJE TITULACION BELLAS
ARTES
HOMBRES

61%

HOMBRES
40% 39%
MUJERES' MUJERES

60%

Brecha de género: 22%

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacién: 1.52 Indice de feminizacién: 1.59
PORCENTAJE TITULACION PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN BIOQUIMICA

DIPLOMATURA EN ESTADISTICA
HOMBRES

HOMBRES
;
a wee@ll (P
52%

MUJERES|
58%
Brecha de género: 16% Brecha de género: 4%
Indice de feminizacion: 1.39 Indice de feminizacién: 1.1
PORCENTAJE TITULACION PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN OPTICA Y LICENCIATURA EN CIENCIAS
AMBIENTALES

OPTOMETRIA
HOMERES

HOMBRES

o
i @ B
MUJERES 1%

62%
Brecha de género: 2%

Brecha de género: 24%

Indice de feminizacion: 1.64 Indice de feminizacién: 1.04
PORCENTAJE TITULACION PORCENTAJE TITULACION
INGENIERIA ELECTRONICA LICENCIATURA EN FiSICA

MUJERES MUJERES
13% 24%
HOMBRES HOMBRES
87% 76%
Brecha de género: -74% Brecha de género: -52%
Indice de feminizacién: 0.15 Indice de feminizacién: 0.31
PORCENTAJE TITULACION PORCENTAJE TITULACION
INGENIERIA QUIMICA LICENCIATURA EN GEOLOGIA
MUJERES

MUJERES 34%
46% . HOMBRES a
54% MBRES
66%

Brecha de género: -8% Brecha de género: -32%
Indice de feminizacion: 0.86 Indice de feminizacién: 0.52
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PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN MATEMATICAS

MUJERES

44%
HOMBRES

56%

Brecha de género: -12%
Indice de feminizacion: 0.78

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN QUIMICA

HOMBRES

45%
MUJERES]
55%

Brecha de género: 10%
Indice de feminizacion: 1.24

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURAEN CC.Y TECNICAS
ESTADISTICAS

HOMBRES

39%
MUJERES!

61%

Brecha de género: 22%
Indice de feminizacién: 1.55

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA ADMINISTRACION Y
DIRECCION EMPRESAS

HOMBRES
MUJE!ES‘ D 47%
53%

Brecha de género: 6%
Indice de feminizaci6n: 1.13

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATUTURA EN ECONOMIA

MUJERES

47% . DHOMBRES
53%

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURAEN INVESTIGACION Y
TECNICAS DE MERCADO

MUJERES

48% - DHOMBRES
52%

Brecha de género: -4%
Indice de feminizacién: 0.91

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURAEN TURISMO

HOMBRES
23%

MUJERES
7%

Brecha de género: 54%
Indice de feminizacion: 3.39

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURAEN CIENCIAS
EMPRESARIALES

HOMBRES

43%
MUJERES|

57%

Brecha de género: 14%
Indice de feminizacion: 1.34

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA CIENCIAS POLITICAS
Y DE LA ADMINISTRACION

HOMBRES
wo @l
51%

Brecha de género: 2%
Indice de feminizacién: 1.05

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA CIENCIAS POLITICAS Y
DERECHO

HOMBRES

41%
MUJERES'

59%

Brecha de género: -6%
Indice de feminizacién: 0.90

Brecha de género: 18%
Indice de feminizacion: 1.45
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PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA SOCIOLOGIA

HOMBRES

38%
MUJERES

62%

Brecha de género: 24%
Indice de feminizacion: 1.65

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN DERECHO

HOMBRES
MUJERES‘ o 45%
55%

Brecha de género: 10%
Indice de feminizacién: 1.23

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION,
DIRECCION EMPRESAS Y DERECHO

HOMBRES

37%
MuJl

63%

Brecha de género: 26%
Indice de feminizacién: 1.73

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN NUTRICION
HUMANA Y DIETETICA

HOMBRES
22%

MUJERES
8%

Brecha de género: 56%
Indice de feminizacion: 3.57

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA CIENCIAS Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

HOMBRES
25%

MUJERES
5%

Brecha de género: 50%
Indice de feminizacion: 3.06

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN FARMACIA

HOMBRES

; 32%
MUJERES

68%

Brecha de género: 36%
Indice de feminizacién: 2.14

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA ARABE

HOMBRES

37%
MUJERES

63%

Brecha de género: 26%
Indice de feminizacion: 1.72

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA CLASICA

HOMBRES

43%
MUJERES|
57%

Brecha de género: 14%
Indice de feminizacion: 1.32

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA ESLAVA

HOMBRES
52%

Brecha de género: 4%
Indice de feminizacion: 1.10

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA FRANCESA

HOMBRES
23%

MUJERES
7%

Brecha de género: 54%
Indice de feminizacién: 3.40
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PORCENTAJE TITULACION PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA HEBREA LICENCIATURA FILOLOGIA ROMANICA

HOMBRES HOMBRES

33% 38%
MUJERES MUJERES

62%

67%

Brecha de género: 34% Brecha de género: 24%
Indice de feminizacion: 2 Indice de feminizacioén: 1.6
PORCENTAJE TITULACION

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA HISPANICA LICENCIATURAEN FILOSOFIA

MUJERES

MUJERES
32% 34% ‘ :
BHOMBRB BRES

68% 66%

Brecha de género: 32%
Indice de feminizacién: 0.50

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN GEOGRAFIA

Brecha de género: -36%
Indice de feminizacion: 0.48

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA INGLESA

HOMBRES MUJERES
31% 23%

MUJERES HOMBRES

9% %

Brecha de género: 38% Brecha de género: -54%
Indice de feminizacién: 2.25 Indice de feminizacién: 0.30
PORCENTAJE TITULACION

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA ITALIANA LICENCIATURAEN HISTORIA

HOMBRES MUJERES

MUJERES eHOMBRES

70% 70%

Brecha de género: -40%
Indice de feminizacion: 0.43

PORCENTAJE TITULACION

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacién: 2.33

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA FILOLOGIA LICENCIATURAEN HISTORIA DEL
PORTUGUESA ARTE
HOMBRES

HOMBRES

MUJERES MUJER

62%

67%

Brecha de género: 24%

Brecha de género: 34% I
Indice de feminizacién: 1.64

Indice de feminizacibén: 2
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PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA ANTROPOLOGIA
SOCIAL Y CULTURAL

HOMBRES

MUJEI

66%

Brecha de género: 32%
Indice de feminizacion: 1.97

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA TEORIA LITERATURA
Y LITERATURA COMPARADA

HOMBRES
MUJERES‘ D 48%
52%

Brecha de género: 4%
Indice de feminizacion: 1.06

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA HISTORIA Y CIENCIAS
DE LAMUSICA

HOMBRES

39%
MuJi

61%

Brecha de género: 22%
Indice de feminizacion: 1.59

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN MEDICINA

HOMBRES

34%
MUJER

66%

Brecha de género: 32%
Indice de feminizacién: 1.95

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN ODONTOLOGIA

HOMBRES

F 30%
MUJERES

70%

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacibn: 2.35
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PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN LOGOPEDIA

HOMBRES
10%

MUJERES
90%

Brecha de género: 80%
Indice de feminizacion: 8.6

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

HOMBRES
25%

MUJERES
75%

Brecha de género: 50%
Indice de feminizacién: 3.03

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN EDUCACION
SOCIAL

HOMBRES
20%

MUJERES
80%

Brecha de género: 60%
Indice de feminizacién: 3.92

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (AUDICION Y LENGUAJE)

HOMBRES
12%

MUJERES
88%

Brecha de género: 76%
Indice de feminizacion: 2.28

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION ESPECIAL)

HOMBRES
16%

[[VA]
84%

Brecha de género: 68%
Indice de feminizacién: 5.40
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PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION INFANTIL)

HOMBRES
9%

MUJERES
91%

Brecha de género: 82%
Indice de feminizacién: 10.47

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION MUSICAL)

HOMBRES
MU.IERES‘ D 47%
53%

Brecha de género: 6%
Indice de feminizacion: 1.13

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION PRIMARIA)

HOMBRES

i 29%
MUJERES

1%

Brecha de género: 42%
Indice de feminizacion: 2.48

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (LENGUA EXTRANJERA)

HOMBRES

MUJEI

68%

Brecha de género: 36%
Indice de feminizacion: 2.12

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION FiSICA)

MUJERES

37%
IOMBRES

63%

Brecha de género: -26%
Indice de feminizacion: 0.58
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PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

HOMBRES
21%

MUJERES
9%

Brecha de género: 58%
Indice de feminizacion: 3.79

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA

HOMBRES

24%

MUJERES
76%

Brecha de género: 52%
Indice de feminizacién: 3.13

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA CC. ACTIVIDAD FiSICA
YDEPORTE

MUJERES
19%

HOMBRES
81%

Brecha de género: -62%
Indice de feminizacién: 0.23

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN TRADUCCION E
INTERPRETACION

HOMBRES

F 32%
MUJERES

68%

Brecha de género: 36%
Indice de feminizacién: 2.17

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA
Y DOCUMENTACION

HOMBRES

4%
MUJERES!

59%

Brecha de género: 18%
Indice de feminizacién: 1.41
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PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN DOCUMENTACION

HOMBRES

35%
MuJl

65%

Brecha de género: 30%
Indice de feminizacion: 1.87

PORCENTAJE TITULACION
LICENCIATURA EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL

MUJERES
9% . DHOMBRES
51%

Brecha de género: -2%
Indice de feminizacién: 0.97

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURAEN CIENCIAS
EMPRESARIALES. CEUTA

HOMBRES
40%
MuJI
60%

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacion: 1.52

PORCENTAJE TITULACION

CEUTA

HOMBRES
15%

MUJERES
85%

MAGISTERIO (AUDICION Y LENGUAJE).

Brecha de género: 70%
Indice de feminizacion: 5.67

PORCENTAJE TITULACION

CEUTA

HOMBRES
10%

MUJERES
90%

MAGISTERIO (EDUCACION ESPECIAL).

Brecha de género: 80%
Indice de feminizacion: 9
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PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION INFANTIL).
CEUTA

HOMBRES
13%

MUJERES
87%

Brecha de género: 74%
Indice de feminizacién: 6.93

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION MUSICAL).
CEUTA

HOMBRES

38%
MuJI

62%

Brecha de género: 24%
Indice de feminizacién: 1.67

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION PRIMARIA).
CEUTA

HOMBRES
21%

MUJERES
79%

Brecha de género: 58%
Indice de feminizacién: 3.75

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (LENGUA EXTRANJERA).
CEUTA

HOMBRES
29%

—

MUJERES
1%

Brecha de género: 42%
Indice de feminizacién: 2.5

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION FiSICA).
CEUTA

MUJERES

30% E
HOMBRES

70%

Brecha de género: -40%
Indice de feminizacién: 0.42
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PORCENTAJE TITULACION
CEUTA

HOMBRES

37%
MUJERL

63%

LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA.

Brecha de género: 26%
Indice de feminizacion: 1.69

PORCENTAJE TITULACION
INGENIERIA TECNICA INFORMATICA
DE GESTION. CEUTA

MUJERES
%

HOMBRES
93%

Brecha de género: -86%
Indice de feminizacién: 0.075

PORCENTAJE TITULACION

MELILLA
HOMBRES
9%

MUJERES
91%

MAGISTERIO (AUDICION Y LENGUAJE).

Brecha de género: 82%
Indice de feminizacién: 10

PORCENTAJE TITULACION

MELILLA

HOMBRES
15%

MUJERES
85%

MAGISTERIO (EDUCACION ESPECIAL).

Brecha de género: 70%
Indice de feminizacion: 5.8

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION INFANTIL).
MELILLA

HOMBRES
4%

MUJERES
96%

Brecha de género: 92%
Indice de feminizacién: 22.8
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PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION MUSICAL).
MELILLA

HOMBRES

i 29%
MUJERES

1%

Brecha de género: 42%
Indice de feminizacién: 2.43

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION PRIMARIA).
MELILLA

HOMBRES

36%
MuJI

64%

Brecha de género: 28%
Indice de feminizacion: 1.8

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (LENGUA EXTRANJERA).
MELILLA

HOMBRES
22%

MUJERES
78%

Brecha de género: 56%
Indice de feminizacién: 3.5

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (LENGUA EXTRANJERA).
MELILLA

HOMBRES
22%

et

MUJERES
8%

Brecha de género: 56%
Indice de feminizacién: 3.5

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION FiSICA).
MELILLA

MUJERES
24%

HOMBRES
6%

Brecha de género: -52%
Indice de feminizacién: 0.31
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PORCENTAJE TITULACION

MELILLA

HOMBRES
21%

—

MUJERES
3%

LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA.

Brecha de género: 46%
Indice de feminizacion: 2.71

PORCENTAJE TITULACION CIENCIAS
DEL TRABAJO

HOMBRES

MUJ!

66%

Brecha de género: 32%
Indice de feminizacion: 1.90

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN RELACIONES
LABORALES

HOMBRES

36%
MUJERI

64%

Brecha de género: 28%
Indice de feminizacibén: 1.81

PORCENTAJE TITULACION
INGENIERIA DE CAMINOS CANALES Y
PUERTOS

MUJERES

29% =
HOMBRES

1%

Brecha de género: -42%
Indice de feminizacion: 0.40

PORCENTAJE TITULACION
ARQUITECTURA SUPERIOR

MUJERES

42%
HOMBRES

58%

Brecha de género: -16%
Indice de feminizacién: 0.73

PORCENTAJE TITULACION
INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES

MUJERES
23%

HOMBRES
7%

Brecha de género: -54%
Indice de feminizacién: 0.30

PORCENTAJE TITULACION
INGENIERIA SUPERIOR INFORMATICA

MUJERES
18%

HOMBRES
82%

Brecha de género: -64%
Indice de feminizacion: 0.22

PORCENTAJE TITULACION
INGENIERIA TECNICA INFORMATICA
DE GESTION

MUJERES
19%

HOMBRES
81%

Brecha de género: -62%
Indice de feminizacién: 0.23

PORCENTAJE TITULACION
INGENIERIA TECNICA INFORMATICA
DE SISTEMAS

MUJERES
12%

HOMBRES
88%

Brecha de género: -76%
Indice de feminizacién: 0.14

PORCENTAJE TITULACION
ARQUITECTURA TECNICA

MUJERES

JIOMBRES

66%

Brecha de género: -32%
Indice de feminizacién: 0.52
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PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

HOMBRES
23%

MUJERES
7%

Brecha de género: 54%
Indice de feminizacién: 3.33

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURAEN FISIOTERAPIA

HOMBRES

MUJERI

66%

Brecha de género: 32%
Indice de feminizacion: 1.94

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURAEN TERAPIA
OCUPACIONAL

HOMBRES
17%

MUJERES
83%

Brecha de género: 66%
Indice de feminizacion: 5.03

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN ENFERMERIA.
VIRGEN DE LAS NIEVES

HOMBRES
14%

MUJERES
86%

Brecha de género: 72%
Indice de feminizacion: 6.38

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN ENFERMERIA.
CRUZROJACEUTA

HOMBRES
23%

MUJERES
%

Brecha de género: 54%
Indice de feminizacion: 3.42
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PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN ENFERMERIA.
CRUZROJA MELILLA

HOMBRES

40%
MUJERES!

60%

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacion: 1.5

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURAEN CIENCIAS
EMPRESARIALES. MELILLA

HOMBRES

.- e

55%

Brecha de género: 10%
Indice de feminizacioén: 1.22

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMON.
PUBLICA MELILLA

MUJERES

38%
'HOMBRES

62%

Brecha de género: -24%
Indice de feminizacién: 0.61

PORCENTAJE TITULACION
DIPLOMATURA EN RELACIONES
LABORALES. MELILLA

HOMBRES

40%
MUJERES'

60%

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacién: 1.52

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (AUDICION Y LENGUAJE).
LAINMACULADA

HOMBRES
1%

MUJERES
89%

Brecha de género: 78%
Indice de feminizacion: 7.78
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PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION ESPECIAL).
LAINMACULADA

HOMBRES
17%

MUJERES
83%

Brecha de género: 66%
Indice de feminizacion: 4.84

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION FiSICA). LA
INMACULADA

MUJERES
26%

HOMBRES
4%

Brecha de género: -48%
Indice de feminizacién: 0.35

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION INFANTIL).
LA INMACULADA

HOMBRES
12%

MUJERES
88%

Brecha de género: 76%
Indice de feminizacion: 7.05

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION MUSICAL).
LA INMACULADA

HOMBRES
MUJE?‘ D 46%
54%

Brecha de género: 60%
Indice de feminizacién: 4.12

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (EDUCACION PRIMARIA).
LA INMACULADA

HOMBRES
21%

MUJERES
79%

Brecha de género: 58%
Indice de feminizacion: 3.77

PORCENTAJE TITULACION
MAGISTERIO (LENGUA EXTRANJERA).
LA INMACULADA

HOMBRES

; 32%
MUJERES

68%

Brecha de género: 36%
Indice de feminizacién: 2.15

PORCENTAJE TITULACION TRABAJO
SOCIAL

HOMBRES
20%

MUJERES
80%

Brecha de género: 8%
Indice de feminizacién: 1.16

En 25 titulaciones la brecha de género es negativa y en 82 es positiva.

5.3. Estudiantado matriculado en Programas Oficiales de Posgrado (masteres y doctora-

dos)

El porcentaje estudiantado matriculado en los diversos Programas Oficiales de Posgrado en el curso

académico 2007/2008 se muestran en los siguientes graficos:
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PORCENTAJE P.O.P.EN BIOLOGIA
AGRARIAY ACUICULTURA

HOMBRES
MUJERES‘ Q 47%
53%

Brecha de género: 6%
Indice de feminizaci6n: 1.14

PORCENTAJE P.O.P. EN BIOMEDICINA
REGENERATIVA

HOMBRES

37%
Ml

63%

Brecha de género: 26%
Indice de feminizacion: 1.73

PORCENTAJE P.O.P.EN
INMUNOLOGIA MOLECULAR Y
CELULAR

HOMBRES

30%
i —

70%

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacién: 2.36

PORCENTAJE P.O.P. EN AVANCES EN
RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

HOMBRES

43%
MUJERES
57%

Brecha de género: 14%
Indice de feminizacién: 1.33

PORCENTAJE P.O.P.EN CULTURAS
ARABE Y HEBREA, PASADO Y
PRESENTE

HOMBRES

36%
MuJ

64%

Brecha de género: 28%
Indice de feminizacion: 1.75
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PORCENTAJE P.O.P.EN DERECHO
CONSTITUCIONAL EUROPEO

MUJERES
T B
53%

Brecha de género: -6%
Indice de feminizacién: 0.87

PORCENTAJE P.O.P.EN HIDRAULICA
AMBIENTAL

HOMBRES
13%

MUJERES
87%

Brecha de género: 74%
Indice de feminizacién: 7

PORCENTAJE P.O.P. EN TRADUCCION
E INTERPRETACION

HOMBRES
26%

S——

MUJERES
74%

Brecha de género: 48%
Indice de feminizacion: 2.86

PORCENTAJE P.O.P.EN
ANTROPOLOGIA FISICAY FORENSE

HOMBRES

35%
MuUJ

65%

Brecha de género: 30%
Indice de feminizacion: 1.82

PORCENTAJE P.O.P. EN GEOFISICA Y
METEOROLOGIA

HOMBRES
-Gl B
55%

Brecha de género: 10%
Indice de feminizacion: 1.2
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PORCENTAJE P.O.P.EN ECONOMIA Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS

HOMBRES

29%
MUJERES H

1%

Brecha de género: 42%
Indice de feminizaci6n: 2.5

PORCENTAJE P.OP.EN
ARQUEOLOGIA Y TERRITORIO

HOMBRES

40%
MuJ

60%

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacién: 1.5

PORCENTAJE P.OP.EN
INFORMACION CIENTIFICA:
TRATAMIENTO, ACCESO Y
EVOLUCION

MUJERES
28%

-

HOMBRES
72%

Brecha de género: -44%
Indice de feminizacién: 0.38

PORCENTAJE P.O.P.EN INGENIERIA
TISULAR

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

PORCENTAJE P.OP.EN
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

HOMBRES
15%

MUJERES
85%

Brecha de género: 70%
Indice de feminizacion: 5.5

PORCENTAJE P.O.P. EN
MATEMATICAS

MUJERES

29% =
HOMBRES

1%

Brecha de género: -42%
Indice de feminizacién: 0.4

PORCENTAJES P.O.P.EN
NEUROCIENCIAS Y DOLOR

HOMBRES
20%

e

MUJERES
80%

Brecha de género: 60%
Indice de feminizacion: 4

PORCENTAJE P.O.P. EN NUTRICION
HUMANA

HOMBRES

MUJ|

67%

Brecha de género: 34%
Indice de feminizacién: 2

PORCENTAJE P.O.P.EN
TECNOLOGIA Y CALIDAD DE LOS
ALIMENTOS

HOMBRES

MUJERES'

67%

Brecha de género: 34%
Indice de feminizacibén: 2

PORCENTAJE P.O.P.EN
PROBLEMAS SOCIALES:
DIRECCION Y GESTION DE
PROGRAMAS SOCIALES

HOMBRES

36%
MUJERI

64%

Brecha de género: 28%
Indice de feminizacién: 1.8
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PORCENTAJE P.O.P. EN PSICOLOGIA
DE LA SALUD, EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO

HOMBRES
18%

MUJERES
82%

PORCENTAJE P.O.P.EN INGENIERIA
DE COMPUTADORES Y REDES

MUJERES

27% =
HOMBRES

73%

Brecha de género: 64%
Indice de feminizacién: 4.6

PORCENTAJE P.O.P.EN DISENOS Y
APLICACIONES EN PSICOLOGIA Y
SALUD

HOMBRES

31%
M Wsﬁ

69%

Brecha de género: -46%
Indice de feminizacion: 0.37

PORCENTAJE P.O.P.EN
DESARROLLO DE SOFTWARE

MUJERES
20%

HOMBRES
80%

Brecha de género: 38%
Indice de feminizacién: 2.25

PORCENTAJE P.O.P. EN NEUROCIENCIA
COGNITIVA Y DEL COMPORTAMIENTO

HOMBRES

Eﬁ -
MuJI

68%

Brecha de género: -60%
Indice de feminizacion: 0.25

PORCENTAJE P.O.P.EN SOFT
COMPUTING Y SISTEMAS
INTELIGENTES

MUJERES

38%
'HOMBRES
62%

Brecha de género: 36%
Indice de feminizacion: 2.14

PORCENTAJE P.O.P.EN
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION
SOCIAL

HOMBRES
17%

MUJERES
83%

Brecha de género: -24%
Indice de feminizacién: 0.61

PORCENTAJE P.O.P. EUROPEO DE
EXCELENCIA EN SALUD PUBLICA.
EUROPUBHEALTH

HOMBRES
MUJERES 47%
53%

Brecha de género: 66%
Indice de feminizacion: 4.83

PORCENTAJE P.O.P. EN QUIMICA

HOMBRES

36%
MUJERI

64%

Brecha de género: 6%
Indice de feminizacion: 1.14

PORCENTAJE P.O.P.EN
FORMACION DE PROFESIONALES
DE LA FORMACION. FORMACION
PARA LA ENSENANZA SUPERIOR.

HOMBRES
25%

—

MUJERES
75%

Brecha de género: 28%
Indice de feminizacibn: 1.75

Brecha de género: 50%
Indice de feminizacién: 3




Universidad de Granada

PORCENTAJE P.O.P.EN ESTUDIOS
DE LAS MUJERES Y DE GENERO.
MASTER'S DEGREE IN GENDER AND
WOMEN'S STUDIES. GEMMA

HOMBRES
15%

MUJERES
85%

Brecha de género: 70%
Indice de feminizacién: 5.71

PORCENTAJE P.O.P.EN
DIDACTICA DE LA MATEMATICA

MUJERES

38%
IOMBRES

62%

Brecha de género: -24%
Indice de feminizacion: 0.62

PORCENTAJE P.O.P.EN FILOSOFIA
CONTEMPORANEA

MUJERES

MBRES

67%

Brecha de género: -34%
Indice de feminizacién: 0.5

PORCENTAJE P.O.P.EN
MARKETING Y COMPORTAMIENTO
DEL CONSUMIDOR

HOMBRES

MUJERES

70%

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacion: 2.28

PORCENTAJE P.O.P.EN ESTUDIOS
SUPERIORES DE LENGUA
ESPANOLA: INVESTIGACION Y
APLICACIONES

HOMBRES
24%

—

MUJERES
76%

Brecha de género: 52%
Indice de feminizacion: 3.2
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PORCENTAJE P.O.P.EN
LITERATURA Y LINGUISTICA
INGLESA

HOMBRES

40%
LA

60%

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacién: 1.5

PORCENTAJE P.O.P.EN
BIOTECNOLOGIA

MUJERES

39%
HOMBRES

61%

Brecha de género: -22%
Indice de feminizacioén: 0.64

PORCENTAJE P.O.P.EN
MICROBIOLOGIA

HOMBRES

30%
-

70%

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacibén: 2.37

PORCENTAJE P.O.P. EN ANALISIS
GEOGRAFICO EN LA ORDENACION DEL
TERRITORIO: TECNOLOGIAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA

MUJERES

HOMBRES

70%

Brecha de género: -40%
Indice de feminizacién: 0.44

PORCENTAJE P.O.P.EN
TECNOLOGIAS MULTIMEDIA

MUJERES
25%

HOMBRES
75%

Brecha de género: -50%
Indice de feminizacion: 0.33
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PORCENTAJE P.O.P. EN GEOLOGIA

HOMBRES
26%

74%

Brecha de género: 48%
Indice de feminizacion: 2.87

PORCENTAJE P.O.P. EN INGENIERIA
GEOLOGICA APLICADA A LA OBRA
CIVIL

MUJERES
7%

HOMBRES
93%

Brecha de género: -86%
Indice de feminizacion: 0.08

PORCENTAJE P.O.P.EN
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS

HOMBRES
21%

e

MUJERES
79%

Brecha de género: 58%
Indice de feminizacion: 3.67

PORCENTAJE P.O.P.EN ATENCION
FARMACEUTICA

HOMBRES
23%

o

MUJERES
7%

Brecha de género: 54%
Indice de feminizacion: 3.4

PORCENTAJE P.O.P.EN ANALISIS
BIOLOGICO Y DIAGNOSTICO DE
LABORATORIO

HOMBRES

42%
MUJERES

58%

Brecha de género: 16%
Indice de feminizacion: 1.4

PORCENTAJE P.O.P.EN
INVESTIGACIONES Y AVANCES EN
MEDICINA PREVENTIVAY SALUD
PUBLICA

HOMBRES
10%

MUJERES
90%

Brecha de género: 80%
Indice de feminizacién: 9

PORCENTAJE P.O.P. EN SEGURIDAD
INTEGRAL EN LA EDIFICACION

MUJERES

30% =
HOMBRES

70%

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacién: 0.42

PORCENTAJE P.O.P. EN ESTUDIOS
MIGRATORIOS. DESARROLLO E
INTERVENCION SOCIAL

HOMBRES
15%

MUJERES
85%

Brecha de género: 70%
Indice de feminizacion: 5.86

PORCENTAJE P.O.P.EN
CONTAMINACION ACUSTICA

MUJERES

27% =
HOMBRES

73%

Brecha de género: -46%
Indice de feminizacién: 0.37

PORCENTAJE P.O.P.
UNIVERSITARIO EN FISICA Y
MATEMATICAS

MUJERES

41%
HOMBRES

59%

Brecha de género: -18%
Indice de feminizacién: 0.69
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PORCENTAJE P.OP.
UNIVERSITARIO EN METODOS Y
TECNICAS AVANZADAS EN FiSICA

MUJERES

19%

HOMBRES
81%

Brecha de género: -62%
Indice de feminizacién: 0.23

Los datos muestran que la mayoria de las brechas de género son positivas, es decir, que hay una mayor
presencia femenina, en general, en los Programas Oficiales de Posgrado.

A continuacién se presentan los datos del conjunto del estudiantado matriculado en los Programas Ofi-
ciales de Posgrado en el curso 2007/2008. .En este curso el nimero de estudiantes matriculados es de
1319, el de mujeres 801y el de hombres 518. El diagrama de sectores correspondiente a estos datos es:

PORCENTAJE MATRICULADOS/AS EN
PRGRAMA OFICIAL DE POSGRADO

HOMBRES

39%
MUJERES'

61%

Brecha de género : 22%.
Indice de feminizacién: 1.55

5.4. Estudiantado matriculado en el Aula Permanente de Formacion Abierta
Los graficos corresponden a los cursos 2007/2008, 2008/2009 y 2009/2010.

2007/2008

ALUMNADO MATRICULADO MAYOR
DE 50 ANOS

HOMBRES
MUJERES 49%
51%

Brecha de género: 2%
Indice de feminizacion: 1.04

2008/2009
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ALUMNADO MATRICULADO MAYOR
DE 50 ANOS

MUJERES
48% . DHOMBRES
52%

Brecha de género: -4%
Indice de feminizacion: 0.91

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

ALUMNADO MATRICULADO MAYOR
DE 50 ANOS

MUJERES
46% . DHOMBRES
54%

Brecha de género: -8%
Indice de feminizacién: 0.85

2009/2010
La evolucion en dichos cursos académicos es como se muestra en los graficos:

EVOLUCION ALUMNADO MATRICULADO MAYOR DE 50 ANOS
200 145 170 155 2 154
@ 150
< 100
6
O 50
o4 :
2007/2008 2008/2009 2009/2010
DHOMBRES m MUJERES
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200
160 B
» — ;
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5.5. Estudiantado graduado por titulaciéon

En este apartado se muestran los datos del estudiantado que ha terminado sus estudios de licenciatura
o diplomatura en el curso académico 2007/2008.

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION BELLAS ARTES

HOMBRES

29%
———

1%

Brecha de género: 42%
Indice de feminizacion: 2.41

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION DIPLOMATURA
ESTADISTICA

HOMBRES

38%
MuJ

62%

Brecha de género: 24%
Indice de feminizacion: 1.62

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURA EN
BIOLOGIA

HOMBRES

34%
MUJREﬁ

66%

Brecha de género: 32%
Indice de feminizacién: 1.97

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURA EN FiSICA

MUJERES
22%

HOMBRES
8%

Brecha de género: -56%
Indice de feminizacion: 0.28

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURA EN
GEOLOGIA

MUJERES

38%
HOMBRES

62%

Brecha de género: -24%
Indice de feminizacién: 0.61

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURAEN
MATEMATICAS

HOMBRES

42%
MUJERES'

58%

Brecha de género: 16%
Indice de feminizaci6on: 1.38

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURA EN
QuimicAs

HOMBRES

44%
MUJERES|
56%

Brecha de género: 12%
Indice de feminizacién: 1.27

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURA EN
CIENCIAS AMBIENTALES

HOMBRES

37%
MUJERI

63%

Brecha de género: 26%
Indice de feminizacién: 1.7

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION BIOQUIMICA

MUJERES HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacién: 1

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURAEN CC. Y
TECNICAS ESTADISTICAS

HOMBRES
45%
MUJERES
55%

Brecha de género: 10%
Indice de feminizacién: 1.22
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION DIPLOMATURA EN TITULACION LICENCIATURA

OPTICA Y OPTOMETRIA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE

EMPRESAS
HOMBRES
32% HOMBRES
MUJERI MUJERES!

68% 58%

Brecha de género: 36% Brecha de género: 16%

Indice de feminizacién: 2.09 Indice de feminizaci6én: 1.38
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS

TITULACION INGENIERIA QUIMICA TITULACION LICENCIATURAEN
ECONOMIA
HOMBRES HOMBRES
MUJERES‘ D 44% ek
56% MUJERES
59%

Brecha de género: 12% Brecha de género: 18%

Indice de feminizacion: 1.25 Indice de feminizacion: 1.46
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOSI/AS

TITULACION INGENIERIA TITULACION LICENCIATURA
ELECTRONICA INVESTIGACION Y TECNICAS DE

MERCADO
MUJERES
6%
MUJERES

48% - DHDMBRES

HOMBRES 52%

94%

Brecha de género: -88% Brecha de género: -4%

Indice de feminizacién: 0.06 Indice de feminizacién: 0.91
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS

TITULACION DIPLOMATURA EN CC. TITULACION LICENCIATURA CC.
EMPRESARIALES POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION
HOMBRES HOMBRES
- G =
57% 51%

Brecha de género: 14% Brecha de género: 2%

Indice de feminizacién: 1.3 Indice de feminizacién: 1.05
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION DIPLOMATURAEN TITULACION LICENCIATURA

TURISMO SOCIOLOGIA

HOMBRES
12% HOMBRES
38%
MUJERES'
MUJERES 62%
88%

Brecha de género: 76% Brecha de género: 24%
Indice de feminizacion: 7.23 Indice de feminizacion: 1.6
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION DERECHO

HOMBRES

38%
MUJERES'

62%

Brecha de género: 24%
Indice de feminizacion: 1.6

PORCENTAJE GRADUADOS/AS

DIRECCION DE EMPRESAS Y
DERECHO

HOMBRES

40%
MuJl

60%

TITULACION LIC. EN ADMINISTRACION,

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacion: 1.5

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION DIPLOMATURA EN
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

HOMBRES
17%

MUJERES
83%

Brecha de género: 66%
Indice de feminizacién: 5

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURAEN
CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

HOMBRES
24%

MUJERES
76%

Brecha de género: 52%
Indice de feminizacién: 3.08

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FARMACIA

HOMBRES
26%

MUJERES
74%

Brecha de género: 48%
Indice de feminizacion: 2.89

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA ARABE

HOMBRES

40%
MUJERL

60%

Brecha de género: 20%
Indice de feminizacion: 1.5

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA CLASICA

MUJERES
0%

=

HOMBRES
100%

Brecha de género: -100%
Indice de feminizaciéon: o

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA ESLAVA

HOMBRES
25%

MUJERES
75%

Brecha de género: 50%
Indice de feminizacién: 3

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA FRANCESA

HOMBRES
17%

MUJERES
83%

Brecha de género: 66%
Indice de feminizacion: 5

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA HEBREA

HOMBRES

0%

MUJERES
100%

Brecha de género: 100%
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA HISPANICA TITULACION LICENCIATURA EN
FILOSOFIA
HOMBRES
26% MUJERES
MUJERES amﬁa
74% 68%
Brecha de género: 48% Brecha de género: -36%
Indice de feminizacién: 2.87 Indice de feminizacién: 0.48
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA INGLESA TITULACION LICENCIATURA EN
GEOGRAFIA
HOMBRES
17%
MUJERES
MBRES
MUJERES 60%
83%
Brecha de género: 66% Brecha de género: -20%
Indice de feminizaci6n: 5 Indice de feminizacién: 0.67
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA ITALIANA TITULACION LICENCIATURA EN
HISTORIA
HOMBRES
33% MUIoRES
67% HOMBRES
1%
Brecha de género: 34% Brecha de género: -42%
Indice de feminizacion: 2 Indice de feminizacién: 0.42
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA PORTUGUESA TITULACION LICENCIATURA EN
HISTORIA DEL ARTE
HOMBRES
0%
HOMBRES
MUJ
MUJERES 63%
100%
Brecha de género: 100% Brecha de género: 26%
Indice de feminizacién: 1.69
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FILOLOGIA ROMANICA TITULACION LIC. EN ANTROPOLOGIA
SOCIAL Y CULTURAL
HOMBRES HOMBRES
40% 27%
60%
MUJERES
73%

Brecha de género: 20% Brecha de género: 46%
Indice de feminizacion: 1.5 Indice de feminizacion: 2.68
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LIC. TEORIA LITERATURA
Y LIT. COMPARADA

MUJERES . D HOMBRES
50% 50%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LIC. HISTORIAY
CIENCIAS DE LA MUSICA

HOMBRES
s Lk
55%

Brecha de género: 10%
Indice de feminizacion: 1.21

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MEDICINA

HOMBRES

i 30%
MUJERES

70%

Brecha de género: 40%
Indice de feminizacién: 2.38

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION ODONTOLOGIA

HOMBRES

MUJERE!

67%

Brecha de género: 34%
Indice de feminizacion: 2.03

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LOGOPEDIA

HOMBRES
8%

MUJERES
92%

Brecha de género: 84%
Indice de feminizacion: 11.25

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION PSICOLOGIA

HOMBRES
12%

MUJERES
88%

Brecha de género: 76%
Indice de feminizacion: 7.15

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION EDUCACION SOCIAL

HOMBRES
15%

MUJERES
85%

Brecha de género: 70%
Indice de feminizacién: 5.58

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO (AUDICION Y
LENGUAJE)

HOMBRES
%

MUJERES
93%

Brecha de género: 86%
Indice de feminizacién: 13.67

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION ESPECIAL)

HOMBRES
18%

MUJERES
82%

Brecha de género: 64%
Indice de feminizacién: 4.43

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION INFANTIL)

HOMBRES
%

MUJERES
93%

Brecha de género: 86%
Indice de feminizacién: 12.7
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION MUSICAL)

HOMBRES

35%
MUJERI

65%

Brecha de género: 30%
Indice de feminizaci6n: 1.87

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION PRIMARIA)

HOMBRES
28%

|

MUJERES
72%

Brecha de género: 44%
Indice de feminizacién: 2.56

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO (LENGUA
EXTRANJERA)

HOMBRES
20%

MUJERES
80%

Brecha de género: 60%
Indice de feminizacion: 4.05

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION FISICA)

MUJERES
47% . DHDMBRES
53%

Brecha de género: -6%
Indice de feminizaciéon: 0.87

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION PEDAGOGIA

HOMBRES
20%

MUJERES
80%

Brecha de género: 60%
Indice de feminizacién: 4.09

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION PSICOPEDAGOGIA

HOMBRES
20%

MUJERES
80%

Brecha de género: 60%
Indice de feminizacién: 4.04

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION CC. ACTIVIDAD FISICAY
DEPORTE

MUJERES

30%
_—.

70%

Brecha de género: -40%
Indice de feminizacion: 0.43

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION TRADUCCION E
INTERPRETACION

HOMBRES
17%

MUJERES
83%

Brecha de género: 66%
Indice de feminizacion: 4.74

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION

HOMBRES
27%

b |

MUJERES
3%

Brecha de género: 46%
Indice de feminizacién: 2.67

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION DOCUMENTACION

HOMBRES
27%

|

MUJERES
73%

Brecha de género: 46%
Indice de feminizacién: 2.71
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION LICENCIATURA EN TITULACION MAGISTERIO
COMUNICACION AUDIOVISUAL (EDUCACION MUSICAL). CEUTA
HOMBRES
0%
MUJERES- D HOMBRES
50% 50%
MUJERES

100%

Brecha de género: 100%

Brecha de género: 0%
Indice de feminizacion: 1

PORCENTAJE GRADUADOS/AS

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION CIENCIAS TITULACION MAGISTERIO
EMPRESARIALES. CEUTA (EDUCACION PRIMARIA). CEUTA
HOMBRES
14%
HOMBRES
= _—
MUJERES
56%

MUJERES
86%

Brecha de género: 12%

E Brecha de género: 72%
Indice de feminizacion: 1.25

Indice de feminizacién: 6

PORCENTAJE GRADUADOS/AS

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO (AUDICION TITULACION MAGISTERIO (LENGUA
Y LENGUAJE). CEUTA EXTRANJERA). CEUTA
HOMBRES HOMBRES
13% 17%
MUJERES MUJERES
87%

83%

Brecha de género: 74%

I Brecha de género: 66%
Indice de feminizacién: 6.5

indice de feminizacién: 5

PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION ESPECIAL). CEUTA (EDUCACION FiSICA). CEUTA
HOMBRES
8%
MUJERES

43%
HOMBRES
57%
MUJERES

92%

Brecha de género: 84%

Brecha de género: -14%
Indice de feminizacién: 11

Indice de feminizacién: 0.75

PORCENTAJE GRADUADOS/AS

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO TITULACION PSICOPEDAGOGIA.
(EDUCACION INFANTIL). CEUTA CEUTA
HOMBRES
HOMBRES

60%

29%
40%
MUJE
MUJERES

1%

Brecha de género: 20%

I Brecha de género: 42%
Indice de feminizacién:1.5

Indice de feminizacién: 2.5
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION INGENIERIA TECNICA TITULACION MAGISTERIO
INFORMATICA DE GESTION. CEUTA (EDUCACION PRIMARIA). MELILLA

MUJERES
0%
MUJERES. D HOMBRES
50% 50%
HOMBRES
100%
Brecha de género: -100% Brecha de género: 0%
Indice de feminizacién: o Indice de feminizacién: 1
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO (AUDICION Y TITULACION MAGISTERIO (LENGUA
LENGUAJE). MELILLA EXTRANJERA). MELILLA
HOMBRES
HOMBRES 1%
33%
67% MUJERES
89%
Brecha de género: 34% Brecha de género: 78%
Indice de feminizacion: 2 Indice de feminizacion: 8
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION ESPECIAL). MELILLA (EDUCACION FISICA). MELILLA
HOMBRES
20% MUJERES
33%
QOMBRES
MUJERES 67%
80%
Brecha de género: 60% Brecha de género: -34%
Indice de feminizacion: 4 Indice de feminizacién: 0.5
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO TITULACION PSICOPEDAGOGIA.
(EDUCACION INFANTIL). MELILLA MELILLA
HOMBRES
0% HOMBRES
38%
MUJERI
MUJERES 62%
100%
Brecha de género: 100% Brecha de género: 24%
Indice de feminizacion: 1.6
PORCENTAJE GRADUADOS/AS PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO TITULACION RELACIONES
(EDUCACION MUSICAL). MELILLA LABORALES
HOMBRES
0% HOMBRES
34%
MUJERﬁ
MUJERES 66%
100%

Brecha de género: 100% Brecha de género: 32%

Indice de feminizacion: 1.94
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION CIENCIAS DEL TRABAJO

HOMBRES

38%
MuJ

62%

Brecha de género: 24%
Indice de feminizacién: 1.64

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION INGENIERIA DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS

MUJERES

29% =
HOMBRES

1%

Brecha de género: -42%
Indice de feminizacion: 1.41

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION ARQUITECTURA

MUJERES
48% . HOMBRES
52%

Brecha de género: -4%
Indice de feminizacién: 0.90

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION INGENIERIA TECNICA
INFORMATICA DE GESTION

MUJERES
25%

=

HOMBRES
75%

Brecha de género: -50%
Indice de feminizacion: 0.34

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION INGENIERIA TECNICA
INFORMATICA DE SISTEMAS

MUJERES
17%

HOMBRES
83%

Brecha de género: -66%
Indice de feminizacién: 0.20

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION INGENIERIA
INFORMATICA

MUJERES
24%

=

HOMBRES
76%

Brecha de género: -52%
Indice de feminizacién: 0.32

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES

MUJERES

33%
B HOMBRES

67%

Brecha de género: -34%
Indice de feminizacion: 0.5

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION ARQUITECTURA
TECNICA

MUJERES

36%
IOMBRES

64%

Brecha de género: -28%
Indice de feminizacién: 0.56

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION ENFERMERIA

HOMBRES
19%

MUJERES
81%

Brecha de género: 62%
Indice de feminizacién: 4.26

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION FISIOTERAPIA

HOMBRES

38%
MUJERE

62%

Brecha de género: 24%
Indice de feminizacién: 1.67
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION TERAPIA OCUPACIONAL

HOMBRES
13%

MUJERES
87%

Brecha de género: 74%
Indice de feminizacibén: 6.43

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION ENFERMERIA. VIRGEN
DE LAS NIEVES

HOMBRES
9%

MUJERES
91%

Brecha de género: 82%
Indice de feminizacion: 9.6

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION ENFERMERIA. CRUZ
ROJA.CEUTA

HOMBRES
22%

MUJERES
78%

Brecha de género: 56%
Indice de feminizacion: 3.5

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION ENFERMERIA. CRUZ
ROJA. MELILLA

HOMBRES
26%

S

MUJERES
74%

Brecha de género: 48%
Indice de feminizacién: 2.85

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION CIENCIAS
EMPRESARIALES. MELILLA

HOMBRES
MUJERES ‘ D 47%
53%

Brecha de género: 6%
Indice de feminizacion: 1.12

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION GESTION Y ADMON.
PUBLICA. MELILLA

HOMBRES
20%

MUJERES
80%

Brecha de género: 60%
Indice de feminizacién: 4

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION RELACIONES
LABORALES. MELILLA

MUJERES
45%
HOMBRES
55%

Brecha de género: -10%
Indice de feminizacion: 0.83

PORCENTAJE MAGISTERIO (AUDICION
Y LENGUAJE). INMACULADA
CONCEPCION

HOMBRES
24%

—

MUJERES
76%

Brecha de género: 52%
Indice de feminizacién: 3.11

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION ESPECIAL).

INMACULADA CONCEPCION

HOMBRES
1%

MUJERES
89%

Brecha de género: 78%
Indice de feminizaci6n: 8.33

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION INFANTIL). INMACULADA
CONCEPCION

HOMBRES
8%

MUJERES
92%

Brecha de género: 84%
Indice de feminizacién: 12.22
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PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION MUSICAL). INMACULADA
CONCEPCION

HOMBRES

44%
MUJERES

56%

Brecha de género: 12%
Indice de feminizacion: 1.25

PORCENTAJE GRADUADOS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION PRIMARIA).

INMACULADA CONCEPCION

HOMBRES
23%

MUJERES
7%

Brecha de género: 54%

Indice de feminizacioén: 3.33
PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO (LENGUA
EXTRANJERA). INMACULADA
CONCEPCION

HOMBRES
25%

=

MUJERES
75%

Brecha de género: 50%

Indice de feminizacién: 3
PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION MAGISTERIO
(EDUCACION FiSICA). INMACULADA
CONCEPCION

MUJERES
22%

HOMBRES
78%

Brecha de género: -56%
Indice de feminizacién: 0.29

PORCENTAJE GRADUADOS/AS
TITULACION TRABAJO SOCIAL

HOMBRES
13%

MUJERES
87%

Brecha de género: 74%
Indice de feminizacién: 6.48
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6. EVOLUCION
Estudiantado:

Se muestran los datos del estudiantado matriculado en licenciaturas y diplomaturas en los cursos aca-
démicos 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 y 2008/2009:

CURSOS HOMBRES MUJERES [TOTAL
2005/2006 24395 30634 55029
2006/2007 24090 30364 54454
2007/2008 23850 29673 53523
2008/2009 23931 29160 53001
EVOLUCION DEL ALUMNADO MATRICULADO
35000
30000
25000
/
20000 s HOMBRES
15000 B MUJERES
10000”
5000” |
o ~
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009
EVOLUCION DEL ALUMNADO
60000
- - u
50000
40000
30000
20000
10000
0
2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009
—8— MUJERES 30634 30364 29673 29160
—o—HOMBRES | 24395 24090 23850 23931
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:
Se muestra el nimero total de Personal de Administracion y Servicios en los afios 2005, 2006, 2007 y
2008:
HOMBRES MUJERES [TOTAL
2005 906 980 1886
2006 923 1003 1926
2007 981 1071 2052
2008 1060 1164 2224
EVOLUCION DEL PAS
1200
1000
800
600 @ HOMBRES
®m MUJERES
400
200
2005 2006 2007 2008
EVOLUCION DEL PAS
1400
1200 -/
1000 o— —
800
600
400
200
0
2005 2006 2007 2008
—=#— HOMBRES 906 923 981 1060
—&— MUJERES 980 1003 1071 1164
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR:
Se muestra el nimero total de Personal Docente e Investigador en los afios 2005, 2006, 2007 y 2008.
HOMBRES MUJERES [TOTAL
2005 2283 1167 3450
2006 2353 1211 3564
2007 2381 1269 3650
2008 2427 1317 3744
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EVOLUCION PDI
2500
2000
1500
@ HOMBRES
1000 B MUJERES
500"
0~
2005 2006 2007 2008
EVOLUCION DEL PDI
4000
3500 l—"'—_—.—_—-
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
2005 2006 2007 2008
—=— MUJERES 1167 1211 1269 1317
—o— HOMBRES 2283 2353 2381 2427

Nota: Los datos que se han utilizado para la elaboracién del apartado 6 han sido obtenidos de la pagina
web del Ministerio de Educacion.

7. CONCLUSIONES

El objeto de este documento ha sido describir la distribucién de hombres y mujeres en los distintos 4m-
bitos de la Universidad de Granada. Se ha intentado plasmar la posicion que ocupan mujeres y hombres
en los distintos estatus de la Universidad. Hemos de advertir que no se han analizado los motivos y ra-
zones por las que habiendo méas mujeres que hombres en el conjunto de la universidad, éstas no ocupan
los puestos académicos con mayor reconocimiento social y econémico, que implican una mayor toma de
decision.

Por esta razon, en el siguiente anexo se incluyen datos relativos a encuestas de opinién sobre la percep-
ci6n acerca de las normativas, politicas, procesos propios de la Universidad, asi como de las actitudes y
experiencias de las personas que conviven en ella.

En general, los datos obtenidos presentan un contexto donde la segregaciéon horizontal muestra areas
feminizadas y areas masculinizadas. Esto es, una mayor presencia de mujeres en areas de conocimiento
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vinculadas a los roles tradicionales asignados a las mujeres, frente a aquellas ligadas a roles masculinos
donde los hombres tienen un papel principal.

Por otro lado, la segregacion vertical también se hace visible en aquellos espacios donde se producen las
mayores cuotas de poder y a las que s6lo acceden los hombres.

Los datos aportan evidencias de la distribucién desigual, tal es el caso del personal docente e investiga-
dor funcionario. Del total de PDI funcionario, los datos indican que los hombres ocupan puestos de més
categoria. No obstante, y a partir del nuevo sistema de acceso al cuerpo de profesores universitarios, se
ha producido un gran avance en la promocién de mujeres PDI, donde destaca el hecho de que en 2007
la UGR contaba en su plantilla con 52 catedraticas y en 2010 cuenta con 104. Esto ha sido posible gra-
cias a la politica de promocion de personal PDI emprendida por el actual Equipo de Gobierno.

En el caso del personal docente e investigador laboral, los datos indican una brecha de género a favor de
los hombres. No obstante, a falta de incluir los datos correspondientes a 2009 y 2010, la incorporacion
de mujeres a las nuevas plazas contratadas en la UGR, asi como a las de promoci6n, han permitido re-
ducir en los tltimos afios la brecha existente.

Es importante sefialar el esfuerzo que se ha hecho desde todas las instancias para que la composicion de
todas las comisiones de evaluacion y de acceso sea equilibrada. El Equipo de Gobierno ha velado para
que no se incumpla esta norma.

Como se ha comentado, los datos analizados por departamentos muestran una segregacion horizontal,
quedando identificadas unas areas como feminizadas y otras como masculinizadas.

En el ambito de la investigacion, la participaciéon de la mujer como responsable de las distintas activi-
dades y politicas de investigacion sigue siendo escasa, de ahi, que en el de Plan de Igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres de la UGR se incluya todo un eje dedicado a la promocién de la mujer
investigadora y a la visibilizacion de su actividad como tal.

En el caso del personal funcionario de administracién y servicios se evidencia que los hombres se ubi-
can en los grupos de mayor cualificacién (A y B), y por ende, en los de mayor nivel salarial. Es decir,
mientras en el grupo A y B més de un 50% lo ocupan hombres, este dato se invierte cuando se trata de
los grupos Cy D, donde mas del 50% lo ocupan las mujeres.

De los 4 grupos donde se clasifican los puestos de trabajo del personal laboral de administracién y ser-
vicios, es en el grupo 4, donde las mujeres registran una mayor presencia. La menor cualificacién exigi-
ble en este grupo y la menor asignacion salarial, suponen una situaciéon desigualdad.

Los datos relativos a Organos Unipersonales de Gobierno informan de que el 53% de éstos son ocupa-
dos por hombres. No obstante, a pesar de esta situacion de casi paridad, realizando un anélisis mas de-
tallado, destaca, que por primera vez en la historia de esta Universidad, en el Equipo de Gobierno hay
mas mujeres que hombres (9 frente a 6). La mayor presencia masculina se da en los niveles de menor
responsabilidad de gobierno.

En el caso de los Organos de Gobierno de los centros, institutos y departamentos de la UGR, se rompe
la paridad en la mayoria de los casos y, por ello, habrd que promover medidas para concienciar a toda
la comunidad universitaria del beneficio de superar esta desigualdad.

Por tltimo, los Organos de Gobierno Colegiados compuesto por el Consejo Social, el Consejo de Go-
bierno y el Claustro Universitario, presentan en todos los casos una mayor presencia de hombres, cer-
cana al 65%.

En cuanto a la distribucién de género del estudiantado, la matriculacion de mujeres, en el periodo ana-

lizado, en los distintos centros de la UGR es mayoritaria, en un 80%. Frente a esta situacion, hay cen-
tros donde predomina la presencia masculina, como los vinculados a las titulaciones técnicas y en algu-
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nos casos, vinculados a determinadas actividades, ain masculinizadas, como el deporte o la ciencia po-
litica.

Al presentar los datos desglosados por titulaciones encontramos, de la misma forma, que de las 107 ti-
tulaciones de la UGR, en el periodo de analizado, un 23% presentan una brecha de género negativa a
favor de los hombres en licenciaturas y diplomaturas relacionadas con los ambitos descritos con ante-
rioridad. De esta manera, los hombres se visualizan notablemente en carreras como: Ingenierias, Arqui-
tectura y aquellas vinculadas a la economia, la empresa y el deporte. Por el contrario, la presencia de
mujeres se encuentra vinculada a los ambitos de lo social, del cuidado y de la salud.

Idénticas conclusiones se obtienen de los datos de matriculaciéon en Programas Oficiales de Posgrado.
De los 51 programas analizados, la mayoria de ellos experimenta, en cuanto al estudiantado, una brecha
de género positiva, es decir, mayor presencia femenina en los Programas de Posgrado. Se mantiene, por
tanto, analoga la presencia del estudiantado en estudios de posgrado que de grado -un mayoritario ac-
ceso de la mujer a la formacién académica en la Universidad-. No obstante, cuando se considera la va-
riable de género en su distribucibn, se observa la segregacion en funcién de los &mbitos adscritos a los
roles tradicionales: areas de formacion técnica y/o tecnologica con mayor presencia masculina, frente a
areas de formacion social, cuidado o salud con mayor presencia femenina.

Tras el andlisis de los datos obtenidos en el presente estudio estadistico, se pone de manifiesto la con-
veniencia de emprender acciones y politicas universitarias activas que propicien el equilibrio y la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, desde la presencia equilibrada en todos los estudios
universitarios hasta la composicién equilibrada de 6rganos de gestion y de representacion.

8. PERSONAL PARTICIPANTE EN EL ESTUDIO ESTADISTICO DE LA SITUACION DE
GENERO EN LA UGR

- Unidad de Igualdad

- Elena Naranjo Suarez

- Concepcién Diaz Rodriguez
- Maria Jestis Moreno Moya
- Pedro Matas Gonzélez

- Alejandro Cozzi Paganini
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Introduccién

Con el objetivo de completar el diagnostico previo sobre la situaciéon de género en la Universidad de
Granada, la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UGR se planted conocer el grado de
percepcion y sensibilizacion de la comunidad sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Con el asesoramiento e implicacién del Sefior Rector, D. Francisco Gonzalez Lodeiro, se plante6 una
metodologia de investigacion socioldgica. Concretamente, de investigacion cuantitativa consistente en
la recogida de informacion a través de encuestas llevadas a cabo por el CADPEA (Centro de Analisis y
Documentaciéon Politica y Electoral de Andalucia). Esta herramienta metodologica permite describir,
de manera aproximada, la situacion real de igualdad percibida por el PAS, el PDI y el estudiantado de la
Universidad de Granada atendiendo a cuatro bloques teméticos: percepcion y creencias sobre la des-
igualdad, situaciones de acoso o discriminacion vividas en el entorno laboral y académico, conciliaciéon y
corresponsabilidad, y conocimientos, opiniones y soluciones sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

De esta forma, el estudio de opinién aqui recogido coadyuva en la elaboracion del Plan de Igualdad y
supone también una innovacioén respecto a otros planes de igualdad universitarios.

Metodologia

La investigacién sociologica cuantitativa implica definir las variables que puedan propiciar el analisis
estadistico de una muestra representativa de la poblacion objeto de estudio. Por consiguiente, las varia-
bles surgen de ese objeto de estudio (la igualdad de mujeres y hombres), la muestra surge de la pobla-
ci6én (la Universidad de Granada) y la herramienta del método (la encuesta).

En este informe se recoge, por consiguiente, el analisis socio-estadistico de las 1.200 encuestas realiza-
das por el CADPEA a PAS, PDI y estudiantes de la Universidad de Granada, resumidos en una breve
descripcion de conclusiones fundamentales que atiende, especialmente, a las tendencias observadas
maés relevantes.

Informe Cuestionarios del PAS

Caracteristicas de la muestra

Para la elaboracién de las entrevistas del PAS se disefi6 una muestra segmentada de fijacién propor-
cional que atiende a tres variables: horario, categoria profesional y sexo. Por consiguiente, para la cap-
tacién de las 400 encuestas presenciales realizadas, la muestra se dividi6 proporcionalmente por las
tres variables citadas, de forma que, a través del sistema aleatorio simple, se asegura la representacion
mas significativa del universo de poblacién objeto de estudio, asumiendo un error muestral de +/-
4,9%.

Considerando que el error muestral de un +/- 4,9%, los datos sociodemogréaficos més relevantes son: un
40,4% del PAS son hombres y el 59,6% son mujeres; la edad media del PAS es de 47,66 afios, con una
desviacion tipica de 8,525; un 17,4% del PAS es soltero/a; un 65,5% esta casado/a y un 8% separado/a o
divorciado/a; el 73,4% del PAS tiene hijos; el 15,9% tiene personas mayores de 65 afios o personas de-
pendientes a su cargo; el 51,9% vive con la pareja y con los hijos; el 46,4% es personal funcionario, y el
53,6% restante es personal laboral; el 73,7% lleva mas de diez afios de tiempo de servicio en la UGR; el
23,1% no tiene estudios o tiene estudios primarios, el 31% tiene estudios medios y el 45,9% tiene estu-
dios universitarios.

A continuacién se desarrolla un anélisis descriptivo de los datos mas relevantes del estudio dividido en
cuatro bloques que agrupan las diferentes preguntas elaboradas en el cuestionario.
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BLOQUE I. CREENCIAS Y OPINIONES SOBRE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL
PAS.

La percepcién general del PAS sobre la situaciéon de desigualdad entre hombres y mujeres en Espafia
sefiala que practicamente un 90% piensa que atn existen desigualdades: un 60% sefala que éstas son
“grandes” por un 27% que considera que son “pequenas”. Al distinguir estos resultados globales por
sexo observamos que las mujeres poseen una mayor apreciacion de la desigualdad general en el pais,
concretamente siete puntos porcentuales més, un 92,1% de mujeres frente a un 85,4% de hombres.

éCree usted que existen
actualmente desigualdades entre
hombresy mujeres en nuestro
pais? - Hombres

¢Cree usted que existenactualmente
desigualdades entre hombresy
mujeres en nuestro pais? - Mujeres

7% 1% 14% 1%
92% 859%
® Si, existen desigualdades m Si, existen desigualdades
® No, no existen desigualdades M No, no existen desigualdades
= Ns/Nc Ns/Nc

Las mujeres consideran que estas desigualdades son més grandes a diferencia de los hombres, un 47,1%
de los hombres consideran que existen “grandes” o “muy grandes” desigualdades frente al 69,5% de las

mujeres.
¢Como calificariausted las ¢Como calificariausted las
desigualdades que existen desigualdades que existen
actualmente entre hombresy actualmente entre hombresy
mujeres en nuestro pais: muy mujeres en nuestro pais: muy
grandes, grandes, pequefias 0 muy grandes, grandes, pequefas o muy
pequefas? - Mujeres pequefas? - Hombres
J0% 0% 3% 8% 1% 4% 9%
47%
B Muy grandes ® Grandes W Muy grandes W Grandes
H Pequeiias = Ma9Pequeiias B Pequeiias = Muy pequefias
Ns/Nc Ns/N¢

Sin embargo, si la percepcion del PAS de las desigualdades de género en el pais es grande, al preguntar
por las desigualdades de género en la UGR encontramos que “s6lo” un 33% del personal piensa que
existen diferencias por un 65% que considera que no las hay. De aquellos que sefialan que existen des-
igualdades, mas de dos tercios (70%) piensa que éstas son pequeflias o muy pequefias, frente a un 28%
que considera que aun existen grandes o muy grandes desigualdades. Respecto a como se valora las
desigualdades en la universidad en funcién del sexo, de nuevo las mujeres consideran una mayor des-
igualdad que los hombres, un 23,8% de hombres frente a un 39,3% de mujeres que si consideran que
existe desigualdad. Las mujeres consideran que estas desiguialdades son mas “grandes”, concretamen-
te, el 26,6%, 10 puntos porcentuales mas que los hombres.
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¢Cree usted que existen
actualmente desigualdades entre
hombresy mujeresen la
Universidad de Granada? - Mujeres
1%

39%

60%

W Si, existen desigualdades
® No, no existen desigualdades

¥ Ns/Nc

¢Como calificariausted las
desigualdades que existen
actualmente entre hombresy
mujeresen la Universidad de
Granada: muy grandes, grandes,
pequefias o muy pequefias? -
Mujeres

12% 19% 4%
27%

56%
B Muy grandes ® Grandes
® Pequeiias = Muy pequeiias

Ns/Nc

¢Cree usted que existen
actualmente desigualdades entre
hombresy mujeresenla
Universidad de Granada? - Hombres

3% 24%

73%
| i, existen desigualdades

m No, no existen desigualdades

= Ns/Nc

¢Comocalificariausted las
desigualdades que existen
actualmente entre hombresy
mujeresenen la Universidad de
Granada: muy grandes, grandes,
pequefias o0 muy pequefas? -
Hombres

18% 0% 5% 15%

62%
B Muy grandes W Grandes
H Pequefias = Muy pequerias

Ns/Nc

Asi mismo, cabe destacar que el personal laboral percibe mas desigualdades entre hombres y mujeres
en la UGR que el funcionariado. Y por otro lado, cuanto mas alto es el nivel de estudios del PAS méas
baja es la creencia de que existen desigualdades en la UGR.

En cuanto a la opinién sobre la plena igualdad de género, un mayoritario 80% se muestra muy a favor
de una completa igualdad, por un 4% que se muestra poco o nada a favor. En este sentido cabe destacar

que tanto mujeres como hombres por separado tienen practicamente la misma opinion al respecto.

&Y esta Usted muy a favor,
bastante, poco o nada a favor de
la plenaigualdad entre hombresy
mujeres? - Mujeres
0%

16% 3% 1%

80%

B Muy a Favor M Bastante a Favor
1 Poco a Favor Nadaa Favor

Ns/Nc

¢ Y esta Usted muy a favor,

bastante, poco o nada a favor de la

plenaigualdad entre hombresy
mujeres? -Hombres
1%

1% 2%
16%

B80%

B Muy a Favor M Bastante a Favor
W Poco a Favor Nadaa Favor
Ns/Nc
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Los miembros mas jovenes se presentan mas favorables a valorar la plena igualdad, es decir, cuantos
mas afios tienen los miembros del PAS menos se muestran a favor de la plena igualdad entre mujeres y
hombres.

Al contrastar la opinion del PAS sobre la situacion de discriminacién de la mujer en el ambito laboral en
la UGR frente al resto de los sectores laborales del pais, se observa que, en el &mbito universitario, una
amplia mayoria (80%) considera que hay “poco” o “nada” de discriminacién, mientras, por el contrario,
un 67% considera que ésta discriminacién es “mucha” o “bastante” en la vida laboral en el conjunto del
pais. De la misma forma, al distinguir la respuesta de mujeres y hombres al respecto, las mujeres del
PAS aprecian mas desigualdad que los hombres tanto en el pais como en la universidad, donde, por
ejemplo, un 50% de mujeres consideran que no existe nada de desigualdad en la Universidad por un
64% de hombres. Las mujeres y los hombres de entre 18 a 29 afios aprecian menos discriminacion en el
ambito laboral de Espana y de la UGR que las generaciones precedentes.

Grado de discriminacionde la
mujer en el ambito laboral de
nuestro pais - Mujeres

6% 3%
17% 24%

50%

B Mucho mBastante m Poco m Nada = Ns/Nc

Grado de discriminacionde la
mujer en el ambito laboral en la
Universidad de Granada - Mujeres

o,
1%2%  12%

=

® Mucho m Bastante m Poco m Nada © Ns/Nc

Grado de discriminacionde la
mujeren el ambito laboral de
nuestro pais - Hombres

3% 15%

13%

42%

B Mucho mBastante m Poco m Nada = Ns/Mc

Grado de discriminacion de la mujer
enel ambito laboral en la
Universidad de Granada - Hombres

1%
3% 3%

® Mucho m Bastante m Poco m Nada © Ns/Nc

A la hora de comparar a las mujeres frente a los hombres en el trato de diversas teméticas del ambito
laboral en nuestro pais, los componentes del PAS destacan que las diferencias de género perjudican a
las mujeres en todas las materias sefialadas: el “acceso a puestos de responsabilidad” (83%), las “pers-
pectivas de promocién profesional” (70%), las “oportunidades para conseguir un empleo” (69%), los
“salarios” (76%) y las “posibilidades de compaginar la vida laboral y familiar” (83%). En el “acceso a la
formacion en la empresa” la percepcion de la situacion es practicamente de igualdad.
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Si distinguimos estos datos en funcion del sexo, las mujeres aprecian mas discriminacién que los hom-
bres en todas las materias, y especialmente consideran que tienen peores “perspectivas de promociéon
profesional” (75,3% frente al 63,4% de los hombres). No obstante, referido a la percepcion del “acceso a
la formaci6n en la empresa”, “las oportunidades de empleo” o “las posibilidades de compaginar vida
laboral y familiar”, tanto mujeres como hombres poseen practicamente la misma percepcion de des-
igualdad. Un 8,4% de las mujeres no posee conocimiento para valorar’los salarios” en comparacion con
los hombres.

éCree usted que |a situacidn actual de las mujeres en nuestro pais es
mejor, igual o peor que los hombres respectoa...? - Mujeres

100% T e meew N

90% -

80% 1 B Ns/Nc
70% -

60% - Mejor
50% -
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¢Cree usted que la situacion actual de las mujeres en nuestro pais es
mejor, igual o peor que los hombres respectoa...? - Hombres
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Existe la creencia generalizada de que en la Universidad de Granada la discriminacion de las mujeres es
menor que en el resto del pais. Tal y como se deduce de los resultados, en los aspectos de “el acceso a
puestos de responsabilidad”, “las perspectivas de promocién profesional”, “el acceso a la formacién en
la empresa”, “las oportunidades para conseguir un empleo”, “los salarios” y “distribuciones de tareas y
de responsabilidad entre puestos de igual categoria” practicamente no se aprecia discriminacién por
sexo (porcentajes que varian entre 80 y el 97%). Aunque, sin embargo, en lo que se refiere a “las posibi-
lidades de compaginar la vida laboral y familiar”, los miembros del PAS consideran que la igualdad es
menor (60%), y un importante 34,5% aprecia que la situacién de la mujer esté en inferioridad en este
ambito frente al hombre. Distinguiendo los resultados en funcién del sexo respecto al “acceso a la for-
macioén en la empresa”, “oportunidades de empleo” y “salarios”, las opiniones son practicamente iguales
entre mujeres y hombres, sin embargo, respecto a “acceso a puestos de responsabilidad”, “perspectivas
de promocibén profesional”, “distribucién de tareas y responsabilidad...” y “posibilidades de compaginar
vida laboral y familiar”, las mujeres consideran peor su situaciéon que los hombres, con grandes diferen-
»

cias en cuanto a “acceso a puestos de responsabilidad”, “distribucion de tareas...”y “compaginacién de
vida familiar y laboral”.
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¢Cree usted que la situacion actual de las mujeresen la Universidad de
Granada es mejor, igual o peor que los hombres respectoa...? - Mujeres
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¢Cree usted que la situacion actual de las mujeresen la Universidad de
Granada es mejor, igual o peor que los hombres respectoa...? - Hombres
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En general, entre el 59,5% y el 88,8% se muestra “muy” o “bastante satisfecho” con los diferentes aspec-
tos de la vida laboral, siendo “el trato que recibe de las personas con las que trabaja”, “el respeto a sus
derechos laborales” y “el ambiente laboral” los aspectos a los que més satisfaccién conceden, respecti-
vamente. Por el contrario, y teniendo en cuenta que la satisfaccion supera al descontento, los aspectos
que més disconformidad presenta el PAS son “el salario” y “el espacio, equipo y/o herramientas para
realizar sus labores”. No hay diferencias significativas por sexo, solo cabria indicar que los hombres se
muestran ligeramente més criticos con “el espacio, equipo y/o herramientas para realizar sus labores”.
Por otro lado, cabe sefialar que son los miembros méas jovenes del PAS, de 18 a 29 afios, los que mas
satisfechos se muestran con los diferentes aspectos de la vida laboral.
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Podria decirme si usted estd muy, bastante, poco o nada satisfecho/a
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Respecto a las creencias sobre el trato igualitario, respeto, legitimidad y autoridad, entre jefes/as del
PAS y puestos similares o inferiores, entre propios compaiieros del PAS, Personal Docente e Investiga-
dor, e incluso, estudiantes de la universidad, se observa que si, en términos generales, existe esta rela-
cion de respeto, legitimidad y autoridad entre hombres y mujeres, un 10-11% no sabe valorar esta rela-
cién con el PDI, ni con estudiantes, de lo que se deduce que este mismo porcentaje no tiene contacto
directo ni con el PDI ni con estudiantes. Y cabe destacar, sin embargo, que entre un 11% y un 20% con-
sidera que no existe este trato igualitario en todos los niveles de relacion citados sobre el PAS, menos
con estudiantes (jefes/as, compafieros y PDI). Diferenciando estas cuestiones en funcion del sexo, cabe
destacar que las mujeres del PAS se sienten peor tratadas como jefas de personal que los hombres, y, a
su vez, éstas consideran que el trato con el PDI depende mas del nivel profesional del trabajador que en
el caso de los hombres.
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¢Cree Usted que los Jefes/asde
Personal Universidad de Granada
tratan a las mujerescon el mismo
respeto, legitimidad y autoridad
que a los hombres en...? - Mujeres
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En lineas generales, y a modo de resumen, el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Granada, en su mayoria, considera que prevalecen desigualdades importantes entre mujeres y hom-
bres en el conjunto de la sociedad espafiola. Sin embargo, en la apreciaciéon general de las desigualdades
entre hombres y mujeres por parte del PAS, hay una clara distincién entre el &mbito universitario y el
ambito social del pais. El PAS considera que la UGR es un entorno de mayoritaria igualdad en practi-
camente todos los 4mbitos laborales y relacionales preguntados, muy al contrario de lo que ocurriria en
el resto del pais, donde las diferencias entre sexos se disparan y se hacen patentes en salarios, concilia-
cién, oportunidades, etc. Tal estado de “equidad” en la Universidad se ve asi reforzada por la intencién
del PAS de abogar por la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Las mujeres del PAS se muestran ligeramente méas perjudicadas que los hombres en algunas materias.
Podriamos sehalar un mayor sentimiento de desigualdad de las mujeres en la sociedad espafiola (69,5%
de mujeres consideran que las desigualdades son “grandes” frente al 47,1% de los hombres) y en la UGR
(39,3% de las mujeres consideran que existe desigualdades en la UGR por el 23,8% de los hombres),
también se refleja en otros datos destacables, como la percepcion de “el acceso a puestos de responsabi-
lidad en la UGR” (22,2% de mujeres considera que estan peor situadas a éste respecto frente al 89,6%
de los hombres que lo considera una situacion igualitaria), la “distribucién de tareas y de responsabili-
dades entre puestos de igual categoria” (el 18% de las mujeres se consideran en peor situacién que los
hombres frente al 86% de los hombres que lo consideran en una situacion de igualdad) o “las posibili-
dades de compaginar la vida laboral y familiar” (donde un 25,6% de los hombres consideran a las muje-
res perjudicadas frente al 40,6% de mujeres que se sienten peor situadas en éste ambito respecto a
ellos).

A su vez, se observan varias tendencias en cuanto a la percepcion o la creencia del PAS de desigualdad
en Espafia y en la UGR: las mujeres y hombres més j6venes, de 18 a 29 afios, aprecian menos desigual-
dades de género que las generaciones precedentes; los miembros del PAS que tienen menor nivel de
estudios consideran que existen més desigualdades entre hombres y mujeres y el personal laboral cree
que existen més desigualdades que el personal funcionario.
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BLOQUE II. SITUACIONES VIVIDAS EN EL ENTORNO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA.

En este bloque referido a las situaciones vividas en el entorno laboral de la Universidad de Granada
desde el PAS, la significacion estadistica de los resultados no es relevante. Los casos en los que se ha
percibido situaciones de discriminacién, desigualdad o abuso, atendiendo al error muestral (més-
menos 4,9%), nos indican que éstos varian entre un 0-9% de la poblacion, es decir, generalmente no
hay percepcion de desigualdad, discriminacion o abuso, y si los hay, son netamente residuales, a priori
no trascendentes estadisticamente hablando.

En su entorno laboral, dentro de su centro de trabajo, ¢ha vivido usted alguna de las siguientes
situaciones en el dltimo afio?

Si No Ns Nc

Presencia de carteles, calendarios, pantallas de ordenador u otras
. X 4,7 95,3 0 0
imagenes de naturaleza sexual que le incomoden
Frecuencia piropos no deseados acerca de su apariencia 3,7 96,3 .0 0
Miradas morbosas o gestos que le molesten 3,7 96,3 .0 .0
Bromas, comentarios o preguntas incémodas sobre su vida sexual o 37 9.3 0 0
amorosa
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo 2 99,5 .0 2
Llamadas telefénicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza

2 99,5 0 2
sexual no deseada
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual 1,2 98,8 0 0
Roces, contacto fisico no deseado 1,0 99,0 0 0
Tocamientos, pellizcos, abrazos o besos no deseados 5 99,3 0 2
Presion verbal para tener relaciones sexuales N4 99,3 0 0
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 2 99,8 0 0
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales 0 100,0 0 0

Sin embargo, cabe sefialar que los casos mas habituales son: “presencia de carteles, calendarios, panta-
llas de ordenador u otras imagenes de naturaleza sexual que le incomoden” (4,7%), “frecuencia de piro-
pos no deseados acerca de su apariencia” (3,7%), “miradas morbosas o gestos que le molesten” (3,7%), y
“bromas, comentarios o preguntas incobmodas sobre su vida sexual o amorosa” (3,7%). El resto de situa-
ciones tienen una relevancia estadistica muy residual, hablamos de: “presién para aceptar invitaciones
no deseadas fuera del trabajo” (0,2%), “llamadas telefonicas, correos electrénicos y mensajes de natura-
leza sexual no deseada” (0,2%), “cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual” (1,2%), “roces,
contacto fisico no deseado” (1%), “tocamientos, pellizcos, abrazos o besos no deseados” (0,5%), presion
verbal para tener relaciones sexuales” (0,7%), “amenazas y castigos para realizar actos sexuales no de-
seados” (0,2%), y “uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales” (0%).

Por otro lado, observamos que, generalmente, estas situaciones son realizadas por un “compafiero/a”,
variando entre un 46-100% de los casos para todas las situaciones, que, ademas, se producen “ocasio-
nalmente” (50-100%) y normalmente provocadas por un hombre. Cuando se han vivido, observamos
que en un gran namero de casos la victima “no ha hecho nada” (50-100%) o “no le ha dado importan-
cia” al suceso. Extrapolandolo a un perfil tipo, diriamos que la “victima” es una mujer que sufre estas
situaciones por parte de un compaiiero de trabajo masculino, suceso al que no otorga mucha importan-
cia y, por consiguiente, no realiza ninguna accién especifica para remediarlo.

Al tratar estos datos desagregados por sexo, no encontramos una gran diferencia. Tanto hombres como
mujeres han percibido situaciones de desigualdad parecidas, procedente ademas de ambos sexos. Si
bien cabe sefalar que mujeres y hombres han declarado vivir “presencia de carteles, calendarios, panta-
llas de ordenador u otras imagenes de naturaleza sexual que le incomoden”, “cambio de area o lugar de
trabajo por acoso sexual”, “roces o contacto fisico no deseado” y “tocamientos pellizcos, abrazos o besos
no deseados”. Particularmente, las mujeres han declarado que, a diferencia de los hombres, también
han sufrido “llamadas telefénicas, correos electréonicos y mensajes de naturaleza sexual no deseada”,
“presion verbal para tener relaciones sexuales” y “amenazas y castigos para realizar actos sexuales no
deseados”. Por el contrario, los hombres, a diferencia de las mujeres, han vivido situaciones de “presiéon
para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo”.
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Relacionado con estas cuestiones la mitad del PAS (47%) desconoce los procedimientos administrativos
para denunciar abusos. Y, ademaés, cabe sefialar que los hombres estan ligeramente més informados
sobre estos procedimientos que las mujeres (54,9% de hombres por un 42,3% de las mujeres que se
consideran informados).

¢éSabriaUsted qué procedimiento administrativo
deberiaseguiren caso de que fuera victimade
abuso lahoral o sexual y quisiera denunciarlo?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mujeres Hombres

BLOQUE III. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

En lineas generales, “s6lo” un 14,6% del PAS sefiala la existencia de problemas de conciliacién de la vida
laboral y familiar. Ligeramente superior a los hombres, las mujeres presentan mayores problemas de
conciliacion, concretamente el 13,4% de los hombres y el 15,5% de las mujeres.

En relaciéna su trabajo y su vida familiar, ¢ podria
decirme sitiene problemas para conciliarsus
actividades laboralesy familiares?
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Si ®No
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El 14,6% del PAS que declara tener problemas de conciliacion sefiala que influyen “mucho” o “bastante
los siguientes aspectos: “falta de guarderias con horarios y precios razonables” (69%), “descoordinaci6on
del horario laboral y escolar” (63%), “que trabaje mi pareja” (49%) y “falta de flexibilidad en el horario
de entrada y salida del trabajo” (40%). Por el contrario, no presentan muchos problemas el “tipo de jor-
nada laboral (partida o continua)” o el “exceso de horas de trabajo”.

»
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Grado en que le afectan los siguientes aspectos en sus problemas de conciliacién
laboral
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horas de trabajo/Falta de guarderias/Descoordinacién del horario laboral y escolar/Que trabaje
también mi pareja

Entre mujeres y hombres no observamos muchas diferencias a la hora de valorar la importancia de es-
tos problemas de conciliacion por separado. Sin embargo, cabe sefialar que son los hombres los que més
problemas de conciliacion presentan debido a la “descoordinacion del horario laboral y escolar” y a “que
trabaje también mi pareja”.

De forma generalizada, los miembros del PAS con hijos (73,4%) muestran mas problemas y preocupa-
ciones respecto a la conciliacion familiar, sobre todo en los aspectos referidos a la “falta de guarderias” y
a “la descoordinacion del horario laboral y escolar”.

El 83,4% considera conveniente el horario laboral establecido para conciliar la vida laboral y la vida fa-
miliar, sin que ademés exista mucha diferencia de opinién entre mujeres y hombres, o entre los miem-
bros del PAS que tienen hijos con los que no los tienen.
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En general, ¢ piensa usted que el horario laboral es
un apoyo para que el PAS de la UGR pueda
conciliar su trabajo con las responsabilidades de
suvida personal?
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Aproximadamente el 96% considera “muy” o “bastante necesario” contar con el apoyo de una guarderia
en la Universidad de Granada, sin observar al respecto diferencias de opinién entre mujeres y hombres,
o por tener hijos.

éCree que seria muy necesario, bastante, poco o
nada necesario contar con el apoyo de una
guarderiaen la Universidad de Granada para el
cuidadode los hijos/as del PAS?
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En los aspectos en los que los/las componentes del PAS se sienten mas implicados/as respecto a tareas
de la vida cotidiana, se observa que se concede més importancia a la “educaciéon y cuidado de los hijos”,
a las “relaciones familiares”, al “control de gastos” y a la “organizacion de las vacaciones”. En este senti-
do, cabe destacar que las mujeres estan significativamente méas implicadas que los hombres en todas las
tareas, a excepcion de la “limpieza del coche”. Esto es reconocido tanto por unos como por otras, es de-
cir, los hombres consideran a sus parejas mas implicadas en todas estas funciones y las mujeres lo en-
tienden asi. A su vez, las mujeres opinan que sus parejas se implican menos de lo que los hombres con-
sideran para si mismos, y viceversa, es decir, de manera generalizada, las mujeres piensan que los hom-
bres hacen menos de lo que deben hacer y los hombres piensan que las mujeres hacen menos de lo que
deben hacer.
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De 1 a 5 grado de implicacion de Usted y su pareja en las siguientes tareas cotidianas...

Sexo
Hombre | Mujer
Media | Media

Educacion y cuidado de los hijos (USTED) 4.23 4.84
SU PAREJA 4.77 3.75
Limpieza de la casa (USTED) 3.39 4.73
SU PAREJA 4.77 2.66
Elaboracién de alimentos (USTED) 3.17 4.50
SU PAREJA 4.55 2.78
Limpieza y cuidado de la ropa (USTED) 2.81 4.83
SU PAREJA 4.69 2.11
Relaciones familiares (USTED) 4.22 4.72
SU PAREJA 4.54 4.02
Control de los gastos (USTED) 4.24 4.50
SU PAREJA 4.01 3.72
Organizacion de las vacaciones (USTED) 4.14 4.59
SU PAREJA 4.17 3.71
Limpieza del coche (USTED) 4.17 2.65
SU PAREJA 2.46 3.98

Un 32% del PAS ha renunciado a la promocién profesional por motivos familiares, sin haber diferencias
entre mujeres y hombres. Sin embargo, un 40% de los miembros del PAS que tienen hijos declaran
haber renunciado a la promocién profesional.

¢Harenunciado Usted en alglin momentode su
vidalaboral, a promocionarse profesionalmente
enla Universidad de Granada por motivos
familiares?
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BLOQUE IV. CONOCIMIENTOS, OPINIONES Y SOLUCIONES SOBRE LA DESIGUALDAD

El PAS, en su gran mayoria (87%), conoce la Ley de Igualdad aprobada por el Gobierno en 2007. Y,
ademas, un 40% considera estar “muy” o “bastante de acuerdo” con sus contenidos, si bien es cierto
que un 43% no sabe o no puede opinar porque desconoce el contenido de la ley. Asi mismo, son los
hombres los que més conocimientos tienen sobre la ley y los que mas de acuerdo se muestran con sus
contenidos. Por otra parte, s6lo un 3,5% del PAS se muestra contrario a la aplicacién de ésta ley.

éConoce Usted o ha oido hablar de
la Ley de Igualdad, aprobada por el
gobiernoen 20077 - Mujeres

16% 1%

83%

BSi mNo mNs/Nc

¢Y esta usted muy de acuerdo,
bastante, poco o nada de acuerdo
con los contenidos de esta ley? -

éConoce Usted o ha oido hablar de
la Ley de Igualdad, aprobada por el
Gobiernoen 20077 -Hombres
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bastante, poco o nada de acuerdo
con los contenidos de esta ley? -

Mujeres Hombres
9% 8% 3% 10%
41% e -
3% 10% 4% 13%

B Muy de acuerdo ® Muy de acuerdo
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= Nada de acuerdo No puedo opinar porque no
conzco su contenido
No puedo opinar perque no conozco su contenido

= Nada de acuerdo No puedo opinar porque no
conzco su contenido
No puedo opinar perque no conozco su contenido

Ns/Nc Ns/Nc

La Ley de Igualdad es méas conocida entre los miembros mas jovenes, y mas difundida y mejor valorada
por el personal funcionario y por quienes tienen mas nivel de estudios.

Son los miembros masculinos del PAS los que mas consideran que la Ley de Igualdad tiene una aplica-
cion efectiva, es decir, un 39% de los hombres considera que ha servido “mucho” o “bastante” frente al
20,5% de mujeres. Si bien el 58,1% de mujeres piensan que ha servido “poco” o “nada”, donde, ademas,
un 20,1% “no sabe” qué valorar sobre la efectividad de la Ley de Igualdad. En este sentido valoran que la
utilidad de esta ley ser4 mayor en un futuro préximo, aunque de nuevo las mujeres se muestran més
“pesimistas” al respecto (un 30,1% consideran que servird “poco” o “nada”, y un 20,5% “no sabe” qué
pasara).
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Y, icree Usted que desde su
aprobacion en 2007, la Ley de
Igualdad ha servido para reducir
las desigualdades entre hombres y
mujeres? - Mujeres

6%

21% 14%
26% 33%

B Mucho mBastante M Poco m Nada Ns/Nc

<Y en un futuro proximo? -
Mujeres

21% 237%

16%

B Mucho mBastante ®Poco mNada © Ns/Nc

Y, écree Usted que desde su
aprobacionen 2007, la Ley de
Igualdad ha servido para reducir
las desigualdades entre hombres y
mujeres? -Hombres

14% 8%

17%

30%

B Mucho mBastante M Poco B Nada Ns/Nc

¢Yen un futuro proximo? -
Hombres

18% 19%

12%

17% 34%

®Mucho mBastante ®Poco B MNada © Ns/Nc

Alrededor del 83% del PAS también considera “muy” o “bastante” acertado la obligacién de las empre-
sas de elaborar planes de igualdad entre hombres y mujeres, sin que haya diferencias de opiniones entre

mujeres y hombres al respecto.

¢Le parece muy acertado,
bastante, poco o nada acertado
que, en cumplimientode la Ley de
Igualdad, se obligue a las empresas
aelaborary aplicar planes de
igualdad entre hombres y mujres
enel ambito laboral? - Mujeres

5% 6% 5%
%

36%
B Muy acertado m Bastante acertado
" Poco acertado Nada acertado

Ns/Nc

¢Le parece muy acertado,
bastante, poco o nada acertado
que,en cumplimientode la Ley de
lgualdad, se obligue a las empresas
aelaborar y aplicar planes de
igualdad entre hombres y mujres
enel ambito laboral? - Hombres

3% 7% 6%
5

38%
® Muy acertado = Bastante acertado
= Poco acertado Nada acertado

Ns/Nc
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La Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada es conocida por el 57,6% del PAS, un 40% conoce
las actividades organizadas en el Gltimo afio y un 6,2% ha asistido o participado en alguna de éstas.

¢Conace Usted o ha oido hablar de ¢Conace Usted o ha oido hablar de
la existenciade la Unidad de la existenciade la Unidad de
Igualdad entre mujeresy hombres lgualdad entre mujeresy hombres
dela UGR? - Mujeres dela UGR?- Hombres
0%
i 38% 1
@ B e
62%
HSi mNo mNs/Nc mSi mNo = Ns/Nc

Respecto a los conocimientos que las mujeres y los hombres del PAS tienen sobre la existencia de la
Unidad de Igualdad se aprecia que, si bien las diferencias son del orden de entre cinco y diez puntos
porcentuales, las mujeres tienen menos conocimientos sobre su existencia y, por consiguiente, conocen
menos sus actividades, han participado menos de éstas y conocen menos la Guia de lenguaje no sexista
que los hombres.

éConoce o ha asistido a algunas de las actividades organizadas por la Unidad
de Igualdad entre mujeresy Hombres de la Universidad de Granada en el

ultimoano?
100% - | [
90% 17 | '
80% + |
70% 17 |
60% 1+ | _ usi
50% m No
40% m Ns/Nc
30% o
20%
10%
0% + T T T
Conoce- Conoce- Haasistido - Ha asistido -
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

A su vez, el PAS mas joven, funcionario y con estudios superiores es el que mas conoce la existencia de
la Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada. Ademaés, son los més jovenes los que mas partici-
pan de las actividades de la Unidad de Igualdad.

La Guia de lenguaje no sexista elaborada por la Unidad de Igualdad ha tenido una difusién importante:
un 31,5% del PAS conoce la guia y un 36,2% de los cuales lo aplica en su lugar de trabajo. Aunque ha
tenido mayor difusion entre los hombres, los mas jévenes, los funcionarios y los que tienen mayor nivel
de estudios.
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En particular, ¢conoce Usted o ha En particular, ¢conoce Usted o ha
oido hablar de la Guia de lenguaje oido hablar de la Guia de lenguaje
no sexista? - Mujeres no sexista? - Hombres

o
G /0 %
28% 37%
72% 63%
HSi mNo mNs/Nc HSi mNo ®Ns/Nc

En caso afirmativo, ¢ ha hecho usted uso de la Guia
con el fin de emplear un lenguaje no sexistaen su
puestode trabajo?
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Mujeres Hombres

Una gran mayoria del PAS, el 78%, estaria “muy” o “bastante” a favor de que la Universidad de Granada
elabore un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres. Por el contrario, un 20% esta “poco” o “nada” a
favor. Son las mujeres las que més se oponen a un Plan de Igualdad, una de cada cuatro (25%) se mues-

tran “poco” o “nada” a favor de éste, por un 15,3% de hombres que piensan lo mismo.

¢Estariausted muy a favor, ¢Estariausted muy a favor,
bastante, poco o nada a favor de bastante, poco o nada a favor de
que la UGR elabore un Plan de que la UGR elabore un Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres? Igualdad entre hombres y mujeres?
- Mujeres -Hombres
15% 2% a% 12% 1%
8% 2% . 1%
42%
33%
® Muy a favor ® Bastante a favor = Muy a favor ® Bastante a favor
= Poco a favor = Nadaa faver = Poco a favor = Nadaa faver
= Ns/Nc H Ns/Nc

Asi mismo, segin el PAS, y sin diferencias significativas por sexo, los principales aspectos en los que
deberia incidir el Plan de Igualdad deberian ser, en primer lugar, la “ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer la conciliacion”; en segundo lugar, la “distribuciéon de tareas de trabajo y responsabili-
dad entre hombres y mujeres del mismo nivel o puesto” y, en tercer lugar, el “trato respetuoso entre la
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Comunidad Universitaria”. Los aspectos del Plan de Igualdad a los que se les conceden menos impor-
tancia son, por éste orden, la “clasificacion profesional”, las “retribuciones” y la “prevencién del acoso
sexual”.

Principales aspectos sobre los que deberia de incidir el Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres

Ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién

laboral, personal y familiar 439
Distribucion de tareas de trabajo y responsabilidades entre hombres 26,6
y mujeres del mismo nivel o puesto

Trato respetuosos entre la Comunidad Universitaria 19,1
Acceso al empleo 16,9
Prevencién del acoso por razon de sexo 16,4
Promocion profesional 14,4
Formacion profesional 13,4
Prevencion del acoso sexual 12,9
Retribuciones 8,4
Clasificacion profesional 37
Ns/Nc 13.9

Tabla de respuestas midiltiple

Respecto a los aspectos en los que deberia incidir este Plan de Igualdad de la Universidad de Granada
cabe sefialar que siguen siendo las mujeres las que menos “interés” muestran por atender estos temas,
es decir, hay un 13% de mujeres que no saben o no contestan a esta cuestion. Este, conjuntamente con
los datos referidos al conocimiento sobre la Ley de Igualdad y su aprobacién, y sobre la Unidad de
Igualdad de la UGR y su participacion, confirman que las mujeres se muestran menos “interesadas” y/o

“informadas” que los hombres.

Finalmente, en cuanto a las acciones més adecuadas para fomentar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la UGR, el PAS sin diferencias significativas entre mujeres y hombres, considera
que las acciones prioritarias deberian ser, por éste orden: “horarios preferenciales para quienes estén a
cargo del cuidado de los hijos o de personas dependientes”, “crear suficientes centros de educacioén in-
fantil (guarderias) de calidad”, “aumentar la ayuda econémica para el cuidado de los hijos o personas
dependientes” y “cursos de formacion en derechos humanos y violencia de género para la comunidad
universitaria”. Aunque, como ya hemos indicado, no existen diferencias significativas entre hombres y
mujeres respecto a las acciones a realizar en favor de la igualdad, cabe sefalar que los hombres se
muestran mas interesados en “aumentar la ayuda econémica para el cuidado de los hijos o de personas
dependientes”, mientras que las mujeres ven con mas utilidad orientar las acciones en “incrementar la
participacion de las mujeres en los 6rganos de decision”.

Acci mas para fi laig!

entre hombres y mujeres en la UGR

d de opor

Horarios preferenciales para quienes estén a cargo del cuidado de los

hijos o de personas dependientes 56,8
Aumentar la ayuda economica para el cuidado de los hijos o de 308
personas dependientes

Crear instancias para tratar las denuncias de discriminacién y violencia 11,2
Incrementar la participacion de las mujeres en los 6rganos de decision 20,3
Crear suficientes centros de educacion infantil ( guarderias) de calidad 53,6
En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales medios, 109
dar prioridad a su contratacion

Cursos de formacion en derechos humanos y violencia de género para 241
la comunidad universitaria !
Otros 15
Ns 2,0
Nc 7.2

Tabla de respuestas mdiltiple
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Informe Cuestionarios PDI

Caracteristicas de la muestra del PDI

Para la elaboracion de las entrevistas al PDI se disefi6 una muestra segmentada de fijacién proporcio-
nal que atiende a tres variables: 4rea de conocimiento, categoria profesional y sexo. Por consiguiente,
para la captacion de las 400 encuestas presenciales realizadas, la muestra se dividié proporcionalmente
por las tres variables citadas, de forma que, a través del sistema aleatorio simple, se asegura la repre-
sentaci6n mas significativa del universo de poblacion objeto de estudio asumiendo un error muestral de
+/-4,9%.

Sabiendo que dado el error muestral de un +/- 4,9% implica que los datos de la muestra difieren de la
poblacion del PDI en dicho porcentaje, los datos sociodemograficos mas relevantes son: un 35,7% del
PDI son mujeres y el 64,3% restante son hombres. La edad media es de 46,38 afios, con una desviaciéon
tipica de 10,014. El 16,1% esta soltero/a, un 66,2% esta casado/a, 9,4% vive en pareja y un 5,9% esta
divorciado/a; el 65,7% tiene hijos/as y el 11,5% tiene personas dependientes a su cargo; un 78,3% tiene
pareja; un 22,8% vive en pareja sin hijos; un 52,3% vive en pareja y con hijos/as; 3,5% son familias mo-
noparentales; un 15% vive solo/a y un 2,9% vive con los padres; un 23,9% tiene problemas para conci-
liar vida laboral y familiar. Un 12,9% es catedratico/a, el 49,6% es titular y, aproximadamente, un 37%
es contratado/a; el 70,5% lleva mas de diez afios en la UGR, un 15% entre los 5 y los 10 afios, un 12,6%
entre 2y 4 afios, y el 1,9% restante lleva menos de 2 afos.



Universidad de Granada

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

BLOQUE I. CREENCIAS Y OPINIONES SOBRE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL
PDI.

Aproximadamente, el 90% del PDI considera que existen desigualdades entre hombres y mujeres en el
pais. Las mujeres aprecian mas desigualdad que los hombres, 93,2% frente al 88,8%, y las consideran
maés grandes, concretamente un 69% de ellas consideran las desigualdades “grandes” o “muy grandes”,
frente al 59% de ellos.

éCree usted que existen actualmente éCree usted que existen actualmente
desigualdades entre hombres y mujeresen desigualdades entre hombres y mujeresen
nuestro pais? - Mujeres nuestro pais? - Hombres
090
S%24 0% 1%
o,
93% 89%
M 5, existen desigualdades M Si, existen desigualdades
W No, no existen desigualdades W No, no existen desigualdades
1 Ns/Nc m Ns/Nc

¢Como calificaria usted las desigualdades que

existen actualmente entre hombres y mujeres
en nuestro pais: muy grandes, grandes,
pequefias o muy pequefias? - Mujeres

¢éComo calificaria usted las desigualdades que

existen actualmente entre hombresy mujeres
en nuestro pais: muy grandes, grandes,
pequenas o muy pequenas? - Hombres

0, [ 0,
S 2% 8% 4% 39 9% 4%
30%
65% 54%
® Muygrandes  m Grandes B Muygrandes  ® Grandes
B Pequenias ® Muy pequefias M Pequenas Muy pequenas
Ns/Nc Ns/Nc

En lo que atafie a la UGR, la consideracion de la existencia de desigualdades baja con respecto al pais,
aunque el porcentaje es importante dado que aproximadamente el 40% del PDI considera que éstas
existen en la UGR. Y de nuevo ellas aprecian mayores desigualdades, aunque esta vez con més diferen-
cias. Asi pues, observamos que el 53,4% de las mujeres perciben desigualdades en la UGR, por el 31,7%
de los hombres. A su vez, las mujeres consideran estas desigualdades en la UGR maés grandes que los
hombres, es decir, el 43,6% de ellas las perciben como “grandes” o “muy grandes” frente al 32,0% de
ellos.
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éCree usted que existen actualmente
desigualdades entre hombres y mujeresen la
Universidad de Granada? - Mujeres

2%
m Sj, existen desigualdades
m No, no existen desigualdades
™ Ns/Nc¢
éCémo calificaria usted las desigualdades que
existen actualmente entre hombresy mujeres
en la Universidad de Granada: muy grandes,

grandes, pequefias o muy pequefas? -
Mujeres

10% 1% 3%

45%

o,
| Mnuv grandes  m Grandes
H Pequefas
Ns/Nc

= Muy pequefias

éCree usted que existen actualmente
desigualdades entre hombres y mujeresenla
Universidad de Granada? - Hombres

2%
32%

66%
M Si, existen desigualdades
B No, no existen desigualdades
= Ns/Nc
¢Como calificaria usted las desigualdades que
existen actualmente entre hombresy mujeres
en en la Universidad de Granada: muy

grandes, grandes, pequefas o muy pequenas?
- Hombres

9% 4% 5%
28%

54%
® Muygrandes  m Grandes

W Pequenas
Ns/Ne¢

= Muy pequenas

Un 97,4% del PDI defiende la plena igualdad entre mujeres y hombres. Si bien no existen diferencias
destacables entre hombres y mujeres respecto a esto, cabe destacar que aproximadamente un 4% de las

4

mujeres esta “poco” o “nada” a favor de esta plena igualdad.

¢Y esta Usted muy a favor, bastante, poco o
nada a favor de la plena igualdad entre
hombres y mujeres? - Mujeres

2%
12% 3% 0%

83%

® Muy a Favor
M Bastante a Favor
# Pocoa Favor
m Nadaa Favor

¢Y esta Usted muy a favor, bastante, poco o
nada a favor de la plena igualdad entre hombres
y mujeres? - Hombres

0% 1%

11% 0%

88%

® Muy a Favor
m Bastante a Favor
% Pocoa Favor
W Nadaa Favor

Respecto al grado de discriminacién de la mujer en el ambito laboral del pais y de la UGR las diferen-
cias son grandes. Asi observamos que un 67,6% considera la discriminacién en Espafia “mucha” o “bas-
tante”, por el 16,1% que considera lo mismo para la UGR. Ademés son las mujeres las que més perciben
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discriminacion laboral, un 78,9% de ellas la considera “mucha” o “bastante” en el pais y un 24,8% en la
UGR. Los hombres tienen menor percepcion de la discriminacién laboral tanto en Espafia como en la
UGR, asi el 61,2% la considera “mucha” o “bastante” en el pais y un 11,3% considera la discriminaciéon
“mucha” o “bastante” en la UGR.

Grado de discriminacion de la mujer en el ambito Grado de discriminacién de la mujer en el
laboral de nuestro pais - Mujeres ambito laboral de nuestro pais - Hombres
14% 4% 4% 19% 7% 10% 16%

22%

3% 45%
B Mucho M Bastante ™ Poco B Mucho mBastante ®Poco
Nada Ns/Nc Nada Ns/Nc¢
Grado de discriminacidn de la mujer en el imbito Grado de discriminacion de la mujer enel
laboral en la Universidad de G da - Muj; ambito laboral en la Universidad de Granada -
Hombres
1%
1% 7% 2% 9%
18%
23%
65%
36%
H Mucho M 8astante W Poco m Mucho ® Bastante ™ Poco
Nada Ns/Nc W Nada Ns/N¢

Existe bastante consenso respecto a considerar que la mujer esta peor situada que los hombres en el
ambito laboral en nuestro pais. Destacan, por orden de importancia, “las posibilidades de compaginar
vida laboral y familiar” (87,7%), “acceso a puestos de responsabilidad” (81,8%), “perspectivas de pro-
mocion profesional” (72,7%), “salarios” y “oportunidades para conseguir un empleo” (62,7%). S6lo no
es estrictamente relevante (18%) la situacién de discriminacion de la mujer en el pais en el acceso a la
formacion en la empresa.
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¢Cree usted que la situacion actual de las mujeres en nuestro pais es mejor,
igual o peor que los hombres respecto a...? - Mujeres
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En este sentido, al desagregar los datos por sexo, las mujeres perciben mayor discriminacién que los
hombres en todos los ambitos, siendo mas destacables la diferencias respecto a: “las perspectivas de
promocion profesional”, donde un 65% de los hombres consideran peor la situacion frente al 86,5% de
las mujeres; respecto al “acceso a los puestos de responsabilidad”, el 92,5% de ellas consideran peor la
situaci6n frente al 75,8% de ellos que opinan lo mismo; respecto a las “oportunidades de conseguir un
empleo”, un 56,7% de los hombres consideran peor la situacién por el 73,7% de las mujeres que opinan
los mismo y respecto a las “posibilidades de compaginar la vida laboral y familiar”, un 97% de ellas con-
sideran peor la situacioén por un 82,5% de ellos que opinan los mismo.

Asimismo, respecto a la percepciéon de desigualdades en el Ambito laboral en la UGR, existe la opinién
generalizada de que la Universidad es un espacio de igualdad. En este sentido, los aspectos laborales
donde se tiene mas percepciéon de igualdad son, ordenados por orden de importancia: “los salarios”
(96,8%), “el acceso a la formacion en la empresa” (93,6%), “las oportunidades para conseguir un em-
pleo” (86,8%), “distribucién de tareas y de responsabilidades entre puestos de igual categoria profesio-
nal” (83,1%), “perspectivas de promocion profesional” (76,7%), y en “accesos a puestos de responsabili-
dad” (66%). Solo respecto a “las posibilidades de compaginar vida laboral y familiar” se percibe una si-
tuacién més desigualitaria, dado que, en el global, un 57,6% considera que la mujer esta en una situa-
ci6n de desventaja.
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éCree usted que la situacion actual de las mujeres en la Universidad de Granada
es mejor, igual o peor que los hombres respecto a...? - Mujeres
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¢Cree usted que la situacién actual de las mujeres en la Universidad de Granada
esmejor, igual o peor que los hombres respecto a...? - Hombres
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Al desagregar estos datos por sexo, las mujeres perciben mas desigualdades que los hombres en el 4m-
bito laboral de la UGR. Las diferencias méas notables por orden de importancia son respecto a: “el acce-
so a puestos de responsabilidad”, donde un 43,6% de las mujeres y un 18,3% de los hombres consideran
peor la situacion de éstas; “las posibilidades de compaginar vida laboral y familiar”, donde un 72,9% de
ellas y un 49,2% de ellos consideran peor la situacion de éstas; “las perspectivas de promocion profesio-
nal”, donde un 27,8% de las mujeres y un 10,4% de los hombres consideran peor la situacion de éstas;
“distribucion de tareas y responsabilidades entre puestos de igual categoria”, donde un 21,8% de ellos y
5,8% de los ellos consideran peor la situacion de éstas; y respecto a “las oportunidades de conseguir un
empleo”, donde un 14,3% de las mujeres y un 5,4% de los hombres consideran peor la situaciéon de és-
tas. Respecto a salarios y a la formacion en la empresa las diferencias de opinion entre mujeres y hom-
bres no son significativas.

El PDI, de forma generalizada, concede bastante satisfaccion a diferentes aspectos del ambito laboral.
Asi, en las materias en que se muestra “muy” o “bastante” satisfecho, por orden de importancia desta-
can: “el trato que recibe de las personas con las que trabaja” (96,9%), “el respeto a sus derechos labora-
les” (86,8%), “el puesto actual” (85%), “el ambiente laboral” (76,7%), “el reconocimiento a sus esfuer-
z0s” (62,2%), “el espacio, equipo y/o herramientas para realizar sus labores” (61,9%), y “el apoyo a sus
iniciativas”. Por el contrario, un 30,5% declaran tener cierta insatisfaccién con “los salarios”, si bien un
47,8% muestra mas satisfaccion a este respecto.

Al distinguir la satisfaccién sobre estos aspectos laborales en funcién del sexo, observamos que los

hombres se muestran ligeramente mas satisfechos que las mujeres en casi todos los temas, aunque estas
diferencias no varian ni en un 5%. Por consiguiente, hay ciertas materias en las que las mujeres se
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muestran ligeramente mas descontentas. Por ejemplo, un 24,8% de las mujeres se muestran “poco” o
“nada” satisfechas respecto al “reconocimiento a sus esfuerzos”, por un 18,8% de los hombres; un 24,1%
de las mujeres se consideran “poco” o “nada” satisfechas en el “apoyo a sus iniciativas”, por un 18,4% de
los hombres; y un 11,3% de las mujeres se manifiestan “poco” o “nada” satisfechas con el “respeto a sus
derechos laborales”, por un 4,8% de los hombres. Ademés, los hombres se muestran ligeramente més
criticos que las mujeres respecto a “su puesto actual”, 9,6% de los hombres se declaran “poco” o “nada”
satisfechos por el 6% de las mujeres, y respecto a “el espacio, equipo y/o herramientas para realizar sus
labores”, donde un 22,9% de los hombres declaran estar “poco” o “nada” satisfechos por el 18% de las
mujeres. Asimismo, tanto en el “trato que recibe de las personas con las que trabaja” como en “los sala-
rios”, hombres y mujeres comparten practicamente la misma opinion.

Podria decirme si usted estd muy, bastante, poco o nada
satisfecho/a con los siguientes aspectos de la vida laboral -
Mujeres

= Muy satisfecho/a
= Bastante satisfecho/a

m Ni satisfecho/a ni insatisfecho/a

m Poco satisfecho/a
B Nada satisfecho/a
mNs/Nc

Podria decirme si usted esta muy, bastante, poco o nada
satisfecho/a con los siguientes aspectos de la vida laboral -

Hombres
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Hay bastante acuerdo en que existe un trato igualitario de respeto, legitimidad y autoridad entre hom-
bres y mujeres tanto por parte de la direccién de los departamentos, como de compaieros/as, PAS y
estudiantes de la Universidad de Granada. No obstante, entre un 7% y un 15% manifiestan lo contrario,
es decir, creen que no existe este trato de respeto hacia las mujeres, sobre todo respecto los/as directo-
res/as de los departamentos hacia puestos y posiciones inferiores (14,7%).
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¢Cree Usted que los Directores/as de
Departamento de la Universidad de Granada
tratan a las mujeres con el mismo respeto,
legitimidad y autoridad que a los hombres
en...? - Mujeres

(Cree Usted que los Directores/as de
Departamento de la Universidad de
Granada tratan a las mujeres con el

mismo respeto, legitimidad y autoridad
que a los hombres en...? - Hombres

100% 100% -
90% 90% +~ |
80% 80% +~ |
70% 70% 17 |
60% 60% 1~ | I
50% s0% 17 |
40% a0% 17|
30% 30% 17|
20% 20% 7|
10% 10% 17| [
o w Ty

En posicionesy En posicionesy
puestos puestos
similares inferiores

En posicionesy  En posiciones y
puestos puestos
similares inferiores

mNs/Nc mNo mSi HNs/Nc mNo mSi

Sin embargo, al desentrafiar estos datos por sexo, las diferencias de opinion de hombres y mujeres son
bastante notables. De hecho, las mujeres se muestran significativamente més criticas en el trato recibi-
do que los hombres. Respecto a los/as directores/as de departamentos, aproximadamente el 20% y el
21% de las mujeres consideran que no existe un trato igualitario de respeto, legitimidad y autoridad en
puestos similares y en puestos inferiores, respectivamente. Por el contrario, los hombres tienen la apre-
ciacion mayoritaria de que si existe este trato de igualdad, es decir, solo un 7% y un 11% consideran que
no existe un trato de respeto de directores/as de departamento hacia las mujeres en posiciones simila-
res o inferiores respectivamente. Asimismo, esta tendencia también se observa respecto a los compaiie-
ros/as, el PAS, y los estudiantes, donde el 14%, el 9% y el 15% de las mujeres, respectivamente, perciben
un trato desigual. Asi pues, una de las conclusiones que se deducen de estos datos es que los hombres
del PDI tienen una visién sesgada de la realidad, si atendemos ademéas a que son mayoria de hombres
en el PDI en general! y en puestos superiores: la proporcion es de una profesora por cada dos profesores
en el PDI y una catedrética por cada seis catedraticos. Por consiguiente, ser consciente por parte de los
hombres de este trato desigual es atin més dificil en un entorno mayoritariamente masculino.

! Proporcién de una mujer por cada tres hombres. Brecha de género aproximada del -30%. Indice de feminizacion aproximado de 0.55.
Para mas informacion ver “Estudio estadistico sobre la situacion de género en la UGR”.
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(Cree Usted que sus compaferos/as éCree Usted que el Personal de
profesores/as de la Universidad de Administraciény Servicios de la Universidad
Granada tratan a las profesoras con el de Granada trata a las trabajadoras con el
mismo respeto, legitimidad y autoridad mismo respeto, legitimidad y autoridad que
que a los prosesores, conindependencia alos trabajadores, con independenciade su
de su nivel profesional? nivel profesional?
Si
100% T
HNo
80%
60% -
H Depende del
40% - nivel profesional
del profesor o
i ——  profesora
20% n Rls/Nc
0% -

Mujeres Hombres

Mujeres  Hombres

BLOQUE II. SITUACIONES VIVIDAS EN EL ENTORNO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

La prevalencia de situaciones de acoso sexual o trato sexista en la UGR por parte del PDI no son esta-
disticamente relevante al tratarlos en su conjunto. De hecho, el PDI no percibe ningin caso de “cambio
de area o lugar de trabajo”, de “presion verbal para tener relaciones sexuales”, de “amenazas o castigos
para realizar actos sexuales no deseados” o del “uso de la fuerza para tener relaciones sexuales”. Por el
contrario, los comportamientos sexistas mas reiterados entre el PDI, por orden de importancia, son: la
“frecuencia de piropos no deseados” (4,3%); la “presencia de carteles, calendarios, pantallas de ordena-
dor u otras imagenes de naturaleza sexual” (3,8%); las “bromas, comentarios o preguntas incomodas
sobre su vida sexual o amorosa” (3,2%); las “miradas morbosas o gestos molestos” (2,4%); las “llamadas
telefonicas, correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseada” (1,1%); “presiones para
aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo” (0,5%); los “roces o contactos fisicos no deseados”
(0,5%) y los “tocamientos, pellizcos, abrazos o besos no deseados” (0,3%).
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En su entorno laboral, dentro de su centro de trabajo ¢ha vivido Vd. alguna de las siguientes
situaciones en el ultimo afo?

Si No Nc

Frecuencia piropos no deseados acerca de su apariencia 43 95,4 3
Presencia de carteles, calendarios, pantallas de ordenador u otras imagenes 38 962 0
de naturaleza sexual que le incomoden

Bromas, ios o preguntas incé sobre su vida sexual o amorosa 32 96,8 0
Miradas morbosas o gestos que le molesten 24 97,6 0
Llamadas telefénicas, correos electrénicos y mensajes de naturaleza sexual 11 98.9 0
no deseada

Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo 5 99,5 0
Roces, contacto fisico no deseado 5 99,5 ,0
Tocamientos, pellizcos, abrazos o besos no deseados 3 99,7 0
Cambio de area o lugar de trabajo por acoso sexual .0 100,0 0
Presion verbal para tener relaciones sexuales .0 99,7 3
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0 100,0 ,0
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales 0 100,0 ,0

Al analizar estos datos en funcion del sexo, ciertos aspectos cobran, sin embargo, una relevancia impor-
tante. Si bien los hombres solo superan a las mujeres respecto a situaciones de “llamadas telefonicas,
correos electronicos y mensajes de naturaleza sexual no deseada”, las mujeres mayoritariamente son las
victimas de estas situaciones sexistas. Y, entre ellas, destaca sobre todo la “frecuencia de piropos no de-
seados acerca de su apariencia sexual”, donde un considerable 11,3% de las mujeres declara vivir esta
situacion, provocada por los hombres en un 81,3% de los casos, surgida entre compafieros y PDI en un
68,8%, y por personal directivo en un 12,5% de los casos, donde ademés en un 68,8% es ocasional, solo
un 25% lo ha tratado directamente con el infractor, agresor o persona implicada, dos cada tres no ha
hecho nada y s6lo una de cada quince presenta una queja, debido a que, en general, el 63,6% no le da
importancia al suceso.

Asimismo, un 8,3% de las mujeres declara ser victima de “bromas, comentarios o preguntas incomodas
sobre su vida sexual o amorosa”, realizados por un hombre en mas del 90% de los casos, procedentes de
compafleros/as, PDI y personal directivo en un 91,7% de los casos, realizados ocasionalmente (66,7%) y
en los que la victima generalmente no ha hecho nada (66,7%) al respecto, donde solo una de cada cuatro
lo trata directamente con la persona implicada y, aproximadamente, una de cada trece presenta una
queja, debido a que el 75% no le da importancia al incidente.

En cuanto a la “presencia de carteles, calendarios, pantallas de ordenador u otras imagenes de naturale-
za sexual no deseada” cabe sefialar que, segiin lo recogido en la encuestas, un 28,6% no contesta debido
a que las iméagenes no son estrictamente de contenido sexista. Si bien un 7,5% de las mujeres sefalan la
existencia de estas imagenes por un 1,7% de los hombres, siendo imagenes de mujeres en la mitad de los
casos y de ambos sexos en un 21,4%. Evidentemente, al ser imagenes que pueden ser expuestas en cual-
quier momento, su descubrimiento es generalmente ocasional y el causante no siempre es identificado,
asi un 36,4% declara no saber quién fue el infractor, aunque, discriminando este dato, sabemos que en
el 40% de los casos fue un compaiiero/a, y posiblemente un hombre en un 60% de los casos. Asimismo
el 71,4% no ha hecho nada, el 21,4% ha tratado el asunto directamente con la persona implicada y sblo
el 7,1% ha presentado una queja, entre otras cosas porque el 50% no le da importancia y el 30% no sabe
qué hacer.

El dltimo aspecto concreto que resaltamos por su relativa relevancia estadistica hace referencia a las
“miradas morbosas o gestos que molestan”, dado que el total de los casos se ha dado en mujeres, y entre
ellas han sido victimas un 6,8%, provocadas en su totalidad por un hombre perteneciente al PDI en la
mitad de los casos, por compafiero (33,3%) o por un estudiante en el 16,7% de los casos. Generalmente
con una frecuencia ocasional, y en el que la victima no ha hecho nada, o en menor proporcién lo ha tra-
tado con la persona implicada o ha presentado una queja, dado a que la mitad no le da importancia o
una de cada seis no sabe qué hacer al respecto.
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A modo de resumen podriamos destacar que ocasionalmente son las mujeres las que mas sufren situa-
ciones de acoso sexual por parte de hombres, que son compaifieros, profesores o personal directivo. Si-
tuaciones que generalmente son piropos no deseados, bromas o comentarios acerca de la vida amorosa
o sexual, presencia de imégenes de contenido sexista y miradas morbosas o gestos molestos. Situacio-
nes a las que no se les da importancia y por tanto no se toman medidas al respecto, y si se toman, se tra-
ta el tema con la persona implicada o, en una proporcién muy reducida, se presenta una queja.

¢Sabria Usted qué pr limiento administrativo deberia
seguir en caso de que fuera victima de abuso laboral o
sexual y quisiera denunciarlo?

B No HSi

Mujeres  Hombres

Un 30% del PDI conoce los procedimientos administrativos en caso de ser victima de una situacién de
abuso laboral o sexual y quisiera denunciarlo. El problema, obviamente, es que no se concede impor-
tancia a las situaciones indicadas anteriormente y tanto hombres como mujeres conocen los procedi-
mientos de denuncias en la misma proporcion, que es relativamente baja.

BLOQUE III. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

En conjunto un 23,9% tiene problemas de conciliacién de actividades laborales y familiares. No obstan-
te, las mujeres son las que méas problemas de conciliacion tienen, de hecho, un 30% de ellas tiene pro-
blemas de conciliacion, por el 20% de ellos.
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Enrelacién a su trabajoy suvida familiar, ¢podria decirme si
tiene problemas para conciliar sus actividades laborales y
familiares?
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90%
80%
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30%
20%
10%

0%

HSi ENo

Mujeres Hombres

En general, del 23,9% que tiene problemas de conciliacion, manifiestan que influyen “mucho” o “bas-
tante” los siguientes aspectos por orden de importancia: “que trabaje también mi pareja” (70,8%); “des-
coordinacion del horario laboral y escolar” (59,5%); “normas para la eleccion de tramos horarios (pri-
mera hora, ultima...)” (53,9%); “normas para la elecciéon de asignaturas” (51,7%); “exceso de horas de
trabajo” (49,4%); “norma de eleccién de turnos horarios (mafiana o tarde)” (40,5%); “falta de guarderi-
as con horarios y precios razonables” (40,5%).

Grado en que le afectan los siguientes aspectos en sus problemas de conciliacién laboral

100%
90%
80%
0% M Mucho
60% H Bastante
50% i Poco
20% M Nada

M Ns/Nc

30%
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10%

0%

o
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Normas para la eleccion de asignaturas/Norma para la eleccién de turnos horarios/Normas
para la eleccion de tramos horarios/Exceso de horas de trabajo/Falta de
guarderias/Descoordinacion del horario laboral y escolar/Que trabaje también mi pareja

Las diferencias entre hombres y mujeres respecto a los aspectos de conciliacién anteriormente comen-
tados no son significativas, es decir, practicamente hombres y mujeres tienen la misma opinién. No
obstante, cabe destacar que, en términos generales, la falta de guarderias afecta bastante méas a las mu-
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jeres que a los hombres (47,5% de las mujeres por el 34,7% de los hombres), y si atendemos solo a los
aspectos que afectan “mucho” las diferencias de opinién entre mujeres y hombres son mas grandes. En
este sentido, es resefiable que entre los temas que las mujeres consideran que les afectan “mucho” a la
conciliacion destacan: “excesos de horas de trabajo”(42,5%, 22,1 puntos de diferencia con los hombres);
“normas de eleccién de asignaturas (ordenaciéon docente)” (40%, 15,5 puntos de diferencia con los
hombres); “normas de eleccidon de turnos horarios (mafiana o tarde)” (42,5%, 13,9 puntos de diferencia
con los hombres); “normas para la elecciéon de tramos horarios (primera hora, dltima...)” (40%, 13,5
puntos de diferencia con los hombres); “que trabaje también la pareja” (62,5%, 11,5 puntos de diferen-
cia con los hombres) y “descoordinacion del horario laboral y escolar” (45%, 10,3 puntos de diferencia
con los hombres).
El 76,4% del PDI piensa que el horario laboral es un apoyo para conciliar. Sin embargo, esta percepciéon
presenta una contradiccion constatable, pues, por ejemplo, el 55,6% de los/as que declaran tener mu-
chos problemas de conciliacion por exceso de trabajo cree que el horario laboral es un apoyo para conci-
liar, o, el 65,7% de los/as que declaran tener muchos problemas de conciliacién por descoordinacion del
horario laboral y escolar piensa que el horario laboral es un apoyo para conciliar. La hipbtesis que ma-
nejamos que explique esta contradiccion apunta a que se acepta el planteamiento de inicio del horario
laboral, pero a la hora de vivir cotidianamente este horario se encuentra problemas de descoordinacion
de horarios, exceso de trabajo, de problemas de planificacién de horarios, etc.
Por otra parte, cabe destacar que, siendo las mujeres las que més problemas de conciliacion tienen,
también son las que menos estan de acuerdo con el horario laboral. M4s concretamente, el 27,1% de las
mujeres no consideran el horario laboral un apoyo para conciliar, y el 35% de las mujeres que tienen
problemas de conciliacion consideran que el horario laboral no es un apoyo para conciliar. De nuevo
estos resultados pueden presentar cierta contradiccién, y de nuevo la respuesta a este fenémeno queda
fuera del analisis de los datos recogidos.

Engeneral, ¢piensa usted que el horario laboral es un apoyo

paraque el PDI de |la UGR pueda conciliar sutrabajo con las
responsabilidades de su vida personal?
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En conjunto, el 89% considera “muy” o “bastante” necesario contar con el apoyo de una guarderia o
centro de educacion infantil para el cuidado de los hijos/as del PDI. Y tanto hombres como mujeres es-
tan de acuerdo al mismo nivel. Y, obviamente, aquellos/as que entienden que parte de sus problemas de
conciliacion surgen de problemas con la falta de guarderias estin mas de acuerdo con contar con una
guarderia en la UGR y en mayor proporcion.
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iCree que seria muy necesario, bastante, poco o nada
necesario contar con el apoyo de una guarderiaen la
Universidad de Granada para el cuidado de los hijos/as del
PDI?
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En cuanto a cuestiones de corresponsabilidad entre mujeres y hombres las diferencias a la hora de “lle-
var” una casa son bastante grandes. Existe muy poca corresponsabilidad. Los hombres, sin llegar en
ningun caso a los niveles de implicaciéon de las mujeres, aportan mas respecto a la educacion y cuidado
de los hijos, a las relaciones familiares y al control de gastos y se implican menos en la limpieza y cuida-
do de la ropa, la elaboracion de alimentos y la organizacion de las vacaciones. Mientras, las mujeres
asumen plenamente la responsabilidad de estas tareas, asi, por orden de importancia, se implican mas
en: la educaciéon y cuidado de los hijos, las relaciones familiares, la limpieza y el cuidado de la ropa, la
elaboracion de alimentos, la organizacion de las vacaciones y el control de gastos.

De 1 a 5 grado de implicacion de Usted y su pareja en las siguientes tareas cotidianas...

Sexo

Mujer [ Hombre

Media| Media
Educacion y cuidado de los hijos (USTED)| 4.86 4.45
SU PAREJA 4.17 4.71
Elaboracién de alimentos (USTED) 4.40 3.25
SU PAREJA 285 4.63
Limpieza y cuidado de la ropa (USTED) 4.55 2.69
SU PAREJA 2.44 4.46
Relaciones familiares (USTED) 4.65 4.18
SU PAREJA 4.35 4.54
Control de los gastos (USTED) 4.30 4.15
SU PAREJA 3.98 3.88
Organizacion de las vacaciones (USTED) 4.32 3.99
SU PAREJA 4.28 4.30

Es interesante observar que hombres y mujeres tienen practicamente la misma imagen del otro/a res-
pecto a las tareas domésticas. Es decir, el nivel de implicacion que un hombre piensa que tiene una mu-
jer respecto a, por ejemplo, la educacion de los hijos es practicamente el mismo que las mujeres se otor-
gan respecto a ellas mismas. Sblo en cuanto a la elaboracién de alimentos, los hombres creen mas im-
plicadas a las mujeres, que las mujeres a si mismas. En el resto de aspectos, los hombres consideran una
menor responsabilidad a las mujeres que a las mujeres a si mismas, aunque es sorprendente observar
que las diferencias son minimas, es decir, hombres y mujeres entienden que las mujeres tienen mayor
nivel de responsabilidad en las tareas domésticas. Conclusiéon que se ve reforzada al apreciar la imagen
de responsabilidad que tienen las mujeres respecto a los hombres, pues la imagen de la mujer respecto
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al hombres y la imagen del hombre respecto a si mismo es, de nuevo, muy parecida. Si bien también
cabe decir que las mujeres aprecian menos implicaciéon que los hombres para si mismos en algunos as-
pectos, aunque en otros, aprecian mayor implicaciéon que los hombres para si mismos. Es decir, en al-
gunas tareas los hombres estidn sobrevalorados por las mujeres, por ejemplo, respecto a las relaciones
familiares o a la organizacion de las vacaciones.

En definitiva, ambos sexos estan de acuerdo en que el hombre se implica menos en aspectos cotidianos
domésticos y que es la mujer la que asume en gran medida esta responsabilidad. Aunque no existe un
baremo como para discriminar estadisticamente estos datos, es obvio que la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres del PDI no solo es muy baja, sino que reproduce la diferencia reforzando antiguos
roles de una sociedad masculinizada. Tareas que antiguamente estaban asociadas a la mujer siguen es-
tandolo. Por todo ello no sorprende que sean las mujeres las que mas problemas de conciliacién tienen
o, tal y como se muestra en el siguiente grafico, sean las que mas han renunciado a la promocién profe-
sional.

¢Harenunciado Usted en algiin momento de su vida laboral,
apromocionarse profesionalmente enla Universidad de
Granada por motivos familiares?
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BLOQUE IV. CONOCIMIENTOS, OPINIONES Y SOLUCIONES SOBRE LA DESIGUALDAD

Tanto hombres como mujeres, al mismo nivel, conocen o han oido hablar de la Ley de Igualdad,
aproximadamente un 94% del PDI. Aunque existen ligeras diferencias respecto al grado de acuerdo con
los contenidos de la ley.

éConoce Usted o ha oido hablar de la Ley

éConoce Usted o ha oido hablar de la Ley
de Igualdad, aprobada por el Gobierncen

de Igualdad, aprobada por el gobiernoen ::
2007? - Mujeres 20077 -Hombres

620% 59%

94% 95%

mSi ®mNo mNs/Nc
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Asi, el 44,2% de los hombres y el 49,6% de las mujeres se muestran “muy” o “bastante” de acuerdo con
la ley. Aproximadamente un 30% de hombres y mujeres desconocen los contenidos y una de cada cinco
mujeres y uno de cada cuatro hombres se muestran “poco” o “nada” de acuerdo con los contenidos.

&Y estd usted muy de acuerdo, bastante,
poco o nada de acuerdo con los
contenidos de estaley? -Mujeres

¢Y esta usted muy de acuerdo, bastante,
poco o nada de acuerdo con los
contenidos de estaley? -Hombres

3% 12%

30%
7% 13% 38% 7%
B Muy de acuerdo

17%
B Muy de acuerdo

H Bastante de acuerdo ® Bastante de acuerdo

B Pocode acuerdo B Pocode acuerdo

® Nada de acuerdo No puedo opinar porque no ™ Nada de acuerdo No puedo opinar porque no
conzco su contenido conzco su contenido
No puedo opinar porgque no conozco su No puedo opinar porgue no conozco su
contenido contenido
Ns/Nc Ns/Nc

Asimismo, un 18,1% de las mujeres y un 15% de los hombres creen que la Ley de la Igualdad esta sir-
viendo “mucho” o “bastante”, aproximadamente un 20% no sabe o no contesta y un 60,2% de las muje-
res y un 64,2% de los hombres piensa que la ley esta sirviendo “poco” o “nada” para reducir desigualda-
des. Respecto a la utilidad futura de la ley las opiniones son méas “optimistas”, asi casi un 40% del PDI,
tanto para hombres como para mujeres, piensa que la ley servird “mucho” o “bastante”, alrededor del
20% no sabe 0 no contesta y aproximadamente el 40% de los hombres y las mujeres cree que la utilidad
de la ley sera “poca” o “nada” para reducir desigualdades en el futuro.

Y, écree Usted que desde su aprobacién
en 2007, laLey de Igualdad ha servido
parareducir las desigualdades entre
hombres y mujeres? - Mujeres

22% 1i/v 17%
24% 36%

H Mucho H Bastante M Poco ® Nada ™ Ns/Nc

Y, écree Usted que desde su aprobacién
en 2007, laLey de lgualdad ha servido
parareducir las desigualdades entre
hombresy mujeres? -Hombres

21% 4% 11%

22% 42%

B Mucho B Bastante M Poco ™ Nada = Ns/Nc
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¢Yen un futuro proximo? -
Hombres

¢Y en un futuro proximo? - Mujeres

23% 7% 19% 10%

17%

19%
20% 24%

B Mucho mBastante ®Poco ™ Nada Ns/Nc B Mucho mBastante ™ Poco Nada Ns/Nc

Respecto a las opiniones acerca de la obligatoriedad de las empresas a aplicar planes de igualdad, un
72,2% de las mujeres y un 60,9% de los hombres consideran ésta medida “muy” o “bastante” acertada,
por el contrario, un 22,6% de las mujeres y un 28,8% de los hombres entiende que ésta medida es “po-
co” o “nada” acertada.

éLe parece muy acertado, bastante,

poco o nada acertado que, en
cumplimiento de la Ley de Igualdad, se

éle parece muy acertado, bastante,
poco o nada acertado que, en
cumplimiento de la Ley de Igualdad, se

obligue a las empresas a elaborary
aplicar planes de igualdad entre
hombres y mujres en el ambito laboral?
- Mujeres

5%

8%

25%

m Muy acertado m Bastante acertado
" Poco acertado Nada acertado

Ns/Nc

obligue a las empresas a elaborary
aplicar planes de igualdad entre
hombres y mujres en el ambito laboral?
-Hombres

10%
15%

14%
29%

= Muy acertado = Bastante acertado
“Poco acertado Nada acertado

Ns/Nc

Para indagar en las razones por las que el PDI est4 “poco” o “nada” de acuerdo con los contenidos de la
Ley de Igualdad introducimos una pregunta abierta? en la encuesta. Las respuestas aportadas son, en
general, bastantes homogéneas, aunque en ocasiones se entienden en diferentes sentidos y, en general,
atienden a un trasfondo social de discriminacién no aceptado. Parte del PDI cree que las cuotas o la pa-
ridad son contraproducentes y pueden acarrear problemas que atienden sobre todo a aspectos relacio-
nados con los méritos o las capacidades de cada persona. Otros piensan que se produce una situaciéon de
discriminacion. No obstante esta discriminacion se entiende en un doble sentido: por un lado se piensa
que la ley asume que las mujeres estan discriminadas o en desigualdad, lo cual es bastante rechazado
como situacion de partida; y, por otra parte, y a raiz de esto, se cree que la ley favorece la discriminacion
positiva de las mujeres y por tanto se rechaza la ley. En minoria, pero con la misma importancia, una
parte del PDI cree que el error de la ley es de aplicacion, aludiendo a la excesiva burocracia, a la mala
redaccion o a temas més especificos como las custodias compartidas, la violencia de género, su superfi-

2 Las preguntas abiertas son instrumentos, mas propios de una investigacién cualitativa, que permiten en una encuesta, conceder la posi-
bilidad de dar respuestas libres, no categorizadas o tratadas estadisticamente, y que suelen hacer referencia a la causalidad de los feno-
menos estudiados. En este caso, y en los que siguen en la encuesta, la pregunta abierta se formula como filtro de una respuesta cerrada:
“poco” o “nada” de acuerdo, al que le sigue la pregunta: ;por qué?, ;en qué?.
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cialidad o, en resumen, su poca efectividad real. Existen otra serie de razones que hemos categorizado
como problemas de fondo respecto, sobre todo, al concepto de igualdad, que atiende a cuestiones mas
socio-bioldgicas que socio-culturales. Como ejemplos “literales” de algunas razones: “es una ley para la

mujer, no de igualdad de género”, “el tema de la paridad me parece una medida infantil”, “interpreta-
cién perversa de la igualdad”, “la discriminacién es injusta y contra derecho”, “la discriminacion positi-
va es negativa”, “la discriminacion positiva es mentira”, “las cuotas no crean igualdad”, “ley actual nece-
saria pero irresponsable”, “no hay que defender a la mujer sino a las personas”, “no se valoran los méri-
tos de la mujer con la discriminacion positiva”, “poco realista”, “por la cuestion del lenguaje no sexista

que es una tonteria”, “por ser injusta para el hombre”, “sobresaturacion de igualdad”, “supone una car-

ga de trabajo para las mujeres”, “uso politico”, “antigualitaria”, “no somos iguales sino capaces o no ca-
paces”, “no somos iguales sino complementarios”, etcétera.

La Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la UGR es conocida entre el PDI por el 45,1% de las
mujeres y por el 49,2% de los hombres. Aproximadamente el 30% conoce alguna actividad realizada por

ésta, aunque solo el 9% de las mujeres y el 7,0% de los hombres ha asistido o participado de estas acti-

vidades.

é¢Conoce Usted o ha oido hablarde la éConoce Usted o ha oido hablar de la

existencia de la Unidad de lgualdad existencia de la Unidad de Igualdad
entre mujeres y hombres de la UGR? - entre mujeres y hombres de la UGR? -

Mujeres Hombres
0% 1%
45% ‘ 19%
55%
mSi mNo WHNs/Nec mSi mNo ®WHNs/Nc

¢Conoce o ha asistido a algunas de las actividades organizadas por la
Unidad de Igualdad entre mujeresy Hombresde la Universidad de Granada
enel ultimo ano?

mSi
m No
® Ns/Nc

Conoce - Conoce- Haasistido - Haasistido -
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Asimismo, aunque el 30,8% de las mujeres y el 41,3% de los hombres conoce la Guia de lenguaje no
sexista elaborada por la Unidad, las mujeres la usan ligeramente mas que los hombres, concretamente
la mitad de las mujeres y uno de cada tres hombres.
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En particular, ¢conoce Usted o ha
oido hablar de la Guia de lenguaje
no sexista? - Hombres

En particular, {conoce Usted o ha
oido hablar de la Guia de lenguaje
no sexista? - Mujeres

1% r

31%
59%

mSi mNo m Ns/Nc

68%

mSi mNo mNs/Nc

En caso afirmativo, ¢ ha hecho usted uso de la Guia
con el fin de emplear un lenguaje no sexistaen su
puestode trabajo?

100%
80%

60% < ESi

m No
40%

20%

0%

Muisrac Hamhrac

En cuanto al Plan de Igualdad, el 63,9% de las mujeres y el 66,3% de los hombres se muestran “muy” o
“bastante” a favor de desarrollarlo. Alrededor del 8% de las mujeres y el 5% de los hombres no opinan al
respecto, pero un 28,5% de las mujeres y un 28,7% de los hombres estan “poco” o “nada” a favor de im-
plementar un Plan de Igualdad en la UGR.

éEstariausted muy a favor,
bastante, poco o nada a favor de
que la UGR elabore un Plan de
lgualdad entre hombres y mujeres?
- Mujeres

8%
16%

¢Estariausted muy a favor,

bastante, poco o nada a favor de
que la UGR elabore un Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres?

-Hombres

5
13% 2 28%

16%

12%
20%

39%

u Muy a favor W Bastante a favor m Muy a favor W Bastante a favor
® Poco a favor Nada a favor " Poco a favor Nadaa favor
Ns/Nc Ns/Nc

Para explorar las razones por las que estas personas se oponen a desarrollar un Plan de Igualdad intro-
ducimos otra pregunta abierta. En este caso las respuestas son algo més heterogéneas que con respecto
a la Ley de Igualdad. No obstante, la gran mayoria no ve necesario realizar el Plan, aludiendo de forma
generalizada a que en la UGR ya existe igualdad entre mujeres y hombres, tanto real como normativa.
Ademas, apreciamos bastante desconfianza con respecto a los contenidos del Plan haciendo referencias,
sobre todo, a aspectos de discriminacion positiva que atienden a cuestiones de méritos y capacidades. Y,
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por otra parte, muchos piensan que no debe ser una prioridad, porque “el dinero ptblico hay que gas-
tarlo en otras cosas”. Algunas de las razones expuestas son: “la maternidad es el Gnico problema de la
mujer y eso no se puede tratar en un plan”, “deberia ser natural la igualdad”, “en la universidad nos de-

» <«

bemos dedicar a formar estudiantes y no a estas cosas”, “en la universidad somos gente suficientemente
madura para no necesitar planes”, “es inttil en la UGR ya hay igualdad”, “es una tomadura de pelo”,
“estas iniciativas dan méas imagen que resultados”, “favorece la desigualdad”, “hay que tener otras prio-
ridades”, “no es necesario”, “no hace falta”, “no puede existir igualdad en ciertos aspectos”, “no se puede
imponer la igualdad”, “se deberia medir la valia de la persona no el género”, “tiene que surgir solo”,
“hay normas suficientes, no es necesario”, “ya hay igualdad”, etcétera.

Estar “poco” o “nada” a favor de desarrollar un Plan de Igualdad no significa que no consideren la con-
veniencia de aplicar ciertos aspectos que mejoren la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. De
hecho el 40% de ellos y ellas se suman a considerar positivamente ciertos aspectos que incluiamos en el
cuestionario.

En cualquier caso, los aspectos en los que el PDI muestra mas consenso de cara a realizar un Plan de
Igualdad, por orden de importancia, son: “ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer la concilia-
ci6on laboral, personal y familiar”; “distribucién de tareas de trabajo y responsabilidades entre hombres
y mujeres del mismo nivel o puesto”; “trato respetuoso entre la comunidad universitaria” y “promocion
profesional”. Se le otorga menos importancia a medidas relacionadas con la “clasificacion profesional”,

la “formacion profesional” y las “retribuciones”.

En su opinidn, y para el PDI, ¢ cuél es el principal aspecto sobre el que deberia
de incidir este Plan de Igualdad entre hombres y mujeres? ¢y el segundo?

PRIMER SEGUNDO
ASPECTO  ASPECTO
Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la
. o 35,9 14,2
conciliacién laboral, personal y familiar
Distribucion de tareas de trabajo y responsabilidades entre 59 142
hombres y mujeres del mismo nivel o puesto ! k
Trato respetuosos entre la Comunidad Universitaria 4,0 10,7
Promocion profesional 9.4 72
Prevencion del acoso sexual 4.8 75
Prevencion del acoso por razén de sexo 2,1 9,1
Acceso al empleo 7,0 2,1
Retribuciones 4,0 3,5
Formacién profesional 29 1,3
Clasificacion profesional 21 1,3
Ns/Nc 21,7 28,7

No obstante, aunque hombres y mujeres muestran bastante consenso respecto a los aspectos principa-
les antes sefialados, también tienen diferentes prioridades respecto a las acciones del Plan de Igualdad.
Los hombres abogan mas por el “acceso al empleo” o la “prevencién del acoso”, mientras las mujeres
ponen mas énfasis en la “promocion profesional” o en la “distribucién de tareas de trabajo y responsabi-
lidades entre hombres y mujeres del mismo nivel o puesto”.

Por otra parte, cabe sefialar que, sin diferencias significativas entre hombres y mujeres, mas de un 20%
del PDI no aporta o no tiene opinion al respecto de las acciones del Plan de Igualdad propuestas.

En cuanto a las acciones a tomar que mejoren la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, am-
bos coinciden en la conveniencia de adoptar principalmente: “horarios preferenciales para quienes es-
tén a cargo del cuidado de los hijos o de personas dependientes” (61,4%); “crear suficientes centros de
educacion infantil (guarderias) de calidad” (58,2%); “aumentar la ayuda econdmica para el cuidado de
los hijos o de personas dependientes” (35,7%) e “incrementar la participaciéon de las mujeres en los 6r-
ganos de decision” (23,3%). Por el contrario, se le concede una relativa menor importancia a: “crear ins-
tancias para tratar denuncias de discriminacién y violencia” (9,7%); “en los puestos de menor presencia
de mujeres, ante iguales medios, dar prioridad a su contrataciéon” (10,2%) y “cursos de formaciéon en
derechos humanos y violencia de género para la comunidad universitaria” (13,7%). Asimismo, dentro de

148
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las respuestas abiertas, que no suponen mas de un 3% del total, destacamos: “ayudas a familias mono-

parentales”, “compensar con méritos académicos la dedicacion a la familia”, o “facilitar a la mujer el
acceso al rectorado”.

¢Cual o cuales de las sigui i i mas para
lai des entre hombres y muj en la UGR?

d de opor

Horarios preferenciales para quienes estén a cargo del cuidado de los hijos

o de personas dependientes 614
Crear suficientes centros de educacion infantil ( guarderias) de calidad 58,2
Aumentar la ayuda econémica para el cuidado de los hijos o de personas 357
dependientes

Incrementar la participacion de las mujeres en los organos de decision 233
Cursos de formacion en derechos humanos y violencia de género para la 137
comunidad universitaria

En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales medios, dar 102
prioridad a su contratacién

Crear instancias para tratar las denuncias de discriminacion y violencia 9,7
Otros 3,5
Ns 8
Nc 7.0

Tabla de respuestas mdiltiple

Por supuesto, hombres y mujeres no tienen exactamente las mismas opiniones respecto a las acciones
para promover la igualdad de oportunidades. Asi, por ejemplo, las mujeres, a diferencia de los hombres,
consideran maés prioritario: “crear suficientes centros de educacion infantil (guarderias) de calidad”
(61,7% frente al 56,3% de los hombres); “incrementar la participacion de las mujeres en los 6rganos de
decision” (32,3% frente al 18,3% de los hombres) y “en los puestos de menor presencia de mujeres, ante
iguales medios, dar prioridad a su contrataciéon” (13,5% frente al 8,3% de los hombres). Por el contrario,
los hombres conceden méas importancia a: “horarios preferenciales para quienes estén a cargo del cui-
dado de los hijos de personas dependientes” (63,8% frente al 57,1% de las mujeres); “aumentar la ayuda
econdmica para el cuidado de los hijos o de personas dependientes” (37,5% frente al 32,4% de las muje-
res) y “crear instancias para tratar las denuncias de discriminacion y violencia” (11,7% frente al 6% de
las mujeres).
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Informe Cuestionarios Estudiantes

Caracteristicas de la muestra

Para la elaboracion de las entrevistas del estudiantado se disefi6 una muestra segmentada de fijaciéon
proporcional que atiende a cuatro variables: facultad, horario, edad y sexo. Por consiguiente, para la
captacion de las 400 encuestas presenciales realizadas, la muestra se dividié proporcionalmente por las
cuatro variables citadas, de forma que, a través del sistema aleatorio simple, se asegura la representa-
cién mas significativa del universo de poblacion objeto de estudio asumiendo un error muestral de +/-
4,9%.

Sabiendo que dado el error muestral de un +/- 4,9% implica que los datos de la muestra difieren de la
poblacion del estudiantado en dicho porcentaje, los datos sociodemograficos mas relevantes son: un
54,8% son mujeres y el 45,3% restante son hombres. La edad media de los estudiantes es de 23 afios. El
93,8% es soltero/a, un 2% esta casado/a y un 3,8% vive en pareja; el 41% tiene pareja; un 0,5% tiene
hijos, y un 1,8% tiene personas dependientes a su cargo; un 5,5% vive en pareja sin hijos; un 0,3% vive
en pareja con hijos; un 2% es familia monoparental; un 6,5% vive solo; el 25,5% vive con sus padres; el
44% vive en un piso de estudiantes unisex; el 7,5% vive en un piso de estudiantes mixto y un 5,8% vive
en residencia de estudiantes. El 16,5% trabaja actualmente. El 33,25% tiene problemas de conciliacion.
El 51,3% es de turno de mafiana, el 15,3% turno de tarde y un 33,5% es de turno partido. El 16% lleva
menos de un afio en la UGR, el 44,3% esta entre los dos y cuatro afios, un 39,3% lleva entre los cinco y
los diez afios, y un 0,5% lleva mas de diez afios. El 30,3% proviene de &mbito rural, un 10,8% de areas
metropolitanas y un 59% de poblaciones urbanas. El 95% es espafiol/a y un 1,3% es marroqui, el resto
son de diferentes procedencias, desde Armenia a EE.UU.
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BLOQUE I. CREENCIAS Y OPINIONES SOBRE DESIGUALDAD ENTRE ALUMNAS Y ALUMNOS DE
LA UGR.

El 89,3% del estudiantado cree que adn existen desigualdades en el pais, por el contrario, el 8,8% cree
que no. Y tanto hombres como mujeres tienen la misma opinién al respecto. Aunque las estudiantes de
la UGR consideran las desigualdades méas grandes que los estudiantes, concretamente el 67,0% de las
mujeres perciben desigualdades “grandes” o “muy grandes” en el pais por el 46% de los hombres que

opinan lo mismo.

¢Cree usted que existen actualmente
desigualdades entre hombresy
mujeresen nuestro pais? - Mujeres

8% 3%

89%
m Si, existen desigualdades
m No, no existen desigualdades
= Ns/M¢

¢Como calificariausted las

desigualdades que existen
actualmente entre hombresy
mujeres en nuestro pais: muy

grandes, grandes, pequefias o muy
pequefias? - Mujeres
4% 2% gog
30%

59%

B Muy grandes M Grandes
B Pequerias = Muy pequerias
Ns/Nc

¢Cree usted que existen
actualmente desigualdades entre
hombresy mujeresen nuestro
pais? - Hombres

10% 1%

89%

m Sj, existen desigualdades

m No, no existen desigualdades

m Ns/Nc¢

éComocalificariausted las

desigualdades que existen
actualmente entre hombresy
mujeres ennuestro pais: muy

grandes, grandes, pequenas o muy
pequeiias? - Hombres

1% 5% 6%

48%
B Muy grandes H Grandes
® Pequerias = Muy pequeiias

Ns/Nc

La percepci6n de desigualdad en la UGR baja con respecto al pais de forma considerable. En conjunto,
un mayoritario 68,3% cree que no existen diferencias de sexo por un 28% que cree que si existen. Y
aunque la opinién de ellos y ellas es muy parecida, son los hombres los que ligeramente mas perciben
estas diferencias. Asi mismo, alrededor de un 64% percibe las desigualdades en la UGR como “peque-
fias” o “muy pequeiias”, por un 33% que las considera “grandes” o “muy grandes”.
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¢Cree usted que existen
actualmente desigualdades entre
hombresy mujeresen la
59 Universidad de Granada? -

ujeres
27%

68%

m Si, existen desigualdades

® No, no existen desigualdades
= Ns/Nc

¢Como calificariausted las
desigualdades que existen
actualmente entre hombresy
mujeresenla Universidad de
Granada: muy grandes, grandes,
pequeiias o muy pequefas? -
Mujeres

17% 0% 3%

49%

B Muy grandes W Grandes
M Pequefias W Muy pequefias
Ns/Nc¢

¢Cree usted que existen
actualmente desigualdades entre
hombresy mujeresen la
3% Universidad de Granada? -
Hombres

29%

68%
m Si, existen desigualdades
m No, no existen desigualdades

o Ns/Nc

¢Comocalificariausted las
desigualdades que existen
actualmente entre hombresy
mujeresenen la Universidad de
Granada: muy grandes, grandes,
pequeiias o muy pequefias? -
Hombres

13% 4% 2%
32%

49%

W Muy grandes B Grandes
M Pequeiias Muy pequeiias
Ns/Nc¢

Respecto a la percepcion de desigualdades en las especialidades o carreras de la UGR alrededor de un
68% cree no las hay, si bien, de forma global, un 30% piensa que si existen diferencias de sexo. Y son los
hombres los que mas diferencias aprecian, dado que el 33,7% de ellos asi lo considera, por el 26,9% de
ellas. E igualmente los alumnos perciben mayores desigualdades, de hecho el 36% de ellos aprecian que
las desigualdades son “grandes” o “muy grandes”, por el 30% de ellas que opinan lo mismo. Aunque la
mayoria, alrededor del 65%, opina que estas diferencias son “pequefias” o “muy pequenas”.

Y en tu especialidad o carrera, en
general, {crees que existen
desigualdades entre hombresy
mujeres? -Hombres

Y entu especialidad o carrera, en
general, {crees que existen
desigualdades entre hombresy
mujeres? - Mujeres

2% 27% 1% 200,

71% 65%

B Si, existen desigualdades m Si, existen desigualdades
™ No, no existen desigualdades m No, no existen desigualdades

Ns/Nc = Ns/Nc
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éComocalificariausted las
desigualdades que existen
actualmente entre hombresy
mujeres enentu especialidad o
carrera? - Mujeres

15% 0% 9%
22%

54%

o Muy grandes m Grandes
m Pequerias Muy pequeiias
Ns/Nc

¢Como calificariausted las
desigualdades que existen
actualmente entre hombresy
mujeresentu especialidad o
carrera? - Hombres

0%

18% 10%
46%
B Muy grandes ® Grandes
w Pequeiias Muy pequeiias
Ns/Nc

En conjunto el 98% del estudiantado esté a “bastante” o “muy” a favor de la plena igualdad entre muje-
res y hombres, sin que haya diferencias de opinion significativas entre ellos y ellas.

¢Y esta Usted muy a favor,
bastante, poco o nada a favor de
la plenaigualdad entre hombres y
mujeres? - Mujeres

2%

0%
go 1%

89%

| Muy a favor m Bastante a favor
" Poco a favor B Nada a favor

W Ns/Nc

&Y esta Usted muy a favor, bastante,

poco o nada a favor de la plena

igualdad entre hombres y mujeres?

-Hombres
2%
0%
14% 0%
84%
B Muy a favor M Bastante a favor
= Poco a favor ® Nadaa favor

W Ns/N¢

Aunque la mayoria (77,5%) opina que la discriminacion académica de la mujer en el pais es “poca” o
“nada”, hay un 17% del estudiantado que cree que el grado de discriminacion de la mujer en el ambito
académico espafol es “mucha” o “bastante”, siendo las mujeres las que més aprecian la diferencia, con-
cretamente el 22,2% de ellas percibe que la discriminacion académica es “grande” o “muy grande”, por
el 10,5% de los hombres que opinan lo mismo. Mientras, en la UGR, la mayoria (86,8%) también perci-
be que la discriminacion académica de la mujer es “poca” o “nada”, sin que haya diferencias de opinién
significativas entre ellos y ellas.
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Al valorar globalmente la situacién de la mujer respecto a la del hombre en ciertas teméaticas laborales y
sociales en el pais, el estudiantado considera que la mujer sale perjudicada en todas. Asi, por ejemplo,
en el “acceso a puestos de responsabilidad” un 79,3% piensa que la situacién de las mujeres es peor que
la de los hombres, en “las perspectivas de promocion profesional” el 62,3%, en “las oportunidades de
conseguir un empleo” el 58,8%, en “los salarios” el 66% y en “las posibilidades de compaginar vida la-
boral y familiar” el 87%. Solo respecto a “el acceso a la formacion en la empresa” esta creencia de des-
ventaja baja al 16,3%. Ademaés, y de manera sistemética, son las mujeres las que més consideran estas
desventajas con diferencias porcentuales que rondan el 10% respecto a los hombres, y, no obstante, hay
un 11% de ellos que creen que las mujeres tienen mejores oportunidades para conseguir un empleo.
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Respecto a la situacién de discriminacion que pueden vivir las mujeres en la UGR en diferentes temati-
cas, el estudiantado, de forma mayoritaria, percibe que existen condiciones igualitarias respecto a casi
todas las materias tratadas: en “el acceso a la universidad” el 97% cree que la situacién es igual para
ellos y ellas, en el “acceso a los servicios de la UGR” el 94,5%, en “el acceso a la formacion en la empre-
sa” el 89,8%, respecto a las “becas propias de la UGR” el 92%, en el “trato recibido de las profesoras” el
79,5%, en “el trato recibido del PAS masculino” el 86% y en cuanto al “trato recibido del PAS femenino”
el 93,3% también piensa que la relacion es de igualdad. So6lo respecto a “las posibilidades de compagi-
nar la vida académica, con la vida laboral, familiar y personal” la apreciacién de desventaja es més evi-
dente, de hecho, en conjunto, un 45,5% percibe que las mujeres estin perjudicadas en esta situacion, y
ademas, las diferencias de opinion entre ellos y ellas en ésta materia son mas evidentes, concretamente
el 57,1% de las estudiantes se consideran perjudicadas respecto a ellos, si bien el 31,5% de los hombres
opinan lo mismo. Y, en sentido contrario, también cabe destacar que un 20,8% opina que ellas estan en
mejor situaciéon que los hombres respecto al “trato recibido de los profesores”, y son los alumnos los
mas criticos en este sentido, de hecho un 29,3% de los estudiantes cree que las mujeres reciben mejor
trato del profesorado masculino, e, incluso, un 13,7% de ellas opinan lo mismo.
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En relacion a la satisfaccion mostrada en diferentes aspectos de la vida académica, los estudiantes se
muestran, en general, bastantes contentos/as. Los temas en los que el estudiantado muestra mas satis-
faccion por orden de importancia son: “el trato que recibe de las/os compaiieras/os” (91% “muy” o “bas-
tante” satisfecho/a);“el ambiente académico” (76,6%);“el trato que recibe del PDI” (66%); “el trato que
recibe del PAS” (59,8%); “el respeto a sus derechos estudiantiles” (59,8%); “el reconocimiento a sus es-
fuerzos (evaluacion)” (50,5%); “el apoyo a sus iniciativas (trabajos de clase)” (47,8%) y “el espacio,
equipo y/o herramientas para realizar sus labores” (44,8% también “muy” o “bastante” satisfecho/a).
Sin embargo, son destacables los altos niveles de “indiferencia” de opinién respecto a:“el apoyo a sus
iniciativas” (29,8% “ni satisfecho/a ni insatisfecho/a”); “el reconocimiento a sus esfuerzos” (27,3%); “el
espacio, equipo y/o herramientas para realizar sus labores” (25,3%); “el trato que recibe del
PDI”(22,3%); “el trato que recibe del PAS” (19%) y “el respeto a sus derechos estudiantiles”(18%). Asi-
mismo, en los aspectos en los que el estudiantado se muestra “poco” o “nada” satisfecho/a por orden de
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importancia son “el espacio, equipo y/o herramientas para realizar sus labores” (29,3%); “el trato que
recibe del PAS” (21%) y “el reconocimiento a sus esfuerzos” y “el respeto a sus derechos estudiantiles”
(20,8% en ambos casos).

Podria decirme si usted esta muy, bastante, poco o nada
satisfecho/a con los siguientes aspectos de la vida laboral -
Mujeres
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Al tratar los datos desagregados por sexo, lo primero que llama la atencién son, en general, los altos
grados de “indiferencia” de los varones. Solo respecto a “el espacio, equipo y/o herramientas para reali-
zar sus labores” y al “trato que recibe del PDI” los alumnos se muestran menos indiferentes que las
alumnas. Ademas, y al igual que pasa en el cuestionario del PAS y del PDI, los hombres se muestran
bastantes més criticos con “el espacio, equipo y/o herramientas...” que las mujeres, de hecho alrededor
de un 35% se muestra “poco” o “nada” satisfecho con este asunto por el 24,7% de las alumnas que opi-
nan lo mismo. Por otra parte, es interesante observar que, generalmente, las alumnas se sienten méas
satisfechas, sobre todo respecto al “ambiente académico” (donde el 79,4% de ellas opinan estar “muy” o
“bastante” satisfechas por el 72,0% de ellos que opinan lo mismo), al “reconocimiento a sus esfuerzos”
(57,1% - 42,6%), al “apoyo a sus iniciativas” (55,2% - 38,7%), al “respeto a sus derechos estudiantiles”
(64,4% - 54,2%), y al “trato que recibe del PDI” (71,7% - 59,1%).

Por otra parte, los estudiantes perciben mayoritariamente (78%) que existe el mismo trato de respeto,
legitimidad y autoridad entre alumnos y alumnas. Si bien un 22,8% de las estudiantes y un 15,5% de los
estudiantes no estan de acuerdo con esto.
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Para ahondar mas en las relaciones entre compafieros/as, se ha formulado una pregunta abierta en el
cuestionario para saber las razones por las que no creen que exista un trato de igualdad entre ellos y
ellas. Respecto a por qué este 19,5% del estudiantado no esta de acuerdo con este trato igualitario, las
razones aportadas son bastante variadas y requeririan de un analisis mas profundo, si no de un estudio
distinto (investigacién cualitativa) para indagar mas profundamente en los discursos sociales e indivi-
duales implicitos en estas breves expresiones y superar ciertos obsticulos presentados en el trabajo de
campo. No obstante, queremos destacar que el 15,5% de los hombres que no cree que exista un trato
igualitario atiende mas a razones socioculturales para comprender la diferencia de trato “machista”.
También, en ocasiones, hacen referencia a una discriminacion en dos sentidos: “favoritismo a la mujer”
y “hay mas respeto a los hombres”. El 22,8% de las mujeres que también piensan que no hay un trato
igualitario entre los sexos hace mas referencia a cuestiones més cotidianas como la masculinizacién o
feminizacion de ciertas carreras, el lenguaje no sexista, la falta de respeto hacia ellas, la imagen de auto-
ridad de ellos, o el trato desigual por discriminacion positiva. También, y al igual que pasaba en el estu-
dio del PDI, se atienden a cuestiones de diferenciacién socio-biolégicas o socio-culturales. Algunos de
los comentarios aportados son: “el mundo de la estadistica es masculino”, “los alumnos ven a las alum-
nas como algo inferior”, “aparejadores no es para mujeres segun el profesorado”, “favoritismo a la mu-
jer”, “hay mas respeto hacia los profesores que hacia las profesoras”, “hay un intento por agradar a las

» o« » «

mujeres”, “influye la sexualidad entre los alumnos”, “infravalorar a las mujeres”, “las ciencias son para

hombres (eso se cree)”, “las matriculas de honor son para los hombres”, “las mujeres tienen que demos-
trar que valen, los hombres no”, “por ser mujeres estamos favoreciedas”, “... [ellas] son menos inteligen-

tes y més superficiales”, “por educacién, se nos ha ensefiado asi”, “trato distinto a distintas nacionalida-
des (musulmanas)”.

BLOQUE IIL. SITUACIONES VIVIDAS EN EL ENTORNO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

Las situaciones vividas de acoso sexual o de conductas de contenido sexual no deseado por parte de los
estudiantes no son estrictamente significativas estadisticamente hablando. Simplemente, destacaremos
que en conjunto las situaciones mas repetidas son la de “miradas morbosas o gestos que le molesten”
(5,8%), “presencia de carteles, calendarios, pantallas de ordenador u otras imagenes de contenido
sexual que le incomoden” (4,5%) y “frecuencia de piropos no deseados acerca de su apariencia sexual”
(3,8%). Tanto hombres como mujeres han sufrido estas situaciones, pero ellas con mas asiduidad. De
hecho, un 8,7% de las alumnas ha sufrido “miradas morbosas o gestos que le molesten”, un 5,9% “pre-
sencia de carteles, calendarios, pantallas de ordenador u otras im4genes de contenido sexual que le in-
comoden” y un 5,5% sufre de “frecuencia de piropos no deseados acerca de su apariencia”.
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En su entorno académico, dentro de las instalaciones y servicios de la UGR ¢has vivido alguna de las siguientes
situaciones en el tltimo afio?

Si No Ns Nc
Presencia de carteles, célendarios, pantallas de ordenador u otras imagenes de 45 9.5 0 0
sexual que le den ” ” ’ ’
Fi ia piropos no acerca de su ienci 38 96,3 0 0
Miradas morbosas o gestos que le molesten 58 94,3 0 0
Bromas, ios o preguntas i sobre su vida sexual o amorosa 28 97,3 0 0
Presion para aceptar invitaciones no deseadas fuera del trabajo 1,8 98,3 0 0
Llamadas telefonicas, correos electrénicos y mensajes de naturaleza sexual no deseada 3 99,5 0 3
Cambio de asignatura, titulacién o profesorado por acoso sexual 3 99,5 0 3
Roces, contacto fisico no deseado 8 99,0 0 3
Tocamientos, pellizcos, abrazos o besos no deseados 0 99,8 0 3
Presion verbal para tener relaciones sexuales 0 99,8 0 3
Amenazas y castigos para realizar actos sexuales no deseados 0 99,8 0 3
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales 0 99,8 0 3

A modo de sintesis, describimos a continuacion las caracteristicas de la situacion més repetida entre el
estudiantado: “miradas morbosas o gestos que le molesten”, que resume, grosso modo, el perfil del re-
sto de situaciones, dado que o han sufrido un 8,7% de las alumnas y un 2,2% de los hombres. En un
70% de los casos el infractor era un compafiero/a, aunque las mujeres también se han visto intimidadas
por PAS y PDI, en un 15,8% y un 31,6% respectivamente. En el 87% de los casos el suceso es ocasional,
aunque también se producen diariamente o alguna vez en la semana. Aproximadamente en el 75% de
los casos el comportamiento fue de un hombre hacia una mujer, aunque tambien hay un 15,8% en que
el problema fue entre mujeres y un 10% en el que el gesto vino de ambos sexos. Entre los hombres, en la
mitad de los casos la actitud fue realizada por ambos sexos, a su vez, una de cada cuatro ha sufrido esta
situacién por parte de un hombre, y en la misma medida por parte de una mujer. Ante esta problemati-
ca el estudiantado o lo trata directamente con el infractor/a (8,7%) o, simplemente, no hace nada
(91,3%). Y, generalmente, no hacen nada porque consideran que “no le da importancia” (71,4%), “no
sabe qué hacer” (4,8%), “no queria que lo considerasen conflictivo/a” (19%).

Por otra parte, en conjunto, s6lo un 13% del estudiantado conoce los procedimientos administra-
tivos de denuncia de estos casos. Aunque son las mujeres las que mas lo conocen, concretamente el 16%
por un 9,4% de ellos.

¢Sabria Usted qué procedimiento administrativo
deberiaseguiren caso de que fuera victimade
abuso laboral o sexual y quisiera denunciarlo?
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BLOQUE III. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

El 16,5% del estudiantado trabaja actualmente, un 16,4% de las alumnas y un 16,6% de los alum-
nos. Las ocupaciones son bastante variadas, aunque mas de la mitad son trabajos de baja cualificacion
relacionados, generalmente, con la hosteleria o el comercio.

¢Trabajas actualmente? - ¢Trabajas actualmente? -
Mujeres Hombres
16% 17%
84% 83%
HSi HNo HSi HNo

Un 40,9% del estudiantado que compagina estudios y trabajo tiene problemas para conciliar su vida
académica y laboral con la vida familiar o personal, concretamente un 36,1% de las mujeres y un 46,7%
de los hombres.

éTienes problemas para conciliar tu vida
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Mujeres Hombres
Ademas, el 25,8% del estudiantado que tiene alguna ocupacion laboral ha tenido que renunciar a pro-
mocionarse laboralmente. Y, en este sentido, de nuevo son los hombres los que mas han renunciado, un
30%, por un 22,2% de las mujeres.
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¢Has renunciado en algtin momentode su vida
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Asimismo, del 83,5% de estudiantes que no trabajan, el 26,5% también declara tener problemas para
conciliar la vida académica con la familiar o personal. Y de nuevo son los hombres los que més proble-
mas declaran, concretamente un 28,2% de ellos por un 25,1% de ellas.

En relaciona tus estudios y a tu vida familiaro
personal, ¢ podrias decirme si tiene problemas
para conciliar tus actiividades acadfiemicasy
familiares o personales?
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En definitiva, en la muestra, 133 de los 400 estudiantes tienen problemas de conciliacion, es decir, el
33,25% del estudiantado. Y son los alumnos los que méas problemas de conciliacién tienen, un 35,9%
por el 31% de las alumnas.

Dentro de los aspectos académicos que mas dificultan la conciliacién destacan: el “exceso de carga aca-
démica” (71,1% de los estudiantes declaran afectarles “mucho” o “bastante”); la “falta de flexibilidad en
el sistema de evaluacion (asistentes/no asistentes)” (61,1%) y la “falta de flexibilidad en el horario de
entrada y salida de las clases” (61,4%). Los aspectos académicos que menos problemas de conciliacion
suponen son: la “falta de guarderias...” (83% declara afectar “poco” o “nada”); la “descoordinacioén del
horario académico, escolar o laboral” (83%) y “que trabaje o estudie también mi pareja” (78,3%). No
obstante en estos tres ultimos casos los niveles de desconocimiento son relativamente importantes, en
general hay entre un 15% y un 10% que no se ha planteado estas cuestiones como problemas de conci-
liacion o no sabe como les afecta cuando fueron preguntados.
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Faltade flexibilidad en el horarioa de entrada y salida de clases/Exceso de carga
académica/Falta de flexibilidad en el sistema de evaluacién/Falta de
guarderias/Descoordinacién del horario académico, escolaro laboral/Que trabaje o
estudie también mi pareja

Es interesante observar que tanto alumnos como alumnas comparten los mismos niveles de problema-
tica con respecto a la conciliacion, es decir, no hay diferencias significativas entre ellos y ellas. Sin em-
bargo, ellas tienen més desconocimientos sobre algunas materias preguntadas en referencia a: “falta de
guarderias...”, “descoordinacion del horario laboral y académico” y a “que trabaje también mi pareja”.
En este sentido, cabe destacar que, en general, un 29,3% ha renunciado a ciertas expectativas académi-
cas por problemas de conciliacién. Y, ademas, son las alumnas las que mas han renunciado, concreta-
mente el 32,4% de ellas por el 25,4% de ellos.

Has renunciado en algun
momento de tuvida a expectativas
académicas por motivos familiares

debidos a problemas de
conciliacion?
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Por otra parte, hay que sefialar que, en conjunto, un 61,3% del estudiantado cree que el horario acadé-
mico es un apoyo para que se pueda conciliar estudios con las responsabilidades de sus vidas personales
o familiares, sin que haya diferencias de opinion notables entre ellos y ellas.
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En general, { piensa usted que el horario
académicoes un apoyo para que el PDIde laUGR
pueda conciliar su trabajo con las
responsabilidades de su vida personal?
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Asimismo, y aunque en principio para el estudiantado no supone un problema de conciliacién la falta de
guarderias, en conjunto un 54,1% de los/as estudiantes cree que seria “muy” o “bastante” necesario con-
tar con el apoyo de un centro de educacion infantil para la Universidad de Granada, sin que ademas
haya diferencias de opini6n significativas entre alumnos y alumnas.

¢Cree que seria muy necesario, bastante, poco o
nada necesario contar con el apoyo de una
guarderiaen la Universidad de Granada para el
cuidadodel alumnado de la UGR?
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Respecto a temas de corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el hogar, en el disefio del cuestio-
nario se ha dividido tres &mbitos que pueden dar informacion ttil al respecto: vivir en pareja, vivir con
los padres y vivir en piso de estudiantes mixto.

En cuanto a la convivencia en pareja, primeramente se discrimina el cuidado de los hijos, porque s6lo
hay un caso en la muestra y no presenta resultados significativos estadisticamente hablando. Respecto a
la “limpieza de la casa”, hombres y mujeres tienen una autoimplicaciéon muy similar, aunque los hom-
bres sienten que ellas se implican bastante mas. En la “elaboracion de alimentos”, la autoimplicacion
también es bastante similar, pero las mujeres tienen una imagen de menor implicacién del hombre. En
la “compra de alimentos, la autoimplicacién es muy parecida, y tanto ellos como ellas creen que sus
parejas se implican mas. En la “compra de productos del hogar”, las mujeres se sienten bastante més
autoimplicadas que los hombres, aunque ellas creen que ellos se implican més de lo que dicen. Respecto
al “cuidado y limpieza de la ropa”, ellas tienen una autoimplicacién mucho mayor que ellos, y ademas,
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tanto ellos como ellas lo entienden asi. En las “relaciones familiares”, los alumnos se autoimplican mu-
cho mas que ellas, y ellas asi lo entienden, pero ellos creen que sus parejas tienen una implicacién ma-
yor. Respecto al “control de gastos”, ambos tienen una autoimplicacion muy parecida y asi lo entienden
de sus parejas. En la “organizacion de las vacaciones”, los hombres se sienten bastantes mas autoimpli-
cados que las mujeres y ambos lo entienden asi de sus parejas. Respecto a la “limpieza del coche” y al
“mantenimiento del equipamiento del hogar”, los hombres se sienten bastantes mas autoimplicados
que las mujeres, y asi lo entienden sus parejas.

De 1 a 5 indique su grado de implicacion y el de su pareja en...
Sexo
Mujer Hombre
Media  Media

Educacién y cuidado de los hijos (USTED) 1.67

SU PAREJA 1.67 .
Limpieza de la casa (USTED) 3.67 3.64
SU PAREJA 3.58 4.36
Elaboracién de alimentos (USTED) 4.25 4.36
SU PAREJA 3.58 4.18
Compra de alimentos (USTED) 4.00 4.18
SU PAREJA 4.33 4.27
Compra de productos del hogar (USTED) 4.17 3.82
SU PAREJA 4.17 4.36
Limpieza y cuidado de la ropa (USTED) 4.50 3.91
SU PAREJA 2.75 4.09
Relaciones familiares (USTED) 2.75 4.50
SU PAREJA 3.50 4.80
Control de los gastos (USTED) 4.33 4.50
SU PAREJA 4.67 4.30
Organizacion de las vacaciones (USTED) 3.64 4.80
SU PAREJA 3.73 4.30
Limpieza del coche (USTED) 2.30 4.29
SU PAREJA 3.70 3.14
Mantenimiento del equipamiento del hogar (USTED) 2.67 4.00
SU PAREJA 4.08 3.09

En definitiva, podemos decir que existe bastante corresponsabilidad general entre el estudiantado que
convive en pareja. Si bien la implicacién de los hombres en las tareas que tradicionalmente son de mu-
jeres es mayor que al contrario. Se podria decir que se ha avanzado en la implicaciéon del hombre en las
tareas tradicionales de la mujer pero no se ha avanzado en la implicacion de la mujer en las tareas tradi-
cionales del hombre.

Respecto a la convivencia con los padres ha interesado observar la “herencia” familiar que recibe el es-
tudiantado en las tareas domésticas donde existen referentes adultos, y, en igual medida, ver qué papel
tienen los estudiantes y las estudiantes por separado en esta cotidianidad del hogar. En un primer acer-
camiento vemos que ellas generalmente se autoimplican mas que ellos en las tareas domésticas que tra-
dicionalmente podemos asociar a las mujeres y viceversa, es decir, ellos se implican més en tareas do-
mésticas tradicionalmente de los hombres. Situaciéon que se ve reforzada por la imagen que tiene el es-
tudiantado respecto a sus padres y sus madres, es decir, donde ellos ven que sus padres se implican
més, ellos se implican méas, y donde ven ellas que sus madres se implican maés, ellas se implican tam-
bién. No obstante, conviene aclarar dos puntos: por una parte los/las estudiantes tienen la imagen de
que sus padres y sus madres se implican mas que ellos/as en todos los aspectos del hogar; y por otra,
tanto ellos como ellas tienen la imagen de que sus madres estan sisteméticamente més implicadas que
sus padres en practicamente todo. Asimismo si tanto los alumnos como las alumnas tienen practica-
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mente la misma imagen de implicacion de sus madres, respecto a sus padres no pasa lo mismo. En este
sentido es importante destacar dos cosas: por un lado, que las alumnas tienen la imagen de que se auto-
implican mas que sus padres en algunas labores que podrian considerarse tradicionales de la mujer,
concretamente respecto a la “limpieza de la casa” y a la “limpieza y cuidado de la ropa”, y, por otro lado,
ellos y ellas no estan de acuerdo en la implicaciéon del padre en las tareas domésticas, de hecho los hijos
creen que sus padres se implican mas y las hijas piensan que sus padres se implican menos en casi todo.

De 1 a 5 indique su grado de implicacion y el de sus padres en...

Sexo
Mujer Hombre
Media  Media

Limpieza de la casa (USTED) 2.90 2.66
SU MADRE 4.71 4.65
SU PADRE 2.27 4.46
Elaboracién de alimentos (USTED) 2.32 2.10
SU MADRE 4.45 4.68
SU PADRE 2.52 2.78
Compra de alimentos (USTED) 2.46 1.85
SU MADRE 4.20 4.27
SU PADRE 3.34 3.75
Compra de productos del hogar (USTED) 1.88 1.77
SU MADRE 4.43 4.44
SU PADRE 2.01 3.37
Limpieza y cuidado de la ropa (USTED) 2.14 1.85
SU MADRE 4.80 4.71
SU PADRE 1.55 1.90
Relaciones familiares (USTED) 4.02 3.71
SU MADRE 4.59 4.37
SU PADRE 3.73 3.63
Control de los gastos (USTED) 1.74 2.04
SU MADRE 4.37 4.35
SU PADRE 4.60 4.05
Organizacion de las vacaciones (USTED) 2.55 3.00
SU MADRE 3.50 4.07
SU PADRE 3.71 4.37
Limpieza del coche (USTED) 2.18 2.42
SU MADRE 2.52 2.00
SU PADRE 3.49 3.89
Mantenimiento del equipamiento del hogar (USTED) 1.86 3.02
SU MADRE 2.86 2.56
SU PADRE 3.77 3.85

En resumen, la corresponsabilidad de los hijos/as en el hogar es significativamente mas baja que los
padres y las madres. Y ademas, entienden que en su casa no se ejerce una corresponsabilidad muy efec-
tiva entre padres y madres, que ademas se refleja en ellos y ellas.

En cuanto a los pisos de estudiantes mixtos, a primera vista se observa niveles de corresponsabilidad
muy altos, por encima de quienes conviven en pareja o en la residencia familiar. Aunque se observan
algunos efectos interesantes: los estudiantes se autoimplican més que las estudiantes en todos los as-
pectos tratados; los alumnos también implican méas a sus compaiferas de piso en casi todos los aspectos
que al revés, es decir, ellas no tienen tan buena imagen de implicacion de sus compafieros; y aunque los
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estudiantes tienen una gran implicacién en tareas domésticas tradicionalmente relacionadas con la mu-
jer, no pasa lo mismo al revés, es decir, al igual que quienes conviven en pareja la autoimplicaciéon de las
mujeres en el “mantenimiento del equipamiento del hogar” es bastante mas baja que la implicacién de
los hombres, aunque ellas no lo entienden asi para sus compafieros.

De 1 a 5 indique su grado de implicaciéon y el de sus compaiieros/as en...
Sexo
Mujer Hombre
Media  Media

Limpieza de la casa (USTED) 4.23 4.31
SUS COMPANEROS/AS 3.69 3.88
Elaboracién de alimentos (USTED) 3.85 4.06
SUS COMPANEROS/AS 4.08 4.40
Compra de alimentos (USTED) 4.08 4.19
SUS COMPANEROS/AS 4.38 4.53
Compra de productos del hogar (USTED) 4.08 3.81
SUS COMPANEROS/AS 4.00 4.13
Limpieza y cuidado de la ropa (USTED) 4.23 4.44
SUS COMPANEROS/AS 4.00 4.88
Pago del alquiler (USTED) 4.92 4.69
SUS COMPANEROS/AS 4.31 4.37
Control de facturas (USTED) 4.31 4.19
SUS COMPANEROS/AS 4.08 3.87
Mantenimiento del equipamiento del hogar (USTED) 3.38 4.50
SUS COMPANEROS/AS 3.31 3.37

Sintetizando toda esta informacion, podemos afirmar que la corresponsabilidad entre estudiantes es
bastante alta. Se estd avanzando sobre todo respecto a la corresponsabilidad en tareas domésticas tradi-
cionalmente relacionadas con la mujer, pero, por el contrario, aparentemente no se avanza en la corres-
ponsabilidad en tareas cotidianas del hogar tradicionalmente relacionadas con el hombre.

BLOQUE IV. CONOCIMIENTOS, OPINIONES Y SOLUCIONES SOBRE LA DESIGUALDAD

El 75,8% del estudiantado conoce o ha oido hablar acerca de la Ley de Igualdad, y es conocido al
mismo nivel tanto por hombres como por mujeres. Asimismo, y aunque alrededor del 44% no puede
opinar porque desconoce los contenidos de la ley, un 32,6% esta “muy” o “bastante” de acuerdo con ella,
mas concretamente el 37,9% de las alumnas y el 26% de los alumnos.
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Un 26% de las alumnas y un 17,7% de los alumnos creen que la Ley de Igualdad ha servido “mucho” o
“bastante” para reducir desigualdades entre hombres y mujeres. Sin embargo, cabe destacar que en tor-
no al 26% desconoce o no opina acerca de la efectividad actual de la reforma.

Asimismo, los alumnos son maés criticos con la ley que las alumnas, concretamente el 19,9% de ellos y el
13,7% de ellas estan “poco” o “nada de acuerdo” con la reforma. Para explorar mas en esta cuestién pro-
pusimos que, los que asi lo entendiesen, pudiesen aportar las razones de su desacuerdo a través de una
pregunta abierta en el cuestionario. De las respuestas aportadas podemos destacar que, en general, se
repiten los discursos reproducidos por el PDI respecto a esta cuestion. Es decir, se vuelve hacer referen-
cia al tema de la discriminacién en un doble sentido: por una parte no se acepta la desigualdad de la
mujer como situacién de partida, y no se esta a favor de un trato de “favoritismo” o discriminacién posi-
tiva. Aunque en términos generales sobresale la desconfianza general que incita la ley entre el estudian-
tado, a modo de escepticismo politico, juridico, administrativo y social sobre la ley. Las razones aporta-
das por los alumnos inciden sobre todo en los temas de discriminacién positva, atendiendo especial-
mente a la paridad y/o las cuotas, e indirectamente a méritos y capacidades, aunque también se hace
bastante referencia a que en si misma la ley genera desigualdad, y no es efectiva. Algunas de las res-
puestas de los alumnos son: “cuotas no tienen en cuenta el nivel”, “del machismo vamos a pasar al fe-
minismo”, “discriminacion positiva”, “es una medida para quedar bien, suena a estética”, “irreal”, “la
mujer ya esta beneficiada”, “mala aplicacion”, “no plantea la igualdad en ningtin momento”, “parece ser

» «

que la mujer es minusvélida”, “se sigue infravalorando a la mujer”. Por su parte, las alumnas son ain
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mas escépticas que los alumnos, desconfian més de una ley que consideran insuficiente en los conteni-
dos y en la aplicacion real, que incita indirectamente a aumentar la diferencia. También hacen bastante
referencia al tema de la discriminacion positiva, en tanto denuncian que esto implica aceptar una situa-
ci6n inicial de desventaja respecto al hombre, y renunciar a los aspectos meritocréaticos que implican la
igualdad. Algunas de las respuestas aportadas por las estudiantes son: “a mi no me hace falta una cuota
para conseguir un trabajo cualificado”, “creacion del ministerio de igualdad”, “demasiado feminismo”,
“faltan cosas y se hace una mala aplicacién”, “hacer una ley crea desigualdades, se solucionara solo”, “se
da excesiva importancia actualmente”, “no somos iguales”, “porque se fomenta més la diferencia”.

Aunque la mitad (51,6%) del estudiantado percibe que actualmente la ley est4 siendo “poco” o “nada”
util, de cara al futuro, las perspectivas son algo mas “optimistas”. Asi un 41,1% de las alumnas y un
35,3% de los alumnos cree que la ley servird “mucho” o “bastante” para reducir diferencias entre hom-
bres y mujeres, por un 33,8% de ellas y un 34,2% de ellos que opinan lo contrario. También cabe desta-

car que, de nuevo, alrededor del 27% desconoce o no opina acerca de su utilidad futura.

Y, écree Usted que desde su
aprobacion en 2007, la Ley de
Igualdad ha servido para reducir las
desigualdades entre hombresy
mujeres? - Mujeres

5
23% i 22%

14%
37%

B Mucho mBastante wPoco Nada Ns/Nc

¢Y en un futuro proximo? - Mujeres

9
25% 11%

11%
23%

B Mucho mBastante WPoco mNada = Ns/Nc

Y, écree Usted que desde su
aprobacionen 2007, la Ley de
Igualdad ha servido para reducir las
desigualdades entre hombresy
mujeres? -Hombres

30% 3% 15%

W

15% 37%

B Mucho mBastante mPoco Nada Ns/Nc

¢Yen un futuro proximo? -
Hombres

32%

15%

25%

19%

B Mucho mBastante WPoco mNada © Ns/Nc

Asimismo, y sin que haya diferencias significativas por sexo, alrededor del 77% considera “muy” o “bas-
tante” acertado que, en cumplimiento con la Ley de Igualdad, se obligue a las empresas a elaborar y
aplicar planes de igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito laboral.
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Solo un 7,3% de las alumnas y un 5,5% de los alumnos conocen la existencia de la Unidad de Igualdad
entre mujeres y hombres de la UGR. Un 2,7% de ellas y un 1,7% de ellos conoce alguna actividad de la
Unidad y solamente un 1,8% de las universitarias ha asistido o participado en alguna de éstas.

¢Conoce o ha asistido a algunas de las actividades organizadas por la Unidad
de Igualdad entre mujeresy Hombres de la Universidad de Granada en el
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Igualmente la difusion de la Guia de lenguaje no sexista entre el estudiantado es muy escasa. De hecho
es conocida por el 8,8% de las estudiantes y por el 6,6% de los estudiantes, de los/as cuales el 21,1% de
las alumnas y el 8,3% de los alumnos la ha utilizado.
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En cuanto al Plan de Igualdad un 73,5% de las universitarias y un 68,5% de los universitarios estaria
“muy” o “bastante” a favor de elaborar el plan. Por el contrario, un 23,8% de las alumnas y un 29,8% de
los alumnos estarfan “poco” o “nada” a favor de esta propuesta.
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Para indagar en las razones por las cuales hay un 26,6% del estudiantado que esti “poco” o “nada” de
acuerdo con llevar a cabo el plan se ha introducido una pregunta abierta en el cuestionario. Las res-
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puestas a esta cuestién giran entorno a considerar la UGR un espacio donde se ejerce la igualdad, no es
prioritario y por tanto no es necesario un plan. Y, por otra parte, existe un gran grado de desconfianza
con los posibles contenidos y con aplicar cuotas en la universidad. Ademas, hay bastante consenso entre
alumnos y alumnas en las razones, y es abrumadoramente mayoritario el sentimiento de que en la UGR

»

“ya hay igualdad”. Algunas de las respuestas aportadas son: “no es necesario”, “ya no hay desigualdad”,
“debe acceder siempre el mas preparado, sea hombre o mujer”, “depende del contenido y ademas no

» o« ” o«

serviria para nada”, “depende del gasto que suponga”, “es un problema de educacién”, “estd superado,
nos han educado desde pequeiios”, “hay mejor trato hacia las mujeres”, “no seria rentable”, “no me creo

» o«

nada”, “poco efectivo”.

Respecto a las acciones que se deberian tener en cuenta en la redaccion del Plan de Igualdad de la UGR,
elestudiantado en general destaca por orden de importancia: “la ordenacién del horario académico para
favorecer la conciliacion laboral, personal y familiar”, “incorporar contenidos de igualdad entre hom-

bres y mujeres en la formacién académica”, “el acceso a practicas profesionales” y, en menor medida,
“trato respetuoso entre la Comunidad Universitaria”.

En su opinidn, y para el PDI, ¢ cual es el principal aspecto sobre el que deberia
de incidir este Plan de Igualdad entre hombres y mujeres? sy el segundo?

PRIMER SEGUNDO
ASPECTO ASPECTO

Ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la

conciliacion laboral, personal y familiar 3.9 14.2
Distribucién de tareas de trabajo y responsabilidades entre 59 142
hombres y mujeres del mismo nivel o puesto

Trato respetuosos entre la Comunidad Universitaria 4,0 10,7
Promocién profesional 9,4 7,2
Prevencion del acoso sexual 4.8 75
Prevencién del acoso por razén de sexo 21 9,1
Acceso al empleo 7,0 21
Retribuciones 4,0 3,5
Formacion profesional 29 1,3
Clasificacion profesional 21 1,3
Ns/Nc 217 28,7

Las alumnas por su parte destacan el “incorporar contenidos de igualdad entre hombres y mujeres en la
formacion académica”. Mientras los hombres atienden més a aspectos relacionados con la prevencion
del acoso.

El estudiantado de la UGR cree que las medidas mas convenientes para garantizar la igualdad de opor-
tunidades, por orden de importancia, son: “horarios preferenciales para quienes tengan problemas para
conciliar vida laboral y académica, con la vida familiar o personal”, “horarios preferenciales para quie-

nes estén a cargo del cuidado de los hijos o de personas dependientes”, “aumentar la ayuda econémica

» «

para el cuidado de los hijos o de personas dependientes”, “cursos de formacién en derechos humanos y
» o«

violencia de género para la comunidad universitaria”, “crear instancia para tratar las denuncias de dis-
criminacién y violencia” y “crear suficientes centros de educacién infantil (guarderias) de calidad”.
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Las universitarias, por su parte, entienden que, a diferencia de los hombres, deberia ponerse mas énfa-
sis en crear guarderias y en cursos de formacion en derechos humanos y violencia de género. Mientras
los hombres abogan mas por horarios preferenciales para quienes estén a cargo del cuidado de hijos/as
o personas dependientes y también por aumentar la ayuda econdémica para éstos.

Conclusiones del Estudio de opinion sobre igualdad de la UGR

Las conclusiones fundamentales que se desprenden del analisis de las 1.200 encuestas realizadas a PAS,
PDI y estudiantes son:

La mayoria de la comunidad universitaria (PAS, PDI y estudiantes) considera la UGR un espacio
donde se ejerce la igualdad entre hombres y mujeres. Sin embargo, depende del organismo al
que preguntemos y de si lo hacemos a hombres o mujeres para que las respuestas presenten dife-
rencias significativas. En general, las mujeres se muestran més criticas que los hombres dado
que un 39% de las mujeres del PAS, un 53% de las del PDI y un 27% de las alumnas consideran
que aun existen desigualdades entre hombres y mujeres en la UGR.

Las personas que componen todos los sectores de la UGR (PAS, PDI y estudiantes) abogan de
forma abrumadoramente mayoritaria por la plena igualdad entre mujeres y hombres. Concreta-
mente, el 80% del PAS, alrededor del 85% del PDI, y entorno al 86% del estudiantado, sin dife-
rencias significativas por sexo.

En general, las mujeres de la UGR aprecian més discriminacion que los hombres en el PAS, PDI y
estudiantes. Aunque la opinion generalizada es que esta discriminacién es muy baja. Alrededor
de un 47% de las componentes del PAS considera la discriminacién “mucha” o “bastante”, en el
PDI un 54% y un 39% de las universitarias.

Asimismo, aunque la mayoria de los hombres y parte de las mujeres consideran que existe igual-
dad en la UGR, ellas se muestran mas perjudicadas en algunas materias especificas. Tanto en el
PAS, como en el PDI y estudiantes las mujeres se sienten significativamente méas perjudicadas a
la hora de poder compaginar vida laboral y/o académica con la vida familiar y/o personal. Y en
menor proporcion, pero de igual interés, las mujeres del PAS y del PDI aprecian peor situacion
que los hombres en el acceso a puestos de responsabilidad. Por otra parte, cabe destacar que si
bien la mayoria opina que existe un trato de igualdad entre el PDI masculino y el estudiantado,
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se observa cierta tendencia a considerar mejor el trato que reciben las estudiantes por parte de
los profesores.

- Tanto PAS como PDI y estudiantado presentan altos grados de satisfacciéon con diferentes aspec-
tos de la vida laboral y académica de la UGR. Los aspectos positivamente més valorados hacen
referencia al trato de compaifieros y compaiieras y al ambiente laboral o académico. Los temas
que menos satisfacciéon producen son para PAS y PDI los salarios y por el espacio, equipo y/o
herramientas para realizar sus labores. Por su parte, para los estudiantes destacan negativamen-
te el reconocimiento a sus esfuerzos y el respeto a sus derechos estudiantiles.

- Aunque la mayoria opina que existe un trato igualitario de respeto, legitimidad y autoridad entre
hombres y mujeres, se considera importante destacar que tanto en el PAS como en el PDI las
mujeres se muestran més criticas al respecto. Asi, por ejemplo, en referencia a las jefas de perso-
nal o directoras de departamentos, entre un 10% y un 21% de ellas sienten peor trato equiparan-
dose con los hombres.

- Enla UGR no se dan situaciones de acoso o de violencia sexual significativas. No obstante, cabe
destacar que las situaciones més repetidas en el estudio son por presencia de imagenes de conte-
nido sexual y por miradas o gestos de contenido sexual no deseado, que, en cualquier caso, no
superan el 11% de afectados/as. Por otra parte, cabe sefialar que, generalmente, las victimas son
mujeres a causa de hombres, que se producen ocasionalmente y entre compafieros/as. Situacio-
nes a las que no se les suele dar importancia y por consiguiente no se hace nada al respecto.

- Un 14,6% del PAS, un 23,9% del PDI y un 33,25% del estudiantado sufre problemas de concilia-
cién. Asimismo los hombres del PAS y del PDI declaran tener menos dificultades al respecto, pe-
ro no pasa lo mismo en el estudiantado, dado que un 35,9% de los universitarios declaran tener
estos problemas cotidianamente para compaginar estudios y/o trabajo con la vida personal y/o
familiar.

- Los aspectos que més afectan a la conciliacion en el PAS son la falta de centros de educacion in-
fantil (guarderias) y la descoordinacién del horario laboral y escolar. Para el PDI los temas que
mas dificultades para conciliar presentan son la descoordinacién del horario laboral y escolar y
las normas para la eleccion de tramos horarios. Por tltimo, el estudiantado se siente mas afecta-
do por el exceso de carga académica y por la falta de flexibilidad en el sistema de evaluacion
(asistentes/no asistentes).

- No obstante, aunque tanto PAS como PDI sefialan que, de manera indirecta, el horario laboral
presenta un problema para conciliar, al preguntar por este asunto, alrededor de un 70%-80% de-
clara estar contento con éste horario laboral. Esta aparente contradiccién requeriria de un anéli-
sis més profundo o de un estudio distinto (por ejemplo una investigacion cualitativa).

- El 96% del PAS, el 89% del PDI y el 54% del estudiantado cree “muy” o “bastante” necesario con-
tar con el apoyo de una guarderia para el cuidado de los/as hijos/as de las personas que compo-
nen los diferentes sectores de la UGR.

- Tanto en el PAS como en el PDI la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en el hogar es
bastante baja. Sin embargo entre los/as estudiantes la corresponsabilidad es significativamente
mas notable, de hecho se observa que se ha avanzado bastante en esta materia de cara a las ta-
reas domésticas que tradicionalmente se han asociado a la mujer, es decir, los jovenes estudian-
tes se implican més. Aunque también cabe destacar que se ha avanzado muy poco en la corres-
ponsabilidad de las tareas cotidianas del hogar asociadas tradicionalmente a los hombres.

- Un 32% del PAS y un 34,6% del PDI ha renunciado a la promocién profesional por motivos fami-
liares relacionados con problemas de conciliacion. Y si atendemos a que son las mujeres las que
maés problemas de conciliacién tienen, obviamente, también son las que mas han renunciado a la
promocidén. De hecho el 33,0% de las mujeres del PAS y el 44,4% de las mujeres del PDI no han
visto cumplidas sus expectativas profesionales.
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- Asimismo, un 29,3% del estudiantado también ha renunciado a expectativas académicas por mo-
tivos familiares debido a problemas de conciliacién. Y aunque en principio son los jévenes estu-
diantes los que méas problemas de conciliacién presentan, de nuevo son las mujeres las que més
han tenido que desechar estos planes académicos, concretamente el 32,4% de ellas, por el 25,4%
de ellos.

- La Ley de Igualdad es conocida por el 87% del PAS, el 94% del PDI y por 76% del estudiantado.
También es mayoritariamente aprobada por éstos, aunque existe un gran desconocimiento de
sus contenidos. El rechazo a la Ley de Igualdad no tiene una proporcion estrictamente importan-
te (aproximadamente alrededor del 20% entre todos), las razones que alegan para rechazar la ley
atienden mas a los aspectos de discriminacién positiva que interpretan en la reforma.

- El 84% del PAS, el 64,8% del PD1y el 77% del estudiantado considera “muy” o “bastante” acerta-
do que se obligue a las empresas a llevar a cabo planes de igualdad.

- La Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Granada es cono-
cida por el 58% del PAS, el 47,7% del PDI y el 6,7% de los estudiantes. Las actividades de la Uni-
dad son seguidas por el 40% del PAS, por el 29,2% del PDI y por el 2,3% del estudiantado y pro-
fesan una asistencia del 6,2%, 8,3% y 1% de PAS, PDI y estudiantes respectivamente. Cabe desta-
car que de manera generalizada son las mujeres, a excepcion de las del PAS, las que més conocen
la Unidad y sus actividades y més participan en ellas.

- La Guia de lenguaje no sexista elaborada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Grana-
da es conocida por el 31,5% del PAS, el 37,5% del PDI y por el 7,8% del estudiantado. Y, de los
que la conocen, hacen uso de ella el 36,2% del PAS, el 36,4% del PDI y el 16,1% del estudiantado.
Uso maés habitual entre las mujeres, si bien en el PAS son los hombres los que més la utilizan.

- El 78% del PAS, el 65,4% del PD1 y el 71,3% del estudiantado esta “muy” o “bastante” a favor de
elaborar un Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la Universidad de Granada.
Por el contrario un 19,9% del PAS, un 28,7% y un 26,6% del estudiantado se muestra “poco” o
“nada” a favor de realizar dicho plan.

- Las acciones que el PAS y el PDI consideran mas prioritarias en la elaboracién del Plan de Igual-
dad son la ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién y la distribucion de ta-
reas de trabajo y responsabilidad entre hombres y mujeres del mismo nivel o puesto. Mientras
que el estudiantado aboga también por la ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer la
conciliaciéon y considera de importancia incorporar contenidos de igualdad entre hombres y mu-
jeres en la formacién académica.

- En cuanto a las medidas que se pueden tomar para potenciar la igualdad de oportunidades entre
hombre y mujeres, tanto PAS como PDI y estudiantes coinciden en aplicar horarios preferencia-
les para quienes estén a cargo del cuidado de los/as hijos/as o de personas dependientes. Ade-
mas, el PAS y el PDI abogan también por crear suficientes centros de educacion infantil (guarde-
rias). Mientras, los estudiantes, sin despreciar esta ayuda econémica, también consideran priori-
tario conceder horarios preferenciales para quienes tengan problemas para conciliar las activida-
des académicas y laborales con las personales y/o familiares.




PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

Universidad de Granada

GLOSARIO DE TERMINOS3

Accion positiva: Medida especifica en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de des-
igualdad de hecho respecto de los hombres.

Indirecta. No incide directamente en los resultados. (Anélisis, normas, leyes...)
Directa. Incide directamente en los resultados. (Cuotas)

Acoso Moral o Mobbing: Situacién en la que una persona se ve sometida por otra u otras en su lugar de
trabajo a una serie de comportamientos hostiles destinados a aislar a la persona acosada, afectando a su
dignidad y generando condiciones de trabajo humillantes y degradantes para la victima. Sus efectos so-
bre la salud son devastadores: estrés, nerviosismo, migrafias, depresiéon y enfermedades psicosomati-
cas.

Este tipo de acoso puede ser vertical descendiente (de un/a superior hacia un/a subordinado/a), ascen-
dente (de un/a inferior hacia un/a superior) u horizontal (entre compafieros/as de un mismo nivel).

Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entor-
no intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con
el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Analisis desde la perspectiva de género: Analizar la realidad teniendo en cuenta la variable sexo y las
diferentes condiciones, situaciones y necesidades respectivas de mujeres y hombres debidas al sistema
sexo-género.

Androcentrismo: Supuesto que considera lo propio y caracteristico de los hombres como centro del
universo, parametro de estudio y de anélisis de la realidad y experiencia universal de la especie huma-
na. Confunde la humanidad con el hombre-varon. Es una forma especifica de sexismo que se manifiesta
sobre todo en la ocultacién de las mujeres y en su falta de definicion.

Conciliacion de la vida familiar y laboral: Participacion equilibrada entre mujeres y hombres en la vi-
da familiar y en el mercado de trabajo, conseguida a través de la reestructuraciéon y reorganizacion de
los sistemas, laboral, educativo y de recursos sociales, con el fin de introducir la igualdad de oportuni-
dades en el empleo, variar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir las necesidades de atencion y
cuidado a personas dependientes.

Cuotas:Es una accion positiva directa. Sistema por el cual se establecen porcentajes de participacion de
los colectivos desfavorecidos (en este caso por razon de sexo, puede ser por razon de raza, lengua...), en
los ambitos en los que estan infrarrepresentados, con el objetivo de conseguir su plena equiparacién.

Datos desagregados por sexo: Recogida de informacion diferenciada en base al sexo, por ejemplo: da-
tos sobre los roles socio-econdémicos de grupos diferentes de mujeres y hombres.

3 Para la elaboracion de este glosario se ha tenido en cuenta las definiciones establecidas en la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, La LEY 12/2007 para la promocioén de igualdad de género en Andalucia, Glosario de tér-
minos relativos a la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Recopilaciéon de la Union Europea), el Libro Emakinde.” Diez afios con la sociedad
vasca” y el Glosario de términos del programa optima.




PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA UGR

Universida.d Ae Granada

Discriminacién: Cualquier distincion, exclusién o preferencia que produzca un resultado perjudicial
contra personas o grupos en razén de sus caracteres personales — sexo, color, raza o sociales — lengua,
origen social, religion ... — y que carece de justificacion objetiva y razonable.

Directa: Tratamiento diferenciado y perjudicial, donde el sexo es objeto de consideracién directa y que
carece de justificacion objetiva y razonable.

Indirecta: Disposicion, criterio o practica, no vinculada al sexo de las personas y aparentemente neutra,
que perjudica de modo desproporcionado a las personas de uno u otro sexo y que no esta objetivamente
justificada por ninguna razoén u otra condicion necesaria.

Discriminacién directa por razén de sexo: La situacidon en que se encuentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situaciéon
comparable.

Discriminacion indirecta por razén de sexo: La situacién en que una disposicion, criterio o préctica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Economia Reproductiva: Conjunto de actividades no remuneradas y de caracter no financiero, princi-
palmente desarrolladas por las mujeres, que se realizan en el hogar y en la comunidad.

Empoderamiento - “Enpowerment “: Fue uno de los conceptos centrales de la IV Conferencia Mundial
de las Mujeres celebrada en Beijing en 1995. Se piensa como estrategia con la virtualidad de promover
la igualdad de resultados. Tiene dos dimensiones:

Individual: La necesidad de que las mujeres tomen conciencia del poder que tienen individual y colecti-
vamente para lograr la recuperacion de su dignidad como personas.

Social: Se refiere a la necesidad de que las mujeres estén presentes en los lugares donde se toman las
decisiones, es decir que ejerciten el poder.

Equidad: Significa “justicia”. Se refiere, a una situacion de desequilibrio en la cual las diferencias son
compensadas.

Estereotipo de género: Conjunto de creencias que se fundamentan en ideas preconcebidas sobre su-
puestos atributos “naturales” de mujeres y hombres y que se imponen como clichés a las personas a
partir de su pertenencia a un sexo u otro.

Feminismo: Movimiento social y politico que defiende la igualdad de oportunidades (y de resultados)
entre mujeres y hombres. En Europa encontramos sus raices en el S.XVIII: durante la Revolucion Fran-
cesa, en 1791, Olympia de Gouges publica los “Derechos de la mujer y de la ciudadana”, réplica feminis-
ta de la “Declaracién de los Derechos del Hombre” (1789). Ademas es un pensamiento cientifico, en
cuanto que ofrece un paradigma interpretativo de la realidad global, -la de las mujeres y la de los hom-
bres- .

Género: Femenino — masculino. Es el conjunto de valores, sentimientos, actitudes, comportamientos,
capacidades, roles ... asignados culturalmente a una persona por el hecho de nacer de un sexo u otro en
funcién de lo que en cada sociedad y en cada momento histdrico se considere que debe ser y hacer una
mujer o un hombre. En definitiva, es una construccién cultural que limita el desarrollo integral de las
personas.

Igualdad: Igualdad de acceso, participacion y beneficios. La finalidad es lograr la igualdad para las mu-
jeres y los hombres en el proceso de desarrollo y también conseguir la igualdad entre las mujeres y los
hombres a través del desarrollo.
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Igualdad de oportunidades, politicas de: Las politicas de igualdad de oportunidades consisten en la
puesta en marcha de medidas compensatorias tendentes a eliminar aquellas discriminaciones por razéon
de sexo que limitan oportunidad de acceder y desarrollarse en igualdad en cualquier &mbito: politico,
social, econémico, cultural, afectivo, educativo, etc.

Impacto diferenciado por sexo: Resultados de las actividades que tienen un efecto diferenciado sobre la
vida de mujeres y hombres.

Impuesto de Reproduccion: Impuesto de trabajo reproductivo que pagan las mujeres en forma de ta-
reas de cuidados y reproduccion para que otros accedan al trabajo remunerado.

Mainstreaming: Enfoque politico cuyo objetivo es la integraciéon de las mujeres en la “corriente princi-
pal” del desarrollo (reconocimiento de la necesidad de influir en todas las metodologias, anélisis, politi-
cas y planificacién desde una perspectiva de género). El objetivo es la mejora de la posicién social y eco-
noémica de las mujeres. Véase también Transversalidad.

Paridad: Un planteamiento que reconoce que, debido a las diferencias entre los sexos, el tratamiento
igual o “similar” de las mujeres y los hombres es inadecuado. Recalca la necesidad de un tratamiento
diferente, pero con términos iguales.

Plan de Igualdad: Compromiso institucional de previsiéon y coordinaciéon de un conjunto de acciones
positivas que tienen como objetivo promover las condiciones para la igualdad real y efectiva. Su marco
legal son sus competencias.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: Ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligacio-
nes familiares y el estado civil.

Rol: Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se generan como expectati-
vas/ exigencias sociales y subjetivas: es decir, una vez asumido el rol por una persona, la gente en su
entorno exige que lo cumpla y pone sanciones si no se cumple. La misma persona generalmente lo asu-
me y a veces construye su psicologia, afectividad y autoestima en torno a él.

Sexismo: Mecanismo por el cual se conceden privilegios o se practica discriminacién contra una perso-
na en razon de su sexo, impidiendo la realizacion de todo el potencial humano que posee.

Sexo: Identifica las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres percibidas como universales e inmu-
tables.

Sistema de cuota: Reserva rigida de un nimero o porcentaje minimo garantizado de plazas.

Sistema sexo — género: Cuando se habla del sistema sexo-género se habla del proceso por el cual se ad-
quiere la “identidad de género”, es decir “nos hacemos mujeres u hombres” segin el modelo social en el
que vivimos. Este proceso de asignacion, en funcion del sexo, comienza antes del nacimiento y se pro-
longa a lo largo de toda la vida, a través de los principales agentes de la socializacion — familia, escuela,
medios de comunicacion, etc -. El resultado de este proceso lleva a jerarquizaciéon entre hombres y mu-
jeres en la organizacion social que se deriva del aprendizaje y no de la biologia.

Sostenibilidad: Amplitud con la que los resultados y los beneficios de una intervencién continuaran
después de que la propia intervencion haya finalizado.

Trabajo productivo: El trabajo productivo es el trabajo que se contabiliza en el Producto Interior Bruto
(PIB). En él no se incluyen ni la economia informal o sumergida ni el trabajo doméstico, realizados am-
bos mayoritariamente por mujeres.

Trabajo reproductivo o trabajo doméstico: Bienes y servicios no mercantiles a través de la produccion

doméstica y de subsistencia. El trabajo reproductivo o trabajo doméstico comprende: las tareas del cui-
dado del hogar y de la familia (tareas domésticas, de mantenimiento y cuidado de las personas), el con-
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junto de actividades realizadas como mediacion entre la familia y los servicios que las diferentes institu-
ciones publicas ofertan a la ciudadania: gestion de los servicios educativos, sanitarios, de ocio, etc. , el
conjunto de tareas derivadas de la administracion, gestion de lo doméstico, tareas burocréticas. El tra-
bajo reproductivo no sdlo se cifie al espacio del hogar aunque este constituye el nicleo principal en el
que se desarrolla, sino que se debe tener en cuenta el hecho de que numerosas tareas se materialicen en
un espacio familiar comprendido tanto dentro como fuera del hogar.

Transversalidad — “Mainstreaming": Aplicar sistematicamente la perspectiva de género en todas las
acciones, programas y politicas y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion. La organi-
zacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos de modo que la perspectiva de género se
incorpore en todas las politicas.
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