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Trabajo Social y violencia de género
ASIGNATURA:

PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES

Lurso2021-2077

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
. . L Seminario
E
P.ractlcas y Trabajo Practlc.as .xternas e?n 40 70y 80 15 integracion teoria-
Fin de Grado Organizaciones Sociales .
practica
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

v’ Laviolencia de género; conceptos y marco normativo.
v Referencia a diferentes aspectos a tener en cuenta en la intervencién en situaciones de violencia de
género.

v’ La atencidn en situaciones de violencia de género desde el Trabajo Social.
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Rodriguez Calvo, M.S. y Vazquez-Portomefie Seijas, F. (Directores). La violencia de género. Aspectos médico-legales y juridico-|
penales. Tirant lo Blanch. Valencia, 2013.
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Paidds Ibérica.

LEGISLACION BASICA

L.0. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

L.0. 2/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

L.0. 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

L.0. 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 4/2015, de 27 de abiril, del Estatuto de la Victima del Delito.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de género.

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de génerg
en Andalucia.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad de las personas con discapacidad.

Ley 27/2003.de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las victimas de la violencia doméstica.

ENLACES RECOMENDADOS

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/home.htm
https://www.inmujeres.gob.es/
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iam.html

METODOLOGIA DOCENTE
. Exposicion participada de los contenidos mas relevantes de cada uno de los temas abordados en el seminario.

. Lectura, analisis critico y exposicién de casos practicos, a fin de poner en practica los instrumentos y técnicas de Trabajo

Social en situaciones de violencia de género.
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Para la superacion del seminario con la calificacién APTO se requiere:

-Asistencia y participacion activa en las actividades propuestas en el aula. Asistencia minima al 80% de las sesiones impartidas.
- Realizacidn de al menos un ejercicio practico, en el que se pueda poner en préctica los instrumentos y/o técnicas de Trabajo
Social.

La no asistencia y/o participacion en las sesiones, asi como la no entrega del ejercicio practico supondra la calificacion de NO
APTO en el seminario.

La calificacion APTO CON MENCION se otorgara teniendo en cuenta el nivel de participacion en las sesiones del seminario,

valorando también la calidad tanto de las actividades presentadas como del o de los ejercicios practicos.

INFORMACION ADICIONAL

En todas las modalidades de evaluacion los sistemas de evaluacidon se adaptardn a las necesidades especiales del
estudiantado con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusién en los estudios
universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas
de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la
Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodoldgicas, temporales y
espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de atencién a este estudiantado.
Asimismo, a peticidn del profesorado, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate
de adaptaciones metodoldgicas especiales.
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