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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

. La diversidad sexual, corporal y de género: conceptos y marco normativo
. Retos para la intervencidn social desde el ambito de la diversidad sexual, corporal y de género

. El trabajo social ante la diversidad sexual, corporal y de género: propuestas para la intervencién
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LEGISLACION BASICA

Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion de género vy
caracteristicas sexuales.
Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGBTBI y sus|
familiares en Andalucia.
Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos
de las personas transexuales de Andalucia.

Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencidn relativa al sexo de las personas.

Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Codigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio.

ENLACES RECOMENDADOS

http://yogyakartaprinciples.org/principles-sp/about/

METODOLOGIA DOCENTE
. Exposicion de los contenidos mas relevantes de cada uno de los temas abordados en el seminario.

. Lectura, analisis critico y exposicién de textos seleccionados.
. Dindmicas y ejercicios practicos relacionados con los contenidos impartidos.
. Coloquios y/o talleres de profesionales afines a la materia impartida, siempre que la disponibilidad horaria lo permita.

. Uso de recursos audiovisuales.

. Tutorias individuales y grupales.
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EVALUACION

Para la superacién del seminario con la calificacién APTO se requiere:

-Asistencia y participacion activa en las actividades propuestas en el aula. Asistencia minima al 80% de las sesiones impartidas.
-Elaboracién de un ensayo relacionado con los tépicos del seminario.

La no asistencia y participacion en las sesiones, asi como la no entrega del ensayo supondra la calificacion de NO APTO en el
seminario.

La calificacion APTO CON MENCION se otorgara teniendo en cuenta el nivel de participacion en las sesiones del seminario,

valorando también la calidad tanto de las actividades presentadas como del ensayo obligatorio.

INFORMACION ADICIONAL

En todas las modalidades de evaluacion los sistemas de evaluacion se adaptardn a las necesidades especiales del
estudiantado con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusién en los estudios
universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas
de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la
Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodolégicas, temporales y
espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de atencién a este estudiantado.
Asimismo, a peticidn del profesorado, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate
de adaptaciones metodoldgicas especiales.
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