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PROGRAMA DEL SEMINARIO DE INTEGRACIÓN TEORÍA-PRÁCTICA:

La diversidad sexual, corporal y de género. Un análisis desde y para el trabajo social 
ASIGNATURA:
PRÁCTICASEXTERNASENORGANIZACIONESSOCIALES Curso2021-2022

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO

Prácticas y Trabajo 

Fin de Grado

Prácticas Externas en 

Organizaciones Sociales
4º 7º y 8º 1,5

Seminario 

integración teoría-

práctica

PROFESORA

DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo 

electrónico, etc.)

Gloria Álvarez Bernardo

Horario Seminario: Viernes de 11:00 a 13 horas

Correo electrónico: gloab@ugr.es

Teléfono: 958242766

Despacho nº 15, 2ª planta 

HORARIO DE TUTORÍAS Y/O ENLACE A LA PÁGINA 

WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS 

DE TUTORÍAS*

Consúltese página web: 

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/

*/show/217798efc8c79c13c4d1f111a33f5d5f

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

Grado en Trabajo Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

* Consulte posible actualización en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenación Docente.
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BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

. La diversidad sexual, corporal y de género: conceptos y marco normativo

. Retos para la intervención social desde el ámbito de la diversidad sexual, corporal y de género

. El trabajo social ante la diversidad sexual, corporal y de género:  propuestas para la intervención
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LEGISLACIÓN BÁSICA

Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminación por razón de identidad de género, expresión de género y 

características sexuales.

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGBTBI y sus 

familiares en Andalucía.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminación por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos 

de las personas transexuales de Andalucía.

Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificación registral de la mención relativa al sexo de las personas.

Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Código Civil en materia de derecho a contraer matrimonio.

ENLACES RECOMENDADOS

http://yogyakartaprinciples.org/principles-sp/about/

METODOLOGÍA DOCENTE

.  Exposición de los contenidos más relevantes de cada uno de los temas abordados en el seminario. 

.  Lectura, análisis crítico y exposición de textos seleccionados.

.  Dinámicas y ejercicios prácticos relacionados con los contenidos impartidos. 

.  Coloquios y/o talleres de profesionales afines a la materia impartida, siempre que la disponibilidad horaria lo permita.

.  Uso de recursos audiovisuales. 

. Tutorías individuales y grupales.
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EVALUACIÓN

Para la superación del seminario con la calificación APTO se requiere: 

-Asistencia y participación activa en las actividades propuestas en el aula. Asistencia mínima al 80% de las sesiones impartidas.

-Elaboración de un ensayo relacionado con los tópicos del seminario. 

La no asistencia y participación en las sesiones, así como la no entrega del ensayo supondrá la calificación de NO APTO en el

seminario.  

La calificación APTO CON MENCIÓN se otorgará teniendo en cuenta el nivel de participación en las sesiones del seminario, 

valorando también la calidad tanto de las actividades presentadas como del ensayo obligatorio. 

INFORMACIÓN ADICIONAL

En todas las modalidades de evaluación los sistemas de evaluación se adaptarán a las necesidades especiales del 
estudiantado con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusión en los estudios 
universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades específicas de apoyo educativo, las pruebas 
de evaluación deberán adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusión de la 
Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodológicas, temporales y 
espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de atención a este estudiantado.
Asimismo, a petición del profesorado, se podrá solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate 
de adaptaciones metodológicas especiales.


