PROGRAMA DEL SEMINARIO DE INTEGRACION TEORIA-PRACTICA:

“ESTRATEGIAS DESDE Y PARA LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL ANTIRRACISTA”

ASIGNATURA:
PRACTICAS EXTERNAS EN ORGANIZACIONES SOCIALES Curso 2019-2020
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
P . i Seminario
P.ractlcas y Trabajo Pract|<.:as I?xternas ejn 40 70y 80 15 integracion teorfa-
Fin de Grado Organizaciones Sociales .
practica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrdnico, etc.)

Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
Facultad de Trabajo Social

C/ Rector Lépez Arglieta sn 18071 Granada

Correo electrdnico: soniahplaza@ugr.es

Despacho n? 15, 22 planta, FTS

Tfno.: 958 24 42 11

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA
WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS
DE TUTORIAS*

e Sonia Hernandez Plaza

Primer semestre:
- Miércolesy jueves, de 11 a 13 h. (presencial)
- Miércoles, de 17 a 19 h. (virtuales)
Segundo semestre:
- Lunes, de 10 a 12 h. (virtuales)
- Lunes, de 16 a 18 h. (presencial)
- Martes, de 20 a 22 h. (presencial)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Trabajo Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.

Pagina1

/ Z/(g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Eldiscurso social del racismo: delimitacidn conceptual, evolucion y manifestaciones
2. Trabajo social antirracista: conceptualizacién y aproximaciones
3. Estrategias y herramientas para el Trabajo Social antirracista

4. La practica del Trabajo Social antirracista
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ENLACES RECOMENDADOS

REVISTAS ESPECIALIZADAS

- Alternativas: Cuadernos de Trabajo Social. Universidad de Alicante.
http://www.ua.es/centros/trabajosocial/ext_univ/alternativas.html

- British Journal of Social Work
http://bjsw.oxfordjournals.org/

- Cuadernos Andaluces de Bienestar Social. Escuela Universitaria de Trabajo Social. Universidad de Granada.
http://www.ugr.es/~eutrasoc/cuader.htm

- Cuadernos de Trabajo Social. Edita el Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense de Madrid.
http://www.ucm.es/BUCM/trs

- Cuadernos Europeos. Edita Fundacidn Luis Vives.
http://www.fundacionluisvives.org/publicaciones/cuadernos_europeos.html

- Critical and Radical Social Work: An International Journal
https://policy.bristoluniversitypress.co.uk/journals/critical-and-radical-social-work

- Documentacidn Social. Edita Caritas Espafolas.
http://www.caritas.es/

- Documentos de Trabajo Social. Editado por el Colegio Oficial de Diplomadas y Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Malaga.
http://www.trabajosocialmalaga.org/html/PUBLICACIONES_revista_dts.php

- International Social Work
http://isw.sagepub.com/

- Intervencion Psicosocial. Colegio Oficial de Psiclogos de Madrid.
http://www.copmadrid.org

- Journal of Social Work, Revista de la Universidad de Keele, UK.
http://jsw.sagepub.com/

- Margen: Revista de trabajo social y ciencias sociales. Edita Margen.
http://www.margen.org/sumario.html

- Research on Social Work Practice
http://rsw.sagepub.com/

- Revista Servicios Sociales y Politica Social. Publicacion periddica editada por el Consejo General de Colegios Oficiales
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de Diplomados en Trabajo Social.
http://www.cgtrabajosocial.es/

- Revista Trabajo Social Difusién. Colegio Oficial de Diplomadas/os en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Malaga.
http://www.trabajosocialmalaga.org/html|/PUBLICACIONES_revista_dts.php

- RTS. Revista de Trabajo Social. Editada por el Colegio Oficial de Diplomats en Treball Social de Catalunya.
http://www.rtscat.com/

- Trabajo Social Global / Global Social Work
http://revistaseug.ugr.es/index.php/tsg

- Social Work Research
http://swr.oxfordjournals.org/

METODOLOGIA DOCENTE

- Exposicidn participativa por parte de las/os profesoras/es de aquellos aspectos o contenidos mas relevantes de cada
tema. El material correspondiente a cada tema estara disponible en el servicio de reprografia y/o en la plataforma
PRADO2

- Lectura, analisis y debate de textos.

- Estudios de casos practicos relacionados con los contenidos impartidos, con la finalidad de que el alumnado pueda
aunar teoria y practica, asi como reflexionar de forma individual y colectiva.

- Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

- Utilizaciéon de materiales audiovisuales.

- Charlas-coloquio con profesionales del trabajo social.

- Tutorias individuales y grupales, presenciales y virtuales.

EVALUACION

Evaluacion ordinaria, extraordinaria y especial:

Con caracter general, los seminarios son PRESENCIALES. Excepcionalmente, previa solicitud justificada documentalmente,

la comision docente y de practicas considerard la posibilidad de realizar el seminario de forma no presencial.

EVALUACION CONTINUA

Evaluacién continua a través de:

- Asistencia y participacidn activa en las actividades desarrolladas en el aula

- Exposicidn y debate grupal (maximo 3 personas por grupo) en torno a la practica del Trabajo Social antirracista, a
partir de: (1) lectura de un texto obligatorio (minimo) por miembro del grupo, y (2) entrevista a una persona migrante
o un/a trabajador/a social; o andlisis del discurso social del racismo en comentarios a noticias on-line.

La evaluacion del seminario tedrico-practico es continua, siendo obligatoria la asistencia al 80% de las clases

EVALUACION NO PRESENCIAL

Los/as estudiantes que no puedan asistir a un minimo del 80% de las clases deberdn presentar un informe critico-reflexivo
individual a partir de: (1) lectura de un texto obligatorio (minimo), y (2) entrevista a una persona migrante o un/a
trabajador/a social; o analisis del discurso social del racismo en comentarios a noticias on-line. Para ello, deben ponerse
en contacto con la profesora para la tutorizacidon y seguimiento del trabajo desarrollado.

INFORMACION ADICIONAL

En todas las modalidades de evaluacidn los sistemas de evaluacidn se adaptardn a las necesidades especiales de los y las
estudiantes con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusién en los estudios
universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas
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de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la
Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodoldgicas, temporales y
espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de atencidn a estos estudiantes.
Asimismo, a peticidn del profesor/a, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate de
adaptaciones metodoldgicas especiales.
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