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Sesión Fecha  Denominación 

Sesión 1  La figura del Trabajo Social Sanitario en el Servicio 

Andaluz de Salud: atención primaria y 

especializada. 

Sesión 2  Sistema de información sobre el maltrato infantil de 

Andalucía (SIMIA): líneas de actuación desde el 

Trabajo Social Sanitario.  

Sesión 3  Protocolo andaluz para la atención sanitaria ante la 

violencia de género: líneas de actuación desde el 

Trabajo Social Sanitario. 

Sesión 4  Protocolo de actuación para la interrupción 

voluntaria del embarazo (IVE): líneas de actuación 

desde el Trabajo Social Sanitario. 

Sesión 5  Protocolo de actuación social para el alta 

hospitalaria: intervenciones del Trabajo Social 

Sanitario.  

Sesión 6  El acuerdo marco de coordinación interinstitucional 

en materia de atención social y sanitaria en la 

provincia de Granada.  

Sesión 7  El Trabajo Social Sanitario grupal y comunitario: 

planes y programas de actuación.  

 

Competencias y contenidos de las sesiones  

 

 

 

 

Competencias generales 

adquiridas 

 Reconocer las áreas de intervención del 

Trabajo Social Sanitario en el sistema de 

salud público de Andalucía.  

 Identificar los diferentes protocolos de 

actuación y procesos asistenciales integrados 

en determinadas área de la intervención 

profesional. 

 Creas espacios de reflexión y análisis crítico.  

 Desarrollar destrezas para la praxis 

profesional en Trabajo Social Sanitario.  

 

Sesión Contenidos 

Sesión 1 

(Duración: 2 horas) 

La figura del Trabajo Social Sanitario en el sistema 

sanitario público: atención primaria y 

especializada. 
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- La figura del trabajador social sanitario en los 

equipos de atención primaria: competencias y 

roles.   

- La figura del trabajador social sanitario en salud 

mental (ESMC, HD, URA, USMIJ): 

competencias y roles. 

- La figura del trabajador social sanitario en el 

ámbito hospitalaria: competencias y roles.  

- Caso práctico (ejecución en pequeño grupo y 

defensa/exposición en el gran grupo). 
 

Sesión 2 

(Duración: 2 horas) 

Sistema de información sobre el maltrato infantil de 

Andalucía (SIMIA): líneas de actuación desde el 

Trabajo Social Sanitario. 
- El maltrato infantil y el abuso sexual a menores: 

estado de la cuestión. 

- Definición de maltrato infantil y el abuso sexual 

a menores según autores.  

- Tipología de maltrato infantil: factores de riesgo. 

- Indicadores de sospecha del maltrato infantil y el 

abuso sexual a menores en Andalucía. 

- La figura del trabajador social sanitario en el 

protocolo de actuación ante el maltrato infantil y 

abuso sexual a menores en Andalucía.   

- Caso práctico (ejecución en pequeño grupo y 

defensa/exposición en el gran grupo). 

 

Sesión 3 

(Duración: 2 horas) 

 

 

Protocolo andaluz para la atención sanitaria ante 

la violencia de género: líneas de actuación desde el 

Trabajo Social Sanitario. 
- La violencia de género: estado de la cuestión. 

- Definición de la violencia de género según 

autores. 

- Tipos de violencia de género. 

- Indicadores de sospecha y factores de riesgo en 

la violencia de género. 

- La figura del trabajador social sanitario en el 

protocolo de atención sanitaria ante la violencia 

de género.  

- Caso práctico (ejecución en pequeño grupo y 

defensa/exposición en el gran grupo). 

 

Sesión 4 

(Duración: 2 horas) 
Protocolo de actuación para la interrupción 

voluntaria del embarazo (IVE): líneas de actuación 

desde el Trabajo Social Sanitario. 
- La interrupción voluntaria del embarazo: 

definición y conceptos. 

- La Ley Orgánica 2/2010 de salud sexual y 

reproductiva y de la interrupción voluntaria del 

embarazo: procedimiento de ejecución, 

mecanismos, plazos, etc.   

- La figura del trabajador social sanitario como 

elemento emergente en el protocolo de de 

interrupción voluntaria del embarazo.   
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- Caso práctico (ejecución en pequeño grupo y 

defensa/exposición en el gran grupo). 

 

Sesión 5 

(Duración: 2 horas) 
Protocolo de actuación social para el alta 

hospitalaria: intervenciones del Trabajo Social 

Sanitario. 
- Definición de alta hospitalaria. 

- La demanda; la valoración de la situación; el 

diagnóstico social. 

- La planificación del alta hospitalaria. 

- Caso práctico (ejecución en pequeño grupo y 

defensa/exposición en el gran grupo). 

 

Sesión 6 

(Duración: 2 horas) 
El acuerdo marco de coordinación 

interinstitucional en materia de atención social y 

sanitaria en la provincia de Granada. 
- Principios inspiradores. 

- Objetivo y fines.  

- Circuito de comunicación ante los casos de 

vulnerabilidad social y urgencia social.  

- La figura del trabajador social sanitario como 

elemento de coordinación y enlace entre 

Servicios Sociales Comunitarios y el sistema de 

salud.  

- Caso práctico (ejecución en pequeño grupo y 

defensa/exposición en el gran grupo). 

 

Sesión 7 

(Duración: 2 horas) 
El Trabajo Social Sanitario grupal y comunitario: 

planes y programas de actuación. 
- Planes y programas de actuación sociosanitaria 

en el Servicio Andaluz de Salud. 

- El programa RELAS. 

- El JORMA JOVEN. 

- La Red SABIA.  

- Los grupos socioeducativos (GRUSE).  

- Caso práctico (ejecución en pequeño grupo y 

defensa/exposición en el gran grupo). 

 

 

Evaluación de las sesiones 

Criterios de evaluación Indicador 

Asistencia  Control regular de la asistencia a los seminarios.  

Entrega del ejercicio (caso 

práctico) de forma 

individualizada y en plazo.  

Fecha de entrega (tiempo y forma).  

 

Superación el ejercicio  Análisis de contenido. 

Análisis de comprensión, reflexión y razonamiento. 

Análisis de discurso.  

Capacidad crítica.  

Habilidad para la resolución del caso planteado.  

Claridad en la exposición Estructura y síntesis.  
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Evaluación de las sesiones para alumnos desplazados a otras Universidades (Erasmus) 

(*)  

Criterios de evaluación Indicadores 

Entrega del ejercicio (caso 

práctico) de forma 

individualizada y en plazo. 

Fecha de entrega (tiempo y forma). 

 

Superación el ejercicio  Análisis de contenido. 

Análisis de comprensión, reflexión y razonamiento. 

Análisis de discurso. 

Capacidad crítica. 

Habilidad para la resolución del ejercicio. 

Claridad de la exposición Estructura y síntesis.  
(*) Los alumnos desplazados harán entrega del ejercicio a través de los recursos virtuales (correo 

electrónico).  

 


