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PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL EN ORGANIZACIONES SOCIALES
Curso Académico 2018/2019

SEMINARIO
CREDITOS: 1,5

DURACION: 15 Horas (5 Sesiones presenciales y 2 telematicas)
Grupo: 25 alumnos/as.

Profesora: Dra. Dofia Maria Virtudes Pérez Ropero

Fecha y horario:

HORA FECHA MODALIDAD AULA
16:00 a 18:00 1 Marzo Presencial ¢
16:00 a 18:00 8 Marzo Telematica

16:00 a 18:00 15 Marzo Presencial

16:00 a 18:00 22 Marzo Telematica

16:00 a 18:00 29 Marzo Presencial

16:00 a 18:00 12 Abril Presencial

16:00 a 18:00 3 Mayo Presencial

OBIJETIVOS

Acercarse al conocimiento del contexto donde se encuadran las politicas publicas
Aprender a identificar las posibles salidas profesionales y el marco donde se

ubican
Capacitar sobre nuevas actitudes y aptitudes profesionales para la practica real

Analizar de forma critica las estrategias, planes y actuaciones que se desarrollan
desde el ambito gestor y politico en materia de servicios sociales y el resto de

instrumentos de la politica publica.

EVALUACION

La evaluacion del alumnado es continua, evaluandose la asistencia, la participacion y la
realizacion de los ejercicios practicos que se iran realizando a lo largo del seminario.

También se valorara la forma expresiva, escrita y oral del alumnado.

Como resultado final se le pedira al alumnado que presente un trabajo sobre alguna
estrategia 0 actuacion publica relacionada con los Servicios Sociales y el Trabajo Social

que previamente sera examinada y estudiada en clase.
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CALIFICACION

Siguiendo las indicaciones del programa de la asignatura
http://tsocial.ugr.es/pages/oficina_de_practicas

La calificacion que se obtenga sera: APTO, NO APTO Y APTO CON MENCION. Asi
mismo el seminario ha de ser superado para superar el Practicum.

PROGRAMA

DENOMINACION: APROXIMACION AL DISENO, EVALUACION E
IMPLENTACION DE POLITICAS PUBLICAS SECTORIALES Y GENERALES O
UNIVERSALES

1.- CONTEXTO, CONCEPTUALIZACION Y DEFINICION

1.1.- Marco competencial, juridico e institucional en un gobierno
multinivel

1.2.- Implementacion de las Politicas

1.3.- Evaluacion de las Politicas Publicas

1.4.- Transparencia, Buenas Précticas y Transferencia de resultados

1.5.- Gestién publica

1.6.- Liderazgo publico

1.7.- Reformulacion de las Politicas Publicas

2.- POLITICAS GENERALES:

2.1.- La politica Social
2.1.1. Los Servicios Sociales Comunitarios
2.12. Los Servicios Sociales Especificos
2.2.- La Politica Sanitaria
2.3.- La Politica Educativa
2.4.- La Politica Laboral
2.5.- Resto de Politicas generales

3.- POLITICAS SECTORIALES

3.1.- La Politica de atencion a la dependencia

3.2.- La Politica de atencion a la poblacién mas vulnerable
- Migrantes
- Menores
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- Poblacién desempleada
- Resto de grupos vulnerables
3.3.- Resto de Politicas sectoriales

4- LA PARTICIPACION EN EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

4.1.- Actores sociales, personal técnico y profesional

4.2.- Administracion Publica

4.3.- Organizaciones del tejido social y del movimiento ciudadano
4.4.- Empresa

4.3.- Actores politicos, gestores y lideres

5- COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA APLICAR LAS POLITICAS
PUBLICAS

5.1.- Competencias profesionales en el sistema educativo y productivo
5.2.- La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales

5.3.- Los niveles de cualificacion profesional

5.4.- Nuevas cualificaciones para nuevos empleos
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