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PRACTICAS DE TRABAJO SOCIAL EN ORGANIZACIONES SOCIALES 
Curso Académico 2018/2019 

 
SEMINARIO 
 
CREDITOS: 1,5  
DURACIÓN: 15 Horas (5 Sesiones presenciales y 2 telemáticas) 
Grupo: 25 alumnos/as. 
 

Profesora: Dra. Doña María Virtudes Pérez Ropero 
 
Fecha y horario: 
 
HORA FECHA MODALIDAD AULA 
16:00 a 18:00 1 Marzo Presencial ¿?? 
16:00 a 18:00 8 Marzo Telemática  
16:00 a 18:00 15 Marzo Presencial  
16:00 a 18:00 22 Marzo Telemática  
16:00 a 18:00 29 Marzo Presencial  
16:00 a 18:00 12 Abril Presencial  
16:00 a 18:00 3 Mayo Presencial  
 
OBJETIVOS 
 

- Acercarse al conocimiento del contexto donde se encuadran las políticas públicas  
- Aprender a identificar las posibles salidas profesionales y el marco donde se 

ubican 
- Capacitar sobre nuevas actitudes y aptitudes profesionales para la práctica real 
- Analizar de forma crítica las estrategias, planes y actuaciones que se desarrollan 

desde el ámbito gestor y político en materia de servicios sociales y el resto de 
instrumentos de la política pública. 

 
EVALUACION  
 
La evaluación del alumnado es continua, evaluándose la asistencia, la participación y la 
realización de los ejercicios prácticos que se irán realizando a lo largo del seminario. 
También se valorará la forma expresiva, escrita y oral del alumnado.  
Como resultado final se le pedirá al alumnado que presente un trabajo sobre alguna 
estrategia o actuación pública relacionada con los Servicios Sociales y el Trabajo Social 
que previamente será examinada y estudiada en clase. 
 
 
 



                                               
 

 

Pág. 2/5 
 

 
 
 
 

 
 
 
CALIFICACION 
 
Siguiendo las indicaciones del programa de la asignatura 
http://tsocial.ugr.es/pages/oficina_de_practicas 
 
La calificación que se obtenga será: APTO, NO APTO Y APTO CON  MENCIÓN. Así 
mismo el seminario ha de ser superado para superar el Practicum. 
 
 

PROGRAMA 
 
DENOMINACIÓN: APROXIMACIÓN AL DISEÑO, EVALUACIÓN E 
IMPLENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS SECTORIALES Y GENERALES O 
UNIVERSALES  
 

1.- CONTEXTO, CONCEPTUALIZACIÓN Y DEFINICIÓN 
 

1.1.- Marco competencial, jurídico e institucional en un gobierno 
multinivel 
1.2.- Implementación de las Políticas 
1.3.- Evaluación de las Políticas Públicas 
1.4.- Transparencia, Buenas Prácticas y Transferencia de resultados 
1.5.- Gestión pública  
1.6.- Liderazgo público 
1.7.- Reformulación de las Políticas Públicas 
 

2.- POLÍTICAS GENERALES:   
 

2.1.- La política Social  
 2.1.1. Los Servicios Sociales Comunitarios 
 2.12.  Los Servicios Sociales Específicos 
2.2.- La Política Sanitaria 
2.3.- La Política Educativa 
2.4.- La Política Laboral  
2.5.- Resto de Políticas generales 

 
 3.- POLÍTICAS SECTORIALES 
 

 3.1.- La Política de atención a la dependencia 
 3.2.- La Política de atención a la población más vulnerable 
  - Migrantes 
  - Menores 

http://tsocial.ugr.es/pages/oficina_de_practicas
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- Población desempleada 
- Resto de grupos vulnerables 

 3.3.- Resto de Políticas sectoriales  
 

4.- LA PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 
 
 4.1.- Actores sociales, personal técnico y profesional 
 4.2.- Administración Pública 
 4.3.- Organizaciones del tejido social y del movimiento ciudadano  
 4.4.- Empresa  
 4.3.- Actores políticos, gestores y líderes  
 
5.- COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA APLICAR LAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
 
 5.1.- Competencias profesionales en el sistema educativo y productivo 
 5.2.- La evaluación y acreditación de competencias profesionales 
 5.3.- Los niveles de cualificación profesional 
 5.4.- Nuevas cualificaciones para nuevos empleos 

 
 
REFERENCIAS BIBIOGRÁFICAS 

 
 

Pérez, Mª Virtudes. 2006. “Suficiencia investigadora. Una aproximación al estudio del 
liderazgo público en las políticas de inmigración. Estudio específico de la 
aplicación de las políticas autonómicas en Granada”. Granada: Universidad de 
Granada. 

 
- (2017) “ La nueva política social: servicios sociales accesibles”. XIII Congreso 

Español de Ciencia Política y de la Administración “La fortaleza de Europa: vallas 
y puentes” Universidad de Santiago de Compostela 20 al 22 de Septiembre de 
2017 Santiago de Compostela - Galicia. 

 
-  (2017) “El contexto jurídico, institucional y competencial en política de 

inmigración”. En Revista de Derecho Migratorio y Extranjería. Número 45 (Mayo-
Agosto). Editorial Thomson Reuters Aranzadi. ISSN 1695-3509 
 

 
- (2015). “Tesis doctoral. El proceso de liderazgo político y de gestión pública ante 

el fenómeno de la inmigración: crisis económica, formación y empleo”. Granada: 
Universidad de Granada. ISBN 978-84-9125-470-6 
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-  (2015) “La participación de la población inmigrante desde lo local a lo 
global”. XII Congreso Asociación Española Ciencia Política, San Sebastián, 
13-15  julio de 2015. 
 

- (2015)  “México como paso de migrantes sudamericanos”. VIII Congreso 
sobre migraciones internacionales. Granada, 16-18 Septiembre, 2015. 

 
- (2015) “La participación y liderazgo de la población inmigrante elemento clave 

para su integración”. VIII Congreso sobre migraciones internacionales. 
Granada, 16-18 Septiembre, 2015. 

 
- y María Espinosa Spínola (2015) “Reflexionando sobre la evaluación y 

acreditación de competencias profesionales necesarias para el correcto 
ejercicio profesional en el área de intervención social”, en José Sánchez Pérez 
Nieves Ortega Pérez Luis Ángel Triguero Martínez Ana Alcázar Campos (eds.) 
Habilidades comunicativas y competencias profesionales. Colección: Atelier 
Laboral. Barcelona. ISBN: 978-84-15690-? 
 

- (2013) The e-health technology in the migration policy: the telehealthcare 
services. AAATE 2013 12th European AAATE Conference Association for 
the Advancement of Assistive Technology in Europe Vilamoura, Algarve, 
Portugal 19 – 22 September, 2013. 

 
- y Nieves Ortega Pérez (2013) “Las políticas activas de empleo dirigidas a la 

población inmigrante en Andalucía. Aproximación a sus arenas de acción y 
actores participantes” en Santiago Delgado Fernández y Nieves Ortega Pérez 
(Eds.) Políticas Activas de empleo. Una mirada desde Andalucía. Universidad 
de Granada. Granada. ISBN: 978-84-9045-078-9. 

 
- (2013) “Liderazgo político en las administraciones publicas de Andalucía en 

materia migratoria” II Congreso Internacional en Gobernanza y Asuntos 
Públicos. Instituto Complutense de Ciencia de la Administración. Madrid 3,4 
y 5 Julio 2013. 
 

- (2013) “La política pública social en cuestionamiento: la equiparación de los 
grupos de necesidad a situaciones de extrema vulnerabilidad, la población 
inmigrante”. XI Congreso Español de Ciencia Política y de la Administración 
La política en tiempos de incertidumbre. Universidad Pablo de Olavide de 
Sevilla.18 a 20 de Septiembre de 2013. 
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- (2011) “La política de formación para el empleo destinada a la población 
inmigrante, de la sociedad de la información a la desinformación de la 
sociedad”. X Congreso de la Asociación Española de Ciencia Política y de la 
Administración: La política en la red Universidad de Murcia, 7�9 de 
septiembre de 2011. Universidad de Granada. Granada. 
 

- (2011). “Liderazgo y políticas públicas de inmigración en época de crisis 
económica”. En F. J. García Castaño y N. Kressova. (Coords.). Actas del I 
Congreso Internacional sobre Migraciones en Andalucía (pp. 12787-1296). 
Granada: Instituto de Migraciones. ISBN: 978-84- 921390-3-3. 
 

- y Nieves Ortega Pérez (2011) “Las políticas públicas de inmigración: reto para 
el liderazgo político en tiempos de crisis económica”, en José Antonio 
Fernández Avilés y María Nieves Moreno Vida (Directores). Inmigración y 
crisis económica: retos políticos y de ordenación jurídica.Universidad de 
Granada. Granada. ISBN: 978-84-9836-886-4. 
 

- y Nieves Ortega Pérez (2011) “Inmigración y crisis económica en España. 
Entre la consolidación y el mantenimiento: análisis del cambio de la política 
migratoria”, en José Antonio Fernández Avilés y María Nieves Moreno Vida 
(Directores). Inmigración y crisis económica: retos políticos y de ordenación 
jurídica. Universidad de Granada. Granada. ISBN: 978-84-9836-886-4. 
 
y Antonio Robles Egea (2009) “Líderes políticos, inmigración y difusión 
mediática. Consecuencias para la democracia.” IX Congreso Español de Ciencia 
Política y de la Administración. Repensar la democracia: inclusión y diversidad. 
Universidad de Granada. Granada.  
 

 
 

 


