GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

Curso 2019-2020
(Fecha ultima actualizacién: 20/05/2019

Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento 20/05/2019

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO

El Trabajo social; ;

conceptos, métodos, Fungjamentos del Trabajo 1° 1° 6 Obligatoria
teorfas y aplicacion Social

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES* TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Amalia Morales Villena
Dpto Trabajo Social y Servicios Sociales, Facuitad
Trabajo Social. Ed. San Jerénimo. Despacho n° 18;
(22 planta) C/ Rector Lopez Argleta, s/n
GRANADA- 18071

Correo electroniccamaliam@uar.es
Tlfn.: +34-958-240894

Lorena Valenzuela Vela
Dpto Trabajo Social y Servicios Sociales, Facuitad
Trabajo Social. Ed. San Jerénimo. Despacho 2bs] (2
planta) C/ Rector Lopez Argleta, s/n
GRANADA-18071

¢ Amalia Morales Villena (grupos Ay B) Correo electronico: lorenavv@ugr.es
¢ Lorena Valenzuela Vela (grupos Ay B)
«  Enrique E. Raya Lozano (grupo C)

Enrique E. Raya Lozano
Dpto Trabajo Social y Servicios Sociales, Facuitad
Trabajo Social. Ed. San Jerénimo. Despacho n° 14,
(22 planta) C/ Rector Lopez Argleta, s/n
GRANADA- 18071

Correo electronico: eraya@ugr.es

Tlfn.: +34-958-24246698

HORARIO DE TUTORIAS*

-Profesora: Amalia Morales Villena:
Miércoles y jueves de 8 a9y de 13 a 15.
-Profesora: Lorena Valenzuela Vela:
Miércoles de 13 a 14 horas y virtuales jueves de 1¢
a 15 horas.

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identifica Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en TRABAJO SOCIAL

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener conocimientos adecuados de informatica qupdanita la utilizacién permanente de la platatoducente telematica [Plataform
PRADQZ2] tanto para la comunicacion con el grupoeclaprofesorado como para el uso de los recurspenibles (materiales, lecturas

)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICAQYDEL GRADO)

D

- El trabajo social como profesion y como disciglig su relacién con las ciencias sociales.

- La historia del trabajo social y la accion sgdiehdencias actuales del Trabajo Social. La crestcial.

- Principales corrientes tedricas del Trabajo Socia

- Usuarias/os del Trabajo Social, y su problem&itana sociedad diversa.

- Politicas institucionales, exigencias legalesnjtes profesionales en el desarrollo del trabajoas.

- Los conceptos de derecho, responsabilidad, éidegutoridad y poder en la practica del trabajiato

- Valores, normas éticas y codigos deontoldgicos @mactica del trabajo social; andlisis critieosituaciones sociales y de casos
practicos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

DEFINICION CONSENSUADA DE COMPETENCIA DESDE EL TS: <<La aemria es una combinacién integrada pgor
conocimientos, habilidades, actitudes y valoresieZcla creativa”™ conducentes a un desempefio adecy oportuno de una tarea e
el campo del trabajo social>> Segun el VERIFICA,

=}

1-COMPETENCIAS BASICAS GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseengrender conocimientos en un area de estudio ayte e la base de la
educacién secundaria general, y se suele encentranivel que, si bien se apoya en libros de taxémzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentés winguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conattimsi@ su trabajo o vocacién de una forma profesipposean las competencias
gue suelen demostrarse por medio de la elaborgaeéfensa de argumentos y la resolucion de proldeleatro de su area de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de eeumierpretar datos relevantes (normalmenterdete su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre gamelevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inforérgddeas, problemas y soluciones a un public@tespecializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellziBdades de aprendizaje necesarias para emgrestlidios posteriores con ur
alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES

CGOL1 - Analizar criticamente situaciones propiaepas.

CGO03 - Mostrar actitudes coherentes con las conmeesideontoldgicas de la profesion.
CGO04 - Analizar y sintetizar

CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos yualets.

CG16 - Comprender y expresarse de forma oral y poit@sorrectamente.

CG17 - Gestionar informacion de manera autonomagssgurar un aprendizaje permanente contemplandiizacion de la TICs en €l
ambito del Trabajo Social.
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COMPETENCIASESPECIFICAS

CE10 - Analizar y sistematizar la informacién queparciona el trabajo cotidiano como soporte pavsae y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las sihgscsociales emergentes.

CE15 - Actuar para resolver situaciones de riesgui@identificacion y definicién de la naturalez thismo

CEL16 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y lospaiaros de profesion a través de la planificac@rision y seguimiento de
acciones para limitar el estrés y el riesgo.

CE23 - Gestionar conflictos, dilemas y problemasoétcomplejos, identificando los mismos, disefiagtmategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

CE24 - Contribuir a la promocion de las mejores jrastdel trabajo social participando en el deslargoanalisis de las politicas que se
implementan.

CE25 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar @hacimiento actual de las mejores practicas dehjcasocial para revisar y actualizar

los propios conocimientos sobre los marcos de jowaba

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LAFNIANZA)

Este curso pretende que los alumnos y alumnasejaeescan por primera vez al trabajo social:

e Comprender criticamente la naturaleza del trabaj@kscomo profesion y como disciplina, y sus radaeis con las diversas
ciencias sociales.

. Conocer los principales elementos de la historigrdieajo social y la accion social, y las tendascctuales del Trabajo
Social.

» Conoce las principales corrientes teéricas consisidel Trabajo Social como disciplina.

* Analizar la relacion entre las politicas instituwtes, las exigencias legales y los limites profesdes en el desarrollo del
trabajo social

» Identificar los principales grupos de personasditias, tipos de problemas y de respuestas, asi lmmespacios en los que se
desarrolla el trabajo social en una sociedad divers

* Reconocer los puntos de contacto y las diferencia®tras profesiones de ayuda, tales como la edugda animacion, asi
como de la actividad voluntaria.

« Reflexionar sobre la importancia que la dimensiogéeero ha tenido y sigue teniendo en el origevolueion de la
profesién y disciplina del Trabajo Social.

« Reflexionar sobre los conceptos de derecho, respitidsal, libertad, autoridad y poder en la practiehtrabajo social.

e Conocery aplicar la base de valores, las normeasyi el cédigo deontoldgico de la practica déaj@ social, y de seguirlog
y de analizar criticamente los casos en los qugesulilemas éticos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Como todo Proyecto Curricular abierto, su desarmdlolleva una adaptacion a las condiciones de gag#-clase, y en ciertos de sus
aspectos, a cada estudiante (“adaptacion currffuldr como todo programa vivo, no burocratizado, He pasar por unpa
remodelacion en cada curso académico, productcadatéraccion didactica, de la evaluacion y dedfiexion en la accion del
profesorado responsable.

El “temario tedrico” se compone de “bloques teowdti Entendemos por “bloque tematico” una “unidaadular”: ndcleo tematico en
torno al cual se organizan en el aula (y fueraadé) diferentes actividades, de caracter flexjuddbierto, adaptado al contexto del ala
(estudiantes, docente, materiales didacticos, tismy, dirigidas a desarrollar aspectos cognitidedas competencias basicas de la
practica profesional del trabajo social.
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TEMARIO TEORICO:
Bloque tematico 1.¢,QUE ES TRABAJO SOCIAL?
Contenidos- Las representaciones sociales y las nociorsiuicionales. Introduccién a la discusiéon concapyuterminoldgica:
bienestar social, accion social, intervencion dptigervencion psicosocial, intervencion socio-eativa, asistencia social, servidio
social, trabajo en lo social, la cuestion sotiabajo social.

Bloque tematico 2.A CONSTRUCCION HISTORICA DEL TRABAJO SOCIAL COMO PROFESI ON Y COMO

DISCIPLINA. LA APORTACION DE LAS MUJERES

Contenidos:Una vision internacional del proceso de profesi@aalon del cuidado y de la
ayuda. Las pioneras de la profesionalizacion. Bb@jo Social como producto del contexto social:si@res subyacentes ent
la caridad y el bienestar social. Elementos pasgshistoria del trabajo social en Espafia. Histogi¢ad ideas en el Trabajo
Social. El Trabajo Social como disciplina académicientifica.

0]

Bloque tematico 3L TRABAJO SOCIAL COMO “SABER” Y COMO “HACER”. DEBATES EN TO RNO AL TRABAJO
SOCIAL COMO DISCIPLINA PRACTICA Y EL PROBLEMA DEL CONOCIMIEN  TO PROFESIONAL
Contenidos- Practica social y practica profesional: quérs profesion. El trabajo social como campo profeai Funciones
tareas y competencias profesionales. Identidaegiarial. Interdisciplinariedad. Las organizacioc@porativas, sindicales y
el asociacionismo profesional en Espafia y en gkgtmglobal.

Bloque tematico 4/RABAJO SOCIAL Y CIENCIAS SOCIALES. BASES TEORICAS DEL TRABAJO SOCIAL
Contenidos Corrientes tedricas principales del trabajo soc&l vinculaciébn a propuestas metodoldgicas detiped
profesional. La fundacion del Trabajo Social conaote del proyecto de las Ciencias Sociales y comoion de discipling
aplicada. Teorias de referencias en Trabajo Sdeilias para la practica y teorias de la prachgmrtaciones de la Ciencig
Sociales al Trabajo Social. Transacciones ent&pldologia y el Trabajo Social. Introduccién aasiones de modelo y d
método de intervencion.

D

Blogue tematico 3.0S VALORES EN LA PRACTICA PROFESIONAL
Contenidos: Iniciacion a la filosofia moral y politica del b@jo social. Las nociones de justicia, derechoésponsabilidad,
libertad, igualdad, autoridad y poder en trabajpaoMinimos éticos para sujetos insertos de pikm® moral. El conflicto
ético entre autonomia y bienestar en la practiogepional. El encuentro ético en la autodeterméradel otro. Normas éticas
y cédigos deontolégicos.

Blogue tematico BOS SUJETOS Y LOS CONTEXTOS SOCIOPOLITICOS DE LA PRACTICA PRO FESIONAL DE LAS
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES SOCIALES

Contenidos.- Las necesidades sociales/derechos sociales.jdsdmal y problemas sociales: conceptos, caratitas y
andlisis; Las personas en situacion vulnerablepkolslemas sociales actuales: tendencias y demandisdes. Globalizacion,
multiculturalidad, diferencias y “gestion de laelisidad”. Préactica individual y préactica colectigrupal/comunitaria) del
trabajo social. La capacidad de agencia de la®pass|os grupos y las comunidades.

Politicas institucionales, exigencias legalesnjtés profesionales en el desarrollo del trabagiesoTrabajo Social y crisis
econodmica actual.“Los recortes” en lo social yefgstos, a debate. EI compromiso del Trabajo Scoialo alternativa frente
al Estado Postsocial.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

-Mesa redonda de profesionales.

-Seminario 1- (correspondiente tema 2). TrabajpartLas pioneras del Trabajo Social”.

-Seminario 2 (correspondiente tema 5).- Andlisisitleaciones sociales mediante supuestos pragtiapkcacion del Codigo
Deontoldgico. Dilemas éticos asociados a la practicial desde la perspectiva del aprendizaje stessdzasado en problemas.
-Seminario 3 (correspondiente al tema 6).- Ambitesntervencion en Trabajo Social

Practicas de Campo: no procede

BIBLIOGRAFIA
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ANEXO |.- BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

ACERO SAEZ, C. (2003):a historia de las ideas en el Trabajo Sockalencia: Tirant lo Blanch
AGUILAR IDANEZ, M2 JOSE (2013Yrabajo Social. Concepto y Metodologhdadrid: Paraninfo y Consejo General del Trabajoi&o
BARBERO, J.M. (2002)El trabajo social en Espafi@aragoza: Mira editores

DE ROBERTIS, C. (2003Fundamentos del trabajo social. Etica y metodoloy&lencia: Nau llibres
DE ROBERTIS, Cristina (2006): Metodologia de la inteaién en trabajo social. Buenos Aires. Lumen

DESLAURIERS, J-P (2010). “Los conocimientos en tjatsmcial: elogio del eclecticismo”. Entrabajo Social Global. Global Social
Work. Revista de investigaciones en intervenci@rakorol. 1, num. 1, pp. 39-58 [Disponible en Internet
http://tsghipatiaeditorial.com/index.php/tsgl/deieiew/6/pdi

CANTERO MOLINA, Camilay MORALES VILLENA, Amalia (coorsl) (2012)El Trabajo Social en la documentacion cientifica:
Seleccion bibliografica de las materias formativ@sanada: Editorial Bibliosur.

CASTEL, Robert (1995): De la exclusién como estad® \aulnerabilidad como proceskn: Archipiélago: Cuadernos de critica de |a
cultura, vol. 21, pp. 27-36

FERNANDEZ, J. (2001). “Elementos que consolidan @hcepto de profesion. Notas para su reflexion”. RavElectronica de
Investigacion Educativa, 3 ). [Disponible en net:
http://redie.ens.uabc.mx/vol3no2/contenido-fernartaen| |

HEALY, K. (2001).Trabajo Social: Perspectivas Contemporanédadrid: Morata / Fundacion Paideia.

HERAS PINILLA, Patrocinio las (2012) “Intervencionaal en la década de los setenta” Ravista Servicios Sociales y Politica Socla
n° 100 Madrid: Consejo General de Colegios de TrabajadSoeiales, pp. 17-38

HOWE, D. (1999)Dando sentido a la practica. Una introduccién aémria del trabajo socialGranada. Editorial
Maristan

MARTINEZ, M.J., coord. (2000)Para el trabajo social. Aportaciones teéricas ygiiéas.Granada: Maristan
MATOS-SILVEIRA, R. (2013). Trabajo Social en Espaéantextos histéricos, singularidades y desafiosades.Revista Katalysisl6,

101-118.
Disponible enhttp://www.scielo.br/pdf/rk/v16nspe/07.pdf

MERINO RUIZ, Lourdes. y Enrique RAYA LOZANO (2000). tHtica social y trabajo social: algunas cuestios@sre el sistema de
provision de servicios sociales personales”. En M3artinez, coord.Para en trabajo social. Aportaciones tedricas y giréas.
Granada: Maristan

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. RD 174/20pbr el que se aprueban los Estatutos Generales deolegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y AsitgsrSociales. (BOE. num. 56, de 6 de marzo de 2001)

MIRANDA ARANDA, Miguel (2008) “Apuntes para una reftion sobre nuestra propia historia. La historiseaVicio de la creacién de
la identidad profesionaRevista de Trabajo Sociaf 184. Barcelona: Colegio Oficial de Treball SodalCatalunya

MIRANDA ARANDA, Miguel (2009).De la caridad a la ciencia. Pragmatismo, Interamtismo simbdlico y Trabajo Socialaragoza:
Mira Editores

MOIX MARTINEZ, M (2014). Teoria del Trabajo Sociéfladrid: Sintesis.
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MORALES VILLENA, AMALIA (2010) “FIGURANTES MUDAS DE LA HISTORIA” . Género, Mujeres, Trabajo Social y 8ién
Femenina. Historia de una profesion feminizadanyvamacion feminista. (tesis doctoral). Granadavehsidad de Granada. Pp. 63-17
(capitulo 2). Disponible en biblioteca de la unsidad de Granada. Documento electrénico
http://bencore.ugr.esliii/fencore/record/C__Rb1878788%C3%A9nero%20mujeres%20trabajo%20social%20y%Ri06€8%B3n%2
Ofemenina__Orightresult X6?lang=spi&suite=pearl

o

MORALES VILLENA, Amalia; AYALA MONTES, Daniel y GARCIAPEREZ, Evelyn (201250 aniversario de las ensefianzas |de
Asistencia Social/Trabajo Social en Granada (19622).Editorial Bibliosur.

MORALES VILLENA, Amalia; AYALA MONTES, Daniel y GARCIAPEREZ, Evelyn (2012)Voces de una profesiqCDroom)
Editorial Bibliosur. ISBN 978-84-9884-377-4

RAYA LOZANO, E.E. (1999). Prélogo. En: HOWE, DDando sentido a la practica. Una introduccién atéria del trabajo social
Granada. Editorial Maristan

RONDON GARCIA, L.M. Y TABOADA GONZALEZ, M. (2013)Voces para la ética del Trabajo Social en tiempémtlos.Madrid:
Paraninfo.

RONDON GARCIA, L.M. (2017) “La voz de la ética comesagra hacia la profesionalizacion y el estatutntifieo del Trabajo Social
en tiempos trémulos"Cuadernos de Trabajo Socia0 (1): 23-36.

RONDON GARCIA, L.M. (2015) “Aprendizaje basado en desbas sociales desde una perspectiva interdisaipliiemas éticos de I3
intervencion social"Trabajo Social Global9 (5): 90-110.

RONDON GARCIA, L.M. Y FERNANDEZ GARCIA, T. (2003). Aportiones de las ciencias sociales al Trabajo SdeiaFernandez
Garcia, T. y Aleméan Bracho, Gitroduccién al Trabajo SociaMadrid: Alianza. Pp. 201-228.

SALCEDO MEGALES, Damian (201Q)os fundamentos normativos de las profesiones y logmshde los trabajadores sociales. En:
Trabajo social global. Global Social Work. Revisia investigaciones en intervencion sociabl.1, num.1l, pp. 10-3&
[Disponible en Internet:

http://tsghipatiaeditorial.com/index.php/tsg1/deieiew/10/pdf 4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
ALEMAN BRACHO, C. (2000). Trabajo Social y Ciencias &tes.Cuadernos Andaluces de Bienestar Sodal

ALVAREZ URIA, F. (1995) “En torno a la crisis de lo®odelos de intervencion social”. En: Alvaréz URa(ed.),
Desigualdad y pobreza hoWadrid: Talasa, pp. 5-39

BERMEJO, José Carlos; Belda, RoBioética y accion social: cémo afrontar los coriflis éticos en la intervencion socidaliafio
(Cantabria): Sal Tarrae [2006].

BANEZ TELLO, Tomasa (2005) “Del trabajo de apostolaal la profesionalizacion. Anélisis de la profesidm trabajo social en
Aragon”. En:Cuadernos de Trabajo Socjalol. 18, Madrid: Universidad complutense de Mddpp. 79-98

BANEZ TELLO, Tomasg2008): “Retos de la profesion de Trabajo SocidEspaiia en el marco europesgrvicios Sociales y Politich
Social n° 82, pp. 171-185.

BANKS, Sara (1997)Etica y valores en el Trabajo Soci@larcelona, Paid6s.

BARBERO, José Manuel (2007)a identidad inquieta de los trabajadores socialBgycelona, Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Catalufia.

BARBERO GARCIA, J.P. (2005)trabajo Comunitario Editorial Alianza.
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BARBERO, José Manu@002)El trabajo social en Espafidira editores, Zaragoza

BLANCO LOPEZ, J, CORDERO RAMOS, Nuria. (2004) ¢Trabajaiaosin fundamento?: aportaciones del paradigmalade
complejidad a la epistemologia del trabajo so€lattularia: Revista de Trabajo Socjalol. 4, pp. 407-412.

BREZNES NIETO Milagros (2008)El Trabajo Social en Espafikjurcia, Universidad de Murcia.
BREZNES NIETO Milagros (2001).La intervencion en Trabajo Social. Una introduccebia practica profesionalSalamanca.

COMAS D’'ARGEMIR, Dolors (2000): “Mujeres, familia ygtkado del bienestar”, en: Del Valle, Teresa (deeyspectivas feministas
desde la antropologia socidarcelona: Ariel, pp. 187-204.

CRESPO JULIA, M2, Teresa (1995). En torno al tralsajgal. ENRTS,n° 137

DOMINELLI, Lena; y MACLEOD, Hielen (1999)Trabajo social feministaMadrid: Catedra.

FERNANDEZ GARCIA, Tomés y Aleman Bracho, Carmen. (coof2003)Introduccion al Trabajo SociaMadrid. ED. Alianza.
FERNANDEZ GARCIA, Tomaés (coord.) (2008undamentos del Trabajo Socidadrid: ED. Alianza.

FITS (2002) “Documento de discusion sobre los ektées globales de calificacion y capacitacion abdjo social”. [Disponible en
Internet: http://www.ifsw.org/p38000422.html ]

FITS (2004) Proposicion para un nuevo documentétia. En: Asamblea General de las FITS 2004, 28. Sel Oct. in Adelaide
Australia. [Disponible en Internet http://www.ifswwg/p38000400.html]

FOMBUENA, Josefa (2007)frabajo Social. Ideologia, practica profesional gcedad,Barcelona, Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Catalufia.

GAITAN, Lourdes (1997): “El espacio profesionalh:ezamanillo, M2 Teresa; y Gaitan, Lourd®sra comprender el Trabajo Social,
Navarra: Verbo Divino, pp. 95-108.

GUERRA, Yolanda (2003). Instrumentalidad del proce®otrabajo y Servicio SocidRevista Servicio Social & Socieda(b2).
Disponible en Internet: http://www.ts.ucr.ac.crimios/congresos/reg/slets/slets-018-051.pdf

HIERRO MORENO, Mercedes y VAZQUEZ AGUADO, Octavio (Cpsr) (1999).Epistemologia, teoria y metodologia de (la
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IAMAMOTO, M. V. (2009). Mundializagao do capital tigstéo social” e Servigo Social no BraBiévista em pautg21), 117-140.
LLENA BERNE, Asun, PARCERISA ARAN, Artur, UCAR MARTINES, avier (2009):La accién ComunitariaBarcelona, Editorial
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NACIONAL INSTITUTE FOR SOCIAL WORK (1993)Trabajadores Sociales. Su papel y cometidiésdrid. Narcea.

NASW. (1997) “Cédigo de ética de la Asociacion Naeiode Trabajadores Sociales estadounidenses (NABMWSalcedo Megales, D.
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VV.AA. (1992). “VII Congreso Estatal de Diplomados &rabajo Social. Trabajo Social en el cambio demiv”. Sevilla. Consejq
General de D.T.S.

VAZQUEZ, Octavio (1999) “Las relaciones entre Tij@b&ocial y sociedad’Cuadernos de Trabajo Socia? 12. Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

-Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabmjtal y Asistentes Socialdgtp://www.cgtrabajosocial.es/

-Federacion Internacional de Trabajadores Soc{aiémrnacional Federation of Social Workers) FITS:
http://www.ifsw.org/p38001959.html

-INTRESS:http://www.intress.org/debate-taylorismo.html

--POLITICA SOCIAL DIGITALhttp://www.politicasocialdigital.es/

-Portal Margen: Temas de Trabajo Social y Cienc@saeshttp://www.margen.org/

- Trabajo social global. Global Social Work. Revidinvestigaciones en intervencion sacial
http://tsghipatiaeditorial.com/index.php/tsgl/index

EN REDES SOCIALES:

PERFILES DE FACEBOOK:

-Trabajadores/as sociales sin fronteras
http://www.facebook.com/#!/trabajadoressociale§sitteras

-Haciendo Trabajo Social
http://www.facebook.com/#!/pages/Haciendo-TRABAJOEIAL/291079427588990
-Politica social UGR

http://www.facebook.com/#!/politicasocialugr

Cumplimentar con el texto correspondiente en casla. ca

METODOLOGIA DOCENTE

EXPOSICIONES DEL PROFESOR/A EN CLASE
Introduccion: El profesorado introducird la matemadiante la exposicion tedrica de cada uno deelmss. Con el fin de generar yn
ambiente adecuado de ensefianza-aprendizaje sépa@rdipractica técnicas individuales y grupalesfqoenten la participacion de
alumnado. Ver cada unidad
LECTURAS

Para cada uno de los seis temas que integran @lapna se dispone de lecturas que constituyen puriés exposiciones en clase|la
materia de estudio. Estas se trabajaran tantcsesetaones tedricas como practicas.

Las lecturas forman parte del trabajo autbnomahiehnado y de la evaluacion continuada por lo guessobligatorio traer leidas y
resumidas las lecturas correspondientes a cadap@raagarantizar el debate y los ejercicios progdim para cada tema.
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE

- Consideramos fundamental la participacion actieasciente y critica del alumnado en cada unasgigelsiones de clase. Para poder
optar a la evaluacién continua el alumnado deb®@sdiray realizar al menos cinco de las siete jrastrealizadas en clase.

OTROS

Para la preparacion del examen final de la asigaa®i recomienda que cada alumno/a realice unitDiarclase” en el que se incorpore
el trabajo de clase:

-resumen de las exposiciones tedricas por part@sdzofesoras
-debates

-ideas principales de los textos

-practicas realizadas en clase
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

El Sistema de Evaluacion, régimen de convocatoc@spensacion curricular examenes de incidencadificacion y revision de las
calificaciones de las asignaturas cursadas padsingliantes de las ensefianzas oficiales de Gradiaguregulado por el texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerd€desejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR #linde 27 de mayo
de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consej&dbierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 7&80d#e febrero de 2014);
de 23 de junio de 2014 (BOUGR niim.83, de 25 de jdeida014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num.de 2,de noviembre de
2016); incluye las correcciones de errores de 1didembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

« Para el alumnado que se acoja a esta modalidad Isistencia a clase es obligatorig necesaria para la comprension y
asimilaciéon del programa de la asignatura. Se &gdota participacion en clase y en los debatexa@msio la entrega de
actividades, con su reflejo en la nota final taloyno se detalla en el apartado siguiente. La retemsiia a las clases practicas
supone perder la parte proporcional de la puntad@@l, salvo si se justifica debidamente la aciew el profesor autoriza la
entrega del correspondiente trabajo. No seran agesbpor el profesorado y obtendran automaticamanpeintuacion de
“cero”™: Las fichas de lectura cuyo contenido esltoente idéntico (copiar la misma ficha del/la cafigro/a) y los trabajo
copiados de internet (plagio).

« Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordiaria, hay que:

a) Asistir como minimo al 60% de las clases teéricas.

b) Superar las practicas, entregando y aprobandedbajos que suponen 4 puntos del total de la nota.

c) Superar la prueba escrita con un minimo de 3 ®imantos (y conseguir un minimo de 5 puntos al suaaota de las
practicas).

* Actividades de Evaluacion

a) Prueba escrita La modalidad de examen y los criterios de puntuacivde cada pregunta, de penalizacion

o

para las preguntas erroneas etc., seran indicadoopcada profesorado para el grupo correspondiente
60%.

Fechas aprobadas por la facultad:

20 de enero de 2020 (convocatoria ordinaria)

25 de junio de 2020 (convocatoria extraordinaria

b) Practicas en clasd.as actividades y criterios de evaluacion seran indadas por cada profesora para el
grupo correspondiente. 40%

Trabajo continuado Examen Final Calificacion Final

40% 60% 100%

CONVOCATORIA ORDINARIA: EVALUACION UNICA FINAL

* Segln se establece en el Texto consolidado dertadtiva de evaluacion y de calificacion de los distntes de la Universidad
de Granada, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de pat® acogerse a la evaluacion Unica final, edéstte, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatuen,las dos semanas siguientes a su matriculaici&tasse ha producido cq
posterioridad al inicio de la asignatura, lo stdid, a través del procedimiento electronico, Bitectora del Departamento,
alegando y acreditando las razones que le asiatemp poder seguir el sistema de evaluacion agatin

« La Directora del Departamento, oido el profesor@dponsable de la asignatura, resolvera la salieituel plazo de diez dias|
habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el esntéi haya recibido respuesta expresa por es@itntendera estimada la
solicitud. En caso de denegacion, el estudiantegpaterponer, en el plazo de un mes, recursoziglalante el Rector, quien
podréa delegar en la Decana del Centro, agotanda dministrativa.

* No obstante lo anterior, por causas excepcionala®genidas y justificadas (motivos laborales,dzstie salud, discapacidad,
programas de movilidad, representacién o cualgrercircunstancia analoga), podra solicitarse/édugcion unica final fuerd
de los citados plazos, bajo el mismo procedimiedministrativo.

=}

Pagina 10

;lgr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

Firmado por: ANA ALCAZAR CAMPOS Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 29/05/2019 22:05:57 Pagina: 10/ 14

Uvbl7wFRWOhEWY5M2zhAeX5CKCJI3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




Criterios de la Evaluacion Unica Final:
= Para superar la asignatura, el alumnado contardicoexamen teérico practico, en las fechas estdblea tal fin por I
Facultad. El peso evaluativo del examen es del 88% nota obtenida en el mismo, mas dos lect@@&). El profesoradg
convocara tutoria para informar de las lecturabir8ua informacién a la plataforma Prado2.

Convocatoria extraordinaria

A- Para el alumnado acogido al MODELO DE EVALUACION CANUA que no haya superado la parte del temariddeda
evaluacion consiste en una PRUEBA ESCRITA, tipo tel cespuestas multiples y preguntas cortas ateta@fos
documentos y materiales de estudio disponiblesR&D®. La calificacion obtenida en las practicas haedlia con esta
calificacion

B- Para el alumnado acogido al MODELO DE EVALUACION RINque haya suspendido la asignatura, la evalnamdsiste
en una PRUEBA ESCRITA, tipo test o de respuestas rfestippreguntas cortas atendiendo a los documgntaeriales de
estudio disponibles en PRADO. No se considerarédizacion de las practicas.

CONVOCATORIA ESPECIAL

A- Los estudiantes de Grado a los que les falte paabizfar sus estudios un nimero maximo de 30 @e&ddin tener en cuenta en

este computo el trabajo de fin de Grado, dispondednna convocatoria especial a la cual podrareptase a alguna

asignatura en la que haya estado matriculado sosanteriores. la evaluacion consiste en una PRUEB2ZRITA, tipo test o

de respuestas multiples y preguntas cortas atesw@fos documentos y materiales de estudio dibfEmen PRADO. No se
considerara la realizacion de las préacticas.

En todas las modalidades de evaluacion los sistendesevaluacion se adaptaran a las necesidades esalesi de los y las
estudiantes con discapacidadyarantizando en todo caso sus derechos y faeoideisu inclusion en los estudios universitarioselE
caso de estudiantes con discapacidad u otras dadesiespecificas de apoyo educativo, las pruebasatiiacion deberan adaptarse &
sus necesidades, de acuerdo a las recomendacmtebldidad de Inclusién de laUniversidad, procedielos Departamentos y Centrps
a establecer las adaptaciones metodoldgicas, talepor espaciales precisas, de acuerdo con eldinueato establecido en la
normativa de atencién a estos estudiantes.

Asimismo, a peticion del profesor/a, se podra gali@poyo a la unidad competente de la Universalaohdo se trate de adaptaciones
metodoldgicas especiales

Pagina 11

SRR
;‘;

9} ﬁl(gi/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

Firmado por: ANA ALCAZAR CAMPOS Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 29/05/2019 22:05:57 Pagina: 11/14

Uvbl7wFRWOhEWY5M2zhAeX5CKCJI3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




ADENDA A LA GUIA DOCENTE DE FUNDAMENTOS DEL TRABAJO
SOCIAL (). GRADO DE TRABAJO SOCIAL. CURSO 2019-2020.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y DE EVALUACION ESPECIF _ICAS
PARA EL GRUPO C, PROPUESTAS POR EL PROF. RAYA LOZANO,
RESPONSABLE DE ESE GRUPO,

Segun prevé la normativa actual de la UGR sobréuein y Calificacion respecto a
las Guias Docentes, cada profesor/a puede propaniemtaciones especificas”,
siempre que no contravengan ni restrinjan lo eaédeilas Guias Docenfeg&s lo que
se propone aqui para los siguientes apartados:

EVALUACION

INTRODUCCION (NOCIONES)

EVALUACION SUMATIVA (“evaluacién-producto” gue llev a a una calificacién final)
» No habra “examenes tradicionales”, ni finales ni p arciales

Calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

la calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades aue intearan el sistema de evaluacion.

EVALUACION FORMATIVA (“evaluacion proceso”, relacio _nada con la marcha de la asignatura,
durante el proceso de desarrollo de la misma):

 Sobre contenidos, metodologia, actividades y tareas docentes... (evaluacion del proyecto curricular)
» Sobre el desempefio docente (evaluacion de la actividad, actitudes, aptitudes, etc. del prof.)

En la plataforma teleméatica de apoyo a la docencia PRADO se utiliza una “hebra” especifica del foro de
la asignatura a este fin, que estara abierta hasta final de curso, instando a todas las personas
participantes del Grupo-clase C a ir volcando alli sus impresiones, criticas, sugerencias, propuestas de
mejora...y a discutirlas en el foro. El profesor participa en el mismo y atiende a las propuestas del foro
para ir ajustando el desarrollo del curriculo, en aras a su constante mejora

SISTEMA DE__EVALUACION _SUMATIVA (CALIFICACION DEL AP RENDIZAJE) MEDIANTE

EVALUACION CONTINUA

> DOSSIER PERSONAL:

2 Vid. Art 7 de la MODIFICACIONDE LA NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (APROBADA EDRONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION DE 20 DE MAYO DE 2013
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(De obligatoria presentacion), organizado y elaborado durante todo el periodo de clases,
recogiendo las distintas actividades docentes, tedricas y practicas: ejercicios de lecturas de
texto que se demanden como preparacion para las clases teéricas y trabajos de las
sesiones practicas), evaluado de manera continuada, con una revision global final.
Compone el 50% de la calificacién final
» TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS/DOCUMENTALES (A elegir: Mod _alidad de Equipo y
Modalidad Personal):
Trabajo académico, personal o en equipo (segun modelo de revisién de literatura) o
Ensayos personales de eleccion libre ----- > Contaran con el apoyo en tutorias personales o
de equipo y por las sesiones de orientacion para todo el grupo clase, en un TALLER DE
PROPEDEUTICA, como refuerzo de las competencias en gestion de la informacion y la
documentaciéon (a modo de "tutoria colectiva"), dentro de la programaciéon de actividades
docentes de este curso. La evaluacion sera continuada, con una revision global final.
Compone el 30% de la calificacién final

> ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE:
Asistencia a clases teoricas y practicas. Se tendran en cuenta tanto la participacion
presencial (clases teéricas y practicas) como la participacién en FOROS VIRTUALES. La
asistencia a tutorias (presenciales y virtuales), contara entre el porcentaje de “Asistencia y
Participacién”, exigiéndose un minimo de dos entrevistas de orientacion (sean personales o
grupales), con autorregistro en PRADO.

Componen el 20% de la calificacion final

SOBRE EVALUACION UNICA : Los/as estudiantes que concurran a la convocatoria ordinaria y no siendo
asistentes. Tendran las mismas condiciones de evaluacion que existen en las convocatorias
extraordinarias. Segln se establece en el Texto consolidado de la Normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de
2016, para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido
con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, a la
Directora del Departamento, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua.

La Direccion del Departamento, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera la solicitud en el
plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por
escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo
de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podra delegar en la Decana del Centro, agotando la via
administrativa.

No obstante, lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de
salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier otra circunstancia analoga), podra
solicitarse la evaluacion Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.
EXIGENCIAS DE EVALUACION UNICA PARA ESTA ASIGNATURA : El/la estudiante debera tener, al menos,
una entrevista de orientacién con el profesor, sea presencial o virtual, con al menos dos meses de antelacion,
para conocer los términos de la prueba final, que consistird en la entrega de un DOSSIER DE LECTURAS
CRITICAS (60% de la nota final) y en un TRABAJO PERSONAL 0 ENSAYO de profundizacion sobre cualquier
tema o subtema de los contenidos de la asignatura (40% de la nota final).

Para cualquier causa excepcional sobrevenida y justificada de solicitud de Evaluacién Unica, el profesor
habilitara un sistema especial de evaluacién, concertado con el/la estudiante.
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CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS :
Para la presentacion a cualquier convocatoria extraordinaria es requisito al menos una entrevista de
orientacion-tutoria con el profesor, presencial o virtual, con al menos un mes de antelacion.
En estas convocatorias no se considerard la asistencia, excepto si hubiera registro de las mismas, por
asistencia del/a estudiante a la asignatura durante ese curso, en cuyo caso regiran los mismos criterios que
para la evaluacidon sumativa de las convocatorias ordinarias.
Si no hay registro de asistencia (clases y tutorias) y participacién en Foros-PRADO:
» DOSSIER DE LECTURAS CRITICAS (60% de la nota final) y TRABAJO PERSONAL o
ENSAYO de profundizacion sobre cualquier tema o subtema de los contenidos de la
asignatura (40% de la nota final).

Si hay regqistro de asistencia (clases y tutorias) y participacién en Foros-PRADO:
> DOSSIER DE LECTURAS CRITICAS (50% de la nota final), TRABAJO PERSONAL o
ENSAYO de profundizacion sobre cualquier tema o subtema de los contenidos de la
asignatura (30% de la nota final), ASISTENCIA/PARTICIPACION (20%)

METODOLOGIA DOCENTE

SESIONES “DE TEORIA”: (primeras 7 semanas del calen _dario de la asignatura)

(Con la asistencia del grupo-clase al completo)

Técnicas grupales para el trabajo sobre “preconceptos”

Exposicion del profesor (“leccion magistral”) seguida de técnicas grupales de feed-back
Debates organizados mediante técnicas grupales.

SESIONES “DE PRACTICAS” (concentradas en las 7 Glti__mas semanas del calendario de la asignatura)

Se impartiran en grupos reducidos, dividiendo al grupo clase en dos mitades, que asistiran en dias alternos, con
un total de 7 sesiones.

Actividades de aprendizaje (pedagogia activa de seminario): trabajos en equipo; puestas en comun; debates
siguiendo la programacion de actividades fijada al inicio de la asignatura, mesas redondas, visionado de films
relacionados con el trabajo social.

Lecturas obligatorias

Trabajo personal del estudiante, previo a las sesiones de teoria y de practica, con apoyo mediante tutorias,
presenciales o virtuales, a partir de una documentaciéon organizada en la Plataforma telematica de Apoyo a la
Docencia PRADO, accesible para todo el Grupo Clase, como parte del DOSSIER PERSONAL DE LA
ASIGNATURA

Trabaijos bibliogréficos/documentales

La elaboracion de “Trabajos académicos” (personales o de equipo), como una de las exigencias para la
evaluacion final, y los ejercicios de que se realicen para las clases tedricas o practicas, estaran debidamente
pautados y orientados por el profesor, en tutorias presenciales o virtuales. La utilizacién de PRADO sera una
herramienta de comunicacion imprescindible para la orientacién propedéutica en la elaboracion de trabajos.
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