GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA )
PERSPECTIVAS FEMINISTAS Y RELACIONES DE GENERO Curso 2019-2020
(Fecha ultima actualizacioén: 17/5/2019)
Fecha aprobacion consejo Dpto.: 20/05/2019
MODULO MATERIA | CURSO | SEMESTRE | CREDITO | TIPO
S
Procesos y problemas | Estructura, | 2° 40 6 Especifica de
sobre los que actla el | desigualda Titulacion/
Trabajo Social dy Obligatoria
exclusion
social

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PROFESORADO PARA TUTORIAS

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES

TRABAJO SOCIAL Facultad de Trabajo Social. Calle Rector

AMALIA MORALES VILLENA Lépez Argueta s/n. Edificio San Jerénimo.
Despacho n° 18. 2° Planta. Teléfono:
958240894.

Correo: amaliam@ugr.es

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ANE SESMA GRACIA DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
SOCIAL

Facultad de Trabajo Social. Despacho del

Departamento de Antropologia Social.

SOCIOLOGIA Correo: anesemagracias@ugr.es
ROSER MANZANERA RUIZ

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
Despacho planta Atico. Calle Rector Lopez

Argleta s/n. 18071 Granada. Teléfono

Correo: roser@ugr.es
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AREAS DE CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTOS
» Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (2 créditos): Grupos A, By C
» Departamento de Antropologia Social (2 créditos): Grupos A, By C
» Departamento de Sociologia (2 créditos): Grupos A, By C.
HORARIO DE TUTORIAS

¢ Profesora responsable del Bloque I. Amalia Morales Villena

-Tutorias: miércoles y jueves de 13 a 15 horas y de 18 a 19 horas

Lugar: despacho 18, 22 planta, Facultad Trabajo Social.

¢ Profesora responsable del Bloque Il. Ane Sesma Gracia

-Tutorias: miércoles y jueves de 13 a 15 horas. Departamento de Antropologia Social.
* Profesora responsable del Blogue Ill. Roser Manzanera Ruiz:

Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Tutorias: Miércoles y jueves de 13 a 15, martes de 18 a 19.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (SI PROCEDE) Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Esta asignatura esta impartida por profesorado de tres Areas de Conocimiento: Antropologia,
Sociologia y Trabajo Social. El programa pretende ofrecer una vision general y realizar un analisis de
los factores culturales, socioldgicos y sociales que hacen del género un factor de exclusion. La
organizacion de las sesiones permitird ir adentrandose en los contenidos siguientes:
» Desequilibrios, desigualdades sociales y de poder, y de los mecanismos de discriminacion y
opresion.
» Las ciencias sociales en el conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de
dominacion, explotacién y alienacion.
* Impacto de los desequilibrios y desigualdades sociales en las relaciones sociales y sus

consecuencias.

» |dentificaciéon, andlisis e intervencion en los problemas sociales derivadas de las situaciones

de exclusion, discriminacion y opresion en las que interviene el Trabajo Social.
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» Analisis y evaluacion del impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con
personas.

» Analisis de las politicas publicas para la Ilgualdad. Organismos y Politicas de Igualdad.

» La situacion de las mujeres en el mundo. Las mujeres en los ambitos publico y privado.

» Movimientos de mujeres: contribuciones al proceso de transformacion de las relaciones de
género.

» Los procesos de exclusion social por razéon de género. La violencia de género como

exponente de discriminacién y opresion. Intervencién del/a trabajador/a social.

COMPETENCIAS (numeradas segin Memoria de Verificacién del Grado)

COMPETENCIAS BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseemprender conocimientos en un area de estudio qug

D

parte de la base de la educacion secundaria geypembkuele encontrar a un nivel que, si bierpegaaen
libros de texto avanzados, incluye también alguaspectos que implican conocimientos procedentés de
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus coiatins a su trabajo o vocacion de una forma prafesiy
posean las competencias que suelen demostrarsgepar de la elaboracion y defensa de argumentas y |
resolucién de problemas dentro de su area de estudi

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidadushér re interpretar datos relevantes (normalmentérdale
su area de estudio) para emitir juicios que inaluyaa reflexion sobre temas relevantes de indaialso
cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infaférg ideas, problemas y soluciones a un publictota
especializado como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguledbilidades de aprendizaje necesarias para edepre

estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS GENERALES (numeradas segin Memoria de Verificacion del Grado)
CGO01 - Analizar criticamente situaciones propiageyas.

CGO5 - Saber aplicar los conocimientos teéricasaactica con una vision global

CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos ijuaes.

CG16 - Comprender y expresarse de forma oral yganito correctamente.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO2 - Intervenir con personas, familias, grupoganizaciones y comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas

acerca de sus necesidades, circunstancias, rieggosnes preferentes y recursos.

CEO3 - Valorar las necesidades y opciones posjiales orientar una estrategia de intervencion.

CE15 - Actuar para resolver situaciones de riesgui@ identificacion y definicion de la naturalef= mismo

OBJETIVOS

» Conocer las aportaciones de la Sociologia a los estudios de género, su contribucién al
conocimiento de las relaciones de desigualdad entre géneros asi como la necesidad de
nuevos planteamientos a partir de dichos estudios.

» Comprender y explicar los procesos de discriminacion social que sufren las mujeres en el
ambito de las diferentes instituciones sociales especialmente la familia, la salud y el trabajo.

« Analizar y comprender la violencia de género en el contexto social de una sociedad multiétnica
y multicultural en su dimensién estructural y subjetiva, las causas, dimensiones, mecanismos
de refuerzo y transmision asi como las medidas de prevencién.

« Conocer la genealogia del concepto género y su aplicacién en el analisis feminista.

» Cuestionar el sistema hinario de clasificacion género/sexo.

» |dentificar los factores que producen las desigualdades de género.

» Ser capaz de analizar el papel que desempefan las mujeres en la vida social y politica, en los
procesos de reproduccion y cuidado, en el empleo, etc.

« Reconocer el valor de los aportes realizados por mujeres y hombres en la disciplina y la
profesion del trabajo social Conocer y analizar las Politicas de Igualdad y Politicas de
Bienestar Social e incorporar el principio de mainstreaming en el ejercicio profesional.

» Ser capaz de integrar la perspectiva de género en el analisis, comprensién, deconstruccion y

transformacion las desigualdades sociales.

TEMARIO TEORICO!

! Teniendo en cuenta que el nimero de semanas lectivas es de quince por semestre, se recomienda la adecuacion del
ndmero de temas tanto teéricos como practicos con dicho periodo de tiempo.
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INTRODUCCION: Presentacion conjunta del programa por parte de las tres profesoras

Blogue lll: TRABAJO SOCIAL del 29 de enero al 27 de  febrero (9 sesiones)

1. Contenidos Tedricos -

TEMA 1. Analisis de los problemas sociales desde una perspectiva de género. ¢Problemas
de las mujeres o problemas por ser mujeres? Factores de exclusion social por razén de
género.

Lectura 1: Morales Villena, Amalia y Vieitez Cerdefio, Soledad. (2015) “Traslaciones de una
profesion feminizada: de la Asistencia Social al Trabajo Social”. Saletti Cuesta, Lorena (coord.)
Traslaciones en los estudios feministas. Perséfone Ediciones electronicas de la AEHM/UMA,
pp. 280-302, ISBN: 978-84-617-3788-8, Edicion realizada con LYX

Debéis realizar un analisis comparativo relacionado tres de las variables que recoge el informe (a

elegir por ti entre las siguientes):

TEMA 2. Del Trabajo Social con mujeres al Trabajo Social con perspectiva de género. ¢Por
gué hacer un “nuevo” Trabajo Social? Claves y metodologias para la intervencién social con
perspectiva de género.

Lectura 2: Albertos, Neus. 2009. La profesién de Trabajo Social. Una mirada feminista a un
proceso colectivo. En: Aranguren Vigo, Edurne y Villaio Murga, Gotzon (coords) Hacia una

intervencién con perspectiva de género. Vitoria: Graficas Vicufa, pp. 55-64

Evaluacion

Blogue PRACTICAS Cada  practica se

Puntuacion:
Practica 1- Resumen lectura

' Bloque TEORICO -Presentaciones disponibles

1
Practica 2- Resumen lectura | valorard con hasta 1

2
0,
Practica 3: Resolucion de un punto  (30% de |la
calificacion final)

Caso préctico (grupal)

en PRADO 70%
-Las précticas y lecturas

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
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obligatorias.

Para poder optar a la evaluacién continuada es obli  gatoria la asistencia al 80% de las
clases.
Como criterios de evaluacidn se tendrd en cuenta:
« La redaccién, presentacion de las practicas, el grado de seguimiento de las indicaciones,
respuesta total o parcial de los items que se proponen.
» Participacion activa en clase.
» Calidad de las practicas obligatorias (asistencia, contenido, redaccion, conclusiones...) asi

como aportaciones individuales e informacion adicional a la tematica del programa.

BLOQUE II. ANTROPOLOGIA SOCIAL (del 4 de marzo al 1  de abril de 2020) (9 sesiones)
Contenidos
TEMA 3. Género y sexo: mas alla de la dicotomia "Naturaleza y Cultura". Conceptos en
profundidad: género, sexo, sexualidad. Diferenciacion y jerarquizacion social: edad,
generacion, género, clase, etnicidad. Perspectiva de género y salud: visibilizar desigualdades.
Lectura 3. Oyewumi, Oyeronke. Conceptualizando el género: los fundamentos eurocéntricos
de los conceptos feministas y el reto de la epistemologia africana. Africaneando, 2010.
TEMA 4. Desigualdades de género a partir de la mirada intercultural y etnografica. Violencia y
Salud. La aplicacion de la perspectiva de género al mundo. Interseccionalidades de la
desigualdad como claves para la comprension de las desigualdades de género.
Lectura 4. Davis, Angela, Mujer, raza y clase. Akal, 2004.
Contenido practico:
- Las clases préacticas estaran dirigidas a la reflexion de los contenido tedricos vistos en clase a partir
de pequenias lecturas grupales y preguntas orientativas para el debate.
- Videoforum. Mediante esta actividad se pretende poner en relacién todos los contenidos vistos a lo
largo del bloque de Antropologia Social.
- Evaluacioén: la evaluacion de las practicas consistira en un Unico documento hecho de forma
individual que se ira componiendo a lo largo de todas las clases practicas. En él deben reflejarse el
contenido y la reflexion llevadas a cabo durante las clases practicas. La reflexion sera hecho o

dirigida a partir del contenido del videoforum.
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Se tendran en cuenta los siguientes elementos y criterios:
» Asistencia y participacion activa en clase.
» Estudio y aprovechamiento de las lecturas.
» Presentacion de eventuales ejercicios propuestos y practicas en el plazo previsto.
» Redaccion personal, capacidad sintética y analitica.
» Aportaciones individuales e informacién adicional a la tematica del programa.

» Grado de seguimiento de las indicaciones del profesorado.

Evaluacion

Cada  practica se

Blogue PRACTICAS Trabajo realizado a partir de

valorara con hasta 1
punto (30% de la

calificacion final)

las reflexiones y el trabajo
hecho durante las clases
practicas.

— -Presentaciones disponibles 70%
en PRADO

-Las practicas y lecturas

obligatorias.

Bloque Ill: SOCIOLOGIA (del 2 de abril al 7 de mayo  de 2020) (9 sesiones)

1. Contenidos Tedricos -

« TEMA 5. Trabajo, cuidado y conciliacion . La perspectiva feminista en sociologia. Historia
del movimiento feminista y su relacion con el cambio social. Entre lo publico y lo privado: la
perspectiva de género en el trabajo. Cuidados e interdependencias. Politicas de conciliacion y
de cuidados.

Lectura 5. Duran, Maria Angeles, La rebelion de las familias. CSIC: Madrid, 2014

e TEMA 6. Género, globalizacion y sociedad actual. Desigualdades de género en el ambito

internacional. Las mujeres en los procesos de globalizacién y transnacionalizacion. La
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feminizacion de la pobreza.
Lectura 6. Connel. R. La organizacion social de la masculinidad. University of California Press:
Berkeley, 1995.

2. Contenido Préctico
» Lecturas : se realizardn lecturas en grupo que se presentaran en clase.
« Historias de vida: Se trata de un trabajo grupal que trate de responder de modo general a
¢ quién nos ha facilitado a llegar hasta aqui? Responder a esta cuestién implica profundizar en
el conocimiento de las experiencias y aportaciones vitales de las mujeres, desde una

perspectiva socio-histérica, a través del relato de vida.

Desarrollo metodolégico:  los trabajos seran presentados y debatidos en clase. Presentacion de las
ideas principales del tema en base a las lecturas indicadas y otros materiales aportados por el
profesorado.

Evaluacion

Practica 1- Resumen lectura
5
Practica 2- Resumen lectura | valorard con hasta 1

6
0,
Practica 3: Historia de vida punto  (30% de la
calificacion final)

 El bloque TEORICO -Presentaciones disponibles

en PRADO 70%
-Las précticas y lecturas

Blogue PRACTICAS Cada  practica se

obligatorias.

Para poder optar a la evaluacién continuada es obl igatoria la asistencia al 80% de las
clases.
Como criterios de evaluacion se tendrd en cuenta:
« La redaccibn, presentacion de las practicas, el grado de seguimiento de las indicaciones,
respuesta total o parcial de los items que se proponen.
« Participacién activa en clase.

» Calidad de las practicas obligatorias (asistencia, contenido, redaccion, conclusiones...) asi
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como aportaciones individuales e informacion adicional a la tematica del programa.

METODOLOGIA Y TECNICAS DIDACTICAS

EXPOSICIONES DEL PROFESORADO EN CLASE
* Introduccién: lecciones magistrales
» Técnicas individuales: lectura de los textos facilitados para cada tema. Resumen de los textos,
valoracién critica de los textos y relaciéon analitica con otros textos leidos. Ampliacién, de ser
preciso, para profundizar teéricamente en la materia.

» Técnicas grupales: Debate en clase de los temas expuestos por las profesora

PRACTICAS

» Indicadas en cada bloque

LECTURAS OBLIGATORIAS
» Indicadas en cada bloque y tema

ASISTENCIA Y/O PARTICIPACION EN CLASE
» Obligatoria la asistencia para acogerse a la evaluacién continuada. Quienes no puedan
cumplir con estas condiciones deberdn solicitar en plazo y forma la convocatoria de

Evaluacién Unica Final.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE *
Nota: exclusivamente para modalidad de evaluacion continuada

Médulo Trabajo Examen Final Calificacion
continuado 70% Final
30% 100%
1. Antropologia 3 10
(33%) 7 puntos

2 Se aconseja indicar los procedimientos de composicién de la calificacién final, ponderando criterios de evaluacién, a
ser posible, mediante la concrecién del tanto por ciento de cada exigencia en la nota.
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2. Sociologia (33%) 3 10
3. Trabajo Social 3 10
(33%)

La EVALUACION FINAL para quienes concurran a la CONVOCATORIA ORDINARIA de la
asignatura consistira en un EXAMEN UNICO FINAL cuyo contenido versara sobre cada uno de los
SEIS temas del programa. La modalidad de preguntas del examen serd de desarrollo y de extension
media. La calificacién del examen corresponde al 70% de la nota y hara media con la puntuacién
obtenida en las practicas de cada uno de los tres bloques (Antropologia, Sociologia y Trabajo Social)
equivalente al 30%. Para el aprobado deberan superarse los tres bloques.

Fechas:
21 de mayo de 2020 (convocatoria ordinaria)
1 de julio de 2020 (convocatoria extraordinaria)

Quienes concurran a la convocatoria de Evaluacion Unica Final la evaluacién serd el examen o
prueba escrita conjunta de los tres bloques, suponiendo el 100% de la calificacion. (Ver indicaciones
en apartado OTROS: EVAUACION UNICA FINAL)

TEMARIO TEORICO
La exposicion de las profesoras se complementara con el debate de los textos obligatorios, previsto
para cada unidad tematica. En cada bloque se indicard la forma de evaluacion del temario tedrico

(examen o trabajo).

TEMARIO PRACTICO
Se incluye en este apartado las practicas de cada bloque mas las tareas de clase.

LECTURAS OBLIGATORIAS
Se han asignado lecturas obligatorias para cada bloque. Las lecturas seran trabajadas en clase y

podran constituir parte de las practicas obligatorias y del temario teérico (examen o trabajo).
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ASISTENCIA Y/O PARTICIPACION EN CLASE

La asistencia a clase, tutorias, participacion y contribuciones del alumnado seran obligatorias salvo
que el alumno se lo comunique al profesorado en los diez primeros dias del inicio del cuatrimestre. El
alumnado debera asistir al menos al 70% de las clases. Para hacer la media de los tres bloques se
deberad obtener al menos la calificacion de APROBADO en cada uno de ellos tanto en la

convocatoria ordinaria como extraordinaria.

OTROS: EVALUACION UNICA FINAL - CONVOCATORIA ORDINA RIA

Los/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les
impida seguir dicho régimen de evaluacidon continua, pueden realizar la evaluacidon Unica final,
entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra incluir cuantas pruebas sean
necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas.
“Para acogerse a la Evaluacion Unica Final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quien dara traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seqguir el sistema de evaluacién continua. Transcurridos diez dias sin que el/la estudiante haya
recibido respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento, se entendera que ésta ha
sido desestimada. En caso de denegacidn el/la estudiante podré interponer, en el plazo de un mes,
recurso de alzada ante el Rector”.

“Cuando se trate de evaluacién Unica final, con al menos 10 dias naturales de antelacion a la fecha
establecida por el Centro, los profesores responsables de la realizacién y evaluacion, haran publica,
de acuerdo con la Guia Docente de la asignatura, la materia objeto de examen, la modalidad,
duracién, estructura, material didactico para su realizacién, condiciones y documentacion a utilizar”.
La publicacion de estos detalles se har4 mediante la plataforma SWAD y/o el tablén de docencia.
(Véase el articulo 8, 11.6, 17, 18 y 19 de la Normativa de evaluacion y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion
extraordinaria de 20 de mayo de 2013).

De forma orientativa se indica que el alumnado que no realice las actividades obligatorias
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anteriormente descritas, 0 no cumplan el criterio de asistencia, optaran por la evaluacion final.
Consiste en una prueba escrita tipo test o de respuestas multiples y preguntas cortas, atendiendo a
los documentos de estudio facilitados para cada tema y las lecturas obligatorias de las practicas. El

examen se supera con 5 puntos (sobre 10 puntos).

EXAMEN/EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Para el alumnado que haya sido evaluado de la asignatura en la convocatoria ordinaria y no la
haya superado, o que no haya sido evaluado de la asignatura, la evaluacidon constara de un
EXAMEN, que podra incluir preguntas de respuesta mdltiple, respuesta corta y ensayo a

desarrollar de los tres bloques del programa.

EXAMEN/EVALUACION ESPECIAL

Los/as estudiantes de Grado a quienes les falte para finalizar sus estudios un nimero maximo
de 30 créditos, sin tener en cuenta en este computo el trabajo de fin de Grado, dispondran de una
convocatoria especial en la cual podran presentarse a alguna asignatura en la que hayan estado
matriculados/as en cursos anteriores. La evaluacion constard de un EXAMEN, que podra incluir
preguntas de respuesta mdltiple, respuesta corta y ensayo a desarrollar de los tres bloques del

programa.

ANEXOS®

ANEXO I: Bibliografia fundamental
Agrela Romero, Belén, Martin Palomo, M# Teresa, Langa Rosado, Delia (2010): “Modelos de
provision de cuidados: género, familias y migraciones. Nuevos retos y configuraciones
Agrela, Belén / Martin, M® Teresa /Langa, Delia (coords.), Alternativas. Cuadernos de
Trabajo Social, 17, 9-17.
Albertos, Neus. 2009. La profesion de Trabajo Social. Una mirada feminista a un proceso
colectivo. En: Aranguren Vigo, Edurne y Villafio Murga, Gotzon (coords) Hacia una
intervencién con perspectiva de género. Vitoria: Graficas Vicufia, pp. 55-64

® Los diferentes Anexos pueden ser utilizados por el profesorado segiin sus necesidades didacticas. Por ejemplo, si se
desea, puede colocarse la bibliografia recomendada, pero no de lectura obligatoria.
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Barfiez Tello, Tomasa (2004) El trabajo social en Aragén. El proceso de profesionalizacion de una
actividad feminizada. Tesis doctoral: Universidad Rovira y Virgili.
Departamentd'Antropologia, Filosofia i Treball Social.

Beltran, Elena y Maquieira, Virginia (eds.) (2001): Feminismos. Debates teodricos
contemporaneos. Madrid: Alianza.

Bertaux, Daniel (2005): Los relatos de vida. Perspectiva etnosocioldgica. Barcelona: Bellaterra.

Bustelo, Maria y Lombardo, Enmanuela (eds.) (2007): Politicas de igualdad en Espafia y en
Europa. Madrid: Catedra.

Butler, Judith (1990): "Variaciones sobre sexo y género. Beauvoir, Witting y Foucault", en
Benhabib, S. y Cornell, D. (eds.), Teoria Feminista y Teoria critica, Alfons el Magnanim,
Valencia, pp. 193-211.

Carrasco, Cristina (1998): "Género y valoracion social: la discusién sobre la cuantificacién del
trabajo de las mujeres”, en Mientras Tanto, n® 71, pp. 61-79.

Cobo Bedia, Rosa (1995) “Género”. En Autoras Varias. 10 Palabras claves sobre Mujer. Estella
Navarra: Editorial Verbo Divino.

Del Valle, Teresa (ed.) (2000): Perspectivas feministas desde la Antropologia Social. Barcelona.
Ariel: Antropologia.

Dominelli, Lena y McLeod, Eileen (1999): Trabajo social feminista. Madrid: Ediciones Catedra.

Duran, M2 Angeles (ed.) (1988) De puertas adentro. Ministerio de Cultura. Instituto de la muijer.
Serie Estudios n° 12. Madrid.

Duréan, M2 Angeles. Los costes invisibles de la enfermedad. Fundacion BBVA. Madrid.

Duran, M2 Angeles (2012): El trabajo no remunerado en la economia global. Bilbao: Fundacién
BBVA.

Lorente Molina, Belén y Jiménez, Isabel (2003) Género e intervencién social. Convergencias y
sentidos. Jerez de la Frontera, Universidad de Cédiz.

Maquieira D’Angelo, Virginia (1998) “Cultura y Derechos humanos de las mujeres”. En Pérez
Canto6, P.: Mujer del Caribe ante el afio 2000. Madrid, Direccién General de la mujer de la
Comunidad de Madrid: 171-203.

Moore, Henrietta L. (1991) Antropologia y feminismo. Madrid. Céatedra.

Albertos, Neus. 2009. La profesion de Trabajo Social. Una mirada feminista a un proceso
colectivo. En: Aranguren Vigo, Edurne y Villafio Murga, Gotzon (coords) Hacia una

intervencién con perspectiva de género. Vitoria: Graficas Vicufia, pp. 55-64
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Morales Villena, Amalia y Vieitez Cerdefio, Soledad. (2015) “Traslaciones de una profesion
feminizada: de la Asistencia Social al Trabajo Social’. Saletti Cuesta, Lorena (coord.)
Traslaciones en los estudios feministas. Perséfone Ediciones electronicas de la AEHM/UMA,
pp. 280-302, ISBN: 978-84-617-3788-8, Edicion realizada con LYX

Roldan Garcia, Elena (ed.) (2004) Género, Politicas locales e Intervencion Social: un analisis de

los servicios de bienestar social. Madrid: Universidad Complutense.

Subirats, Marina. (1998) El trabajo doméstico, nueva frontera para la igualdad en Con diferencia.

Las mujeres frente al reto de la autonomia. Barcelona, Icaria: 143-171.

ANEXO lI: Bibliografia complementaria

Agrupacion de desarrollo Nexos (2008): No solo es pegar. Discursos de mujeres inmigrantes en
torno a la violencia de género: http://www.observatorioviolencia.org/bbpp-
proyecto.php?id_proyecto=104

Alberdi, Inés., Matas, N. (2002) La violencia doméstica: informe sobre los malos tratos a mujeres
en Espafia, Fundacion La Caixa, Barcelona.

Anthias, Floya (2006): “Género, etnicidad, clase y migracién: Interseccionalidad y pertenencia
translocalizacional”. En Rodriguez Martinez, Pilar (ed.). Feminismos periféricos.
Discutiendo las categorias de sexo, clase, raza (y etnicidad) con Floya Anthias. Salobrefia
(Granada): Alhulia, 49-67.

Azpeitia Garcia, Blanca y Martin Palomo, M2 Teresa (2002): Las mujeres victimas de la violencia
de género. Manual de intervencién social. Comunidad de Madrid. Consejeria de Trabajo
/Direccion General de la Mujer.

Domnguez Alcon, C. (2001) Mujeres, trabajo y calidad de vida. Instituto de la mujer. Serie
Estudios n°® 69. Madrid.

Diez Mintegui, C. y Esteban M2 Luz (1999): Introduccién. Antropologia Social y Antropologia
feminista; puntos de encuentro y desafios tedrico-metodoldgicos. Actas del VIII Congreso
de Antropologia. Antropologia del género; Santiago de Compostela. FAAEE y Asociacion
Galega de Antropoloxia.

Diez Mintegui, C. y Gregorio Gil, Carmen (coord.) (2005): Cambios culturales y desigualdades de
género en el marco local-global actual. X Congreso de Antropologia Sevilla, FAAEE.
Asociaciéon Andaluza de Antropologia.

Duran Heras, M2 Angeles (2004) Informe ISEDIC (Impacto Social de los Enfermos Dependientes
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por Ictus), 2004 .

Duréan Heras, M@ Angeles (2001) “La contribucion del trabajo no remunerado a la economia
espafiola. Alternativas metodoldgicas” (ed.) Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Duran, Heras, M2 Angeles (2000) La nueva division del trabajo en el cuidado de la salud” Revista
Politica y Sociedad. Madrid, n® 35: 9-30.

Duréan, Heras, M2 Angeles (1983): Desigualdad social y enfermedad. Madrid, Tecnos.

Evans, Mary (1998) Introduccion al pensamiento feminista contempordneo. Madrid: Minerva
Ediciones.

Gregorio Gil, Carmen y Agrela Romero, Belén (eds.) (2002) Mujeres de un solo mundo:
globalizacion y multiculturalismo. Granada, Feminae.

lllouz, Eva (2012): Por qué duele el amor. Una explicacion socioldgica. Madrid: Katz.

Instituto de la Mujer.La mujer y los malos tratos en Espafia (2003) Dossier.

Lagarde, Marcela (1996) Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia. Madrid, Horas y
horas.

Lagarde, Marcela (1990) Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas y
locas. México, Universidad Nacional Autbnoma de México.

Lopez Gil, Silvia (2011): Nuevos feminismos. Sentidos comunes en la dispersién. Una historia de
trayectorias y rupturas en el Estado Espafiol. Madrid, Traficantes de suefios.

Lorente Molina, Belén (2000) “Género, profesion y cultura. Una aproximacion al estudio de la
identidad de los trabajadores sociales”. Revista de Servicios Sociales y Politica Social.

Méndez, L. (2007): Antropologia feminista. Madrid, Sintesis.

Narotzki, Susana (1995): Mujer, mujeres, género. Una aproximacion critica al estudio de las
mujeres en las Ciencias Sociales. Madrid, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Nash, Mary (2004): Mujeres en el mundo. Historia, retos y movimientos. Madrid, Alianza-Ensayo.

Tobio, Constanza, Agull6 Tomas, M2 Silveria / Gomez, M2 Victoria / Martin Palomo, M2 Teresa
(2010): El cuidado de las personas. Un reto para el siglo XXI, Fundacion La Caixa,
Coleccion  Estudios Sociales num. 28. Barcelona. Disponible on line:
http://multimedia.lacaixa.es/lacaixa/ondemand/obrasocial/pdf/estudiossociales/vol28 _compl
eto_es.pdf [Consulta 20.1.2012]

Torns, Teresa (2005): “De la imposible conciliacibn a los permanentes malos arreglos”.

Cuadernos de Relaciones Laborales, 23 (1), 15-33.
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Tronto Joan (2004): “Cuando la ciudadania se cuida: una paradoja neoliberal del bienestar y la
desigualdad”. Ponencia Congreso Internacional SARE 2004 ¢Hacia qué modelo de

ciudadania? [Disponible on line: http://www.sare-

emakunde.com/media/anual/archivosAsociados/Tronto.J 04 es.pdf [Consulta 11.1.2012]

ANEXO llI: Enlaces recomendados

» Centro de Investigaciones Socioldgicas: http://www.cis.es

» Defensor del pueblo de andalucia: http://www.defensor-and.es/index2.asp

e Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat

e http://www.cis.es

e http://mwww.emakunde.es

e http://www.femp.es

« http://www.ipesnavarra.org/es/biblioteca mujer

* http://www.mujeresenred.net/

* Instituto de la Mujer: http://www.migualdad.es/mujer/

* |nstituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es

* Ministerio Igualdad: http://www.migualdad.es/

* Unidad de Género de la Junta de Andalucia: http://www.unidadgenero.com/default.cfm

e Unién Europea: http://europa.eu/index_es.htm
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