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MODULO

MATERIA

CURSO

SEMESTRE | CREDITOS TIPO

PRACTICA
PROFESIONAL
SENSIBLE Y
REFLEXIVA:
CONOCIMIENTOS
Y VALORES/
PERSPECTIVA DE
GENERO

EN LA PRACTICA
DEL TRABAJO
SOCIAL

PRACTICA
PROFESIONAL
SENSIBLE Y
REFLEXIVA:
CONOCIMIENTOS Y
VALORES/
PERSPECTIVA
GENERO

EN LA PRACTICA
DEL TRABAJO
SOCIAL

DE

30y 40

Koy 7° 6 Optativa

PROFESORAS

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, corrg
electrénico, etc.)

20

* Ana Alcazar Campos (2 créditos)
* Lorena Valenzuela Vela (4 créditos)

Ana Alcazar Campos y Lorena Valenzuela Vela.
Dpto. Trabajo Social y Servicios Sociales, 22 @a
Facultad de Trabajo Social, Edificio San Jer6nimo.
Despacho n? 2Bis
Correo  electronico:

lorenavv@ugr.es

alcazarcampos@uagr.es y

HORARIO DE TUTORIAS

Jueves, de 11 a 15 horas y virtuales miércolesSde
20 hs. (Profesora Ana Alcazar Campos)

Profesora: Lorena Valenzuela Vela:
Miércoles de 13 a 14 horas y virtuales jueves da
15 horas.

[

14

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRI
OFERTAR

Grado en Trabajo Social

Antropologia Social, Educacion Social

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identifica Aplicaciones > Ordenacion Docente.

N ugr

Universidad
de Granada
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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda a los alumnos/as que se matriculestdeasignatura que tengan superada la asignatura
obligatoria: PERSPECTIVAS FEMINISTAS Y RELACIONES BED GENERO. Esta asignatura
contiene las bases epistemoldgicas, conceptuatesmynolégicas necesarias para poder abordar el
contenido de esta optativa, en especial como amalifticamente la construccién de desigualdades de
género e intervenir sobre ellas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DEERIFICACION DEL GRADO)

Las mujeres en la historia del Trabajo Social. Réosas, precursoras. Contribucion de las mujeres al
desarrollo de la disciplina. Incorporar la perspctle género en los distintos ambitos de actuabébn
Trabajo Social. El trabajador social, agente pargualdad. Aplicacion de la dimension de género en
la investigacion, diagnostico, planificacion y exadion en trabajo Social. Nivel o @mbito Preventjvo
Las desigualdades y sus consecuencias. La coedaocaomo filosofia y metodologia para |la
prevencion de las desigualdades. Nivel o ambitstéscial. La atencién a las necesidades derivadas
de las desigualdades por razén de género. La rededeion a las mujeres en situacion de riesgo y
exclusion. Red de servicios sociales en la aten@démmujeres. Intervenciones profesionales
(individuales y grupales) desde la perspectiva édeerp. La violencia de género. Analisis de la
situacion. Estrategias y medidas politicas, scgigleulturales. La incorporacién social de mujeres
victimas de marginacion social por razén de géreirectrices europeas y estatales con respecto a la
igualdad de género.
Principales problematicas en torno al género yrsougacion desde organizaciones y movimientos
sociales que trabajan desde esta perspectiva. jdral@ manera conjunta con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades las necesiddeldas mujeres. Situaciones, circunstancias e
indicadores de riesgo y elaborar estrategias pesemgver cambios en la situacion. Promover el
crecimiento individual de las mujeres en situact riesgo o exclusiéon asi como fomentar el
fortalecimiento y empoderamiento de sus capacidddsslidades de cara a aumentar los niveles de
autonomia personal.
Incorporacion de la perspectiva de género en eldest diagndéstico, intervencién y evaluacion |de
propuestas de intervencion social.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado possengrender conocimientos en un area de estudipajte de la base
de la educacion secundaria general, y se suelengac@ un nivel que, si bien se apoya en librogedéo avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican darientos procedentes de la vanguardia de su camgstddio
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus coietios a su trabajo o vocacién de una forma profiesiy posean las
competencias que suelen demostrarse por medio eladaracion y defensa de argumentos y la resaiudgdproblemas
dentro de su area de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidadwderre interpretar datos relevantes (normalmentgrdede su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una rdfi@ sobre temas relevantes de indole social, ifieanb ética
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infeiém ideas, problemas y soluciones a un publiototaspecializado
como no especializado
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguélabilidades de aprendizaje necesarias para edeprestudios
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posteriores con un alto grado de autonomia

CGOL1 - Analizar criticamente situaciones propiageynas.

CGO03 - Mostrar actitudes coherentes con las coimege deontoldgicas de la profesion.

CG10 - Cooperar activamente en equipos interdisais y multiculturales.

CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos ijuaets.

CG13 - Valorar el impacto social de actuacionegosoglturales en su &mbito de accion profesional.

CG14 - Manifestar visiones integradas y sistematica

CG19 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticasatbas en el respeto y el reconocimiento a la ddad y la
multiculturalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sisteredss y equipos interdisciplinares y multiorganianales con el
proposito de colaborar en el establecimiento desfirobjetivos y tiempo de duracién de los mismostrifsuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva lablpsslesacuerdos existentes.

CE22 - Trabajar dentro de estandares acordados gbaegercicio del trabajo social y asegurar el pyogesarrollo
profesional utilizando la asertividad profesionatajustificar las propias decisiones, reflexiormodticamente sobre Ids
mismas y utilizando la supervision como medio dpoader a las necesidades de desarrollo profesional
CE24 - Contribuir a la promocion de las mejorexticds del trabajo social participando en el dedlary andlisis de las
politicas que se implementan.
CEZ25 - Investigar, analizar, evaluar y utilizacehocimiento actual de las mejores préacticas dekip social para revisar
y actualizar los propios conocimientos sobre loscomde trabajo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DEENSENANZA)

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

» Conoce el proceso de formulacién, puesta en peagtievaluacion de programas sociales, el

desempefio profesional de los trabajadores soc@mlesu gestion y la participacion en |os

mismos de organizaciones publicas y privadas.

 Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de igayadn, participacion, planificacion

evaluacion y financiacion de los servicios sociaiesluidos los relativos a la evaluacion vyl la

gestion de la calidad.

» Es capaz de integrar la perspectiva de género emédisis, comprensién, deconstruccion y

transformacion las desigualdades sociales.

» Es capaz de analizar el papel que desempefian fasemen la vida social y politica, en los
procesos de reproduccién y cuidado, en el empleo...

» Identifica las causas que se relacionan y danmrgas desigualdades por razén de género

« Conoce y analiza las Politicas de Igualdad y RaBtide Bienestar Social e incorpora el

principio de mainstreaming en el ejercicio profesioy en la planificacion de las instituciories

sociales sean o no organismo de igualdad.

+ Se aproxima a la intervencién social desde el Joalsmcial con mujeres: metodologias,

principios, estrategias, etc.

Pagina3

%gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

Firmado por: ANA ALCAZAR CAMPOS Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 29/05/2019 21:29:20 P&gina: 3/14

Uvbl7wFRwOgfF+hrsQzMun5CKCJ3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

BLOQUE | ELEMENTOS CONCEPTUALES DEL ANALISIS DE G¥ERO EN TRABAJO
SOCIAL.

1. ACLARANDO CONCEPTOS
1.1. Conceptos basicos: género, mujer, mujeres)infemo, perspectiva de género,
construccion de desigualdades, mainstreming, egsigDaldades por razén de género: la perspectiva
interseccional.
1.2. Teorias feministas y movimientos de mujeregspctivas tedricas contemporaneas y
estudios sobre las masculinidades.

2.POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE GENERO
2.1 Institucionalizacién del movimiento feminista
2.2. La formalizacién del principio de igualdadslzoliticas de género en Espafia y en la Unién
Europea. Normativa estatal e internacional

BLOQUE II: LA INTERVENCION SOCIAL DESDE UNA PERSPERGVA DE GENERO

3. LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL EN LA IGUALDAD DEOPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

3.1. Promocion de la igualdad de géeerta intervencién social

3.2. Principios del Trabajo Social faisia.

4. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TRABAJO SOCIAL
4.1. Analisis de necesidades desderspgctiva de género
4.2. El impacto de género en los prto@sociales
4.3. Evaluar desde la perspectiva aergé

5. PRINCIPALES AMBITOS PROFESIONALES PARA EL DESARRLO DEL TRABAJO
SOCIAL RELACIONADOS CON EL GENERO |

5.1. Violencias de género

5.2. Analisis de género en la inmiifa

5.3. Drogodependencias y género

6. PRINCIPALES AMBITOS PROFESIONALES PARA EL DESARRLO DEL TRABAJO
SOCIAL RELACIONADOS CON EL GENERO I

6.1. Prostitucion /Trabajo sexual

6.2. Mujeres presas

6.3. Diversidad funcional y género
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TEMARIO PRACTICO:

El objetivo de las clasegpracticas es abordarde forma aplicadalas cuestiones trabajadas
tedricamentePara ello, sellevaraa cabo, de forma obligatoria:
1. Lecturay debategrupal dearticulos cientificos (practicacorrespondiente al Temal
1)
2. Blusquedas online dénformaciéon relativa a la consolidacion del
movimiento feminista en Espafia y la creaciéon ddtipak publicas de
género(practica correspondiente al Tema2)
3. Resolucion grupal de caspsacticos (practicacorrespondiente al Tema4)
4. Preparacion de un tema y exposicion en c{psietica correspondiente a los
temas 5 \6)

Asi mismo, se realizardotra serie de practicas que no seran obligatoriapero que si
computaran en la nota final, tales como:
1. Disefio de un puesto de trabajo de Agente de Igdald@Dportunidades (correspondiente al
tema 3).
2. Videoforum (correspondiente al tema 5).
3. Resolucién de casos practicos (correspondients 6).

BIBLIOGRAFIA

Dentro de la plataforma PRADO, el alumnado tendspaahible informacién documental relativa a Jos
contenidos de los médulos tedricos descritos en@sgrama.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

« Agrela Romero, Belén y Morales Villena, Amalia (ZDXnowledge Hierarchy of Social Work and
Gender Studies in Spain,Affilia: Journal of Women and Social WorkDOI:
10.1177/0886109917692373 | First Published Febr2har017

e Aguado, A. y Ortega, T. M? (Eds.) (201Beminismos y antifeminismos. Culturas politicas e
identidades de género en la Espafa del sigloVafencia: Coedicién Universidad de Valencia y
Universidad de Granada.

e Alcazar-Campos, Ana (2013) Social Work With Femdietims of Gender Violence Analysis of
an Experience in Southern Spain From a Feminissgeetive,Affilia: Journal of Women and

Social Work 28(4): 366-378
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e Alcazar-Campos, Ana (2014) Miradas feministas yéogénero al Trabajo Social, un analisis
critico, Portularia. Revista de Trabajo SociaIV(1): 27-34
e Alcazar-Campos, Ana y Cabezas, Amalia (2017) Edgigma discursivo en torno a la «victima|de

trata». Intervencidon social con mujeres dominicamss Puerto Rico,RDTP. Revista d

11

Dialectologia y Tradiciones Popularegg2(1): 85-102
e Amador, Luis Vicente y Monreal, M® Carmen (Coord&)10. Intervencion social y Género
Madrid. Narcea.
*« Amoros, Celia y De Miguel, Ana (eds.) (2005)eoria Feminista. De la llustracion a |a
globalizaciéon Madrid: Minerva.
« Afafios, Fanny.T. (coord.) (2010as mujeres en las prisiones: la educacién sodiat@ntextos de
riesgo y conflictoBarcelona: Gedisa.
e Azpiazu Carballo, Jokin (2013) Grupos de hombretisgursos sobre la masculinidad: ¢Nuevas
configuraciones?. Comunicacién presentada en eCotigreso Espafiol de Sociologia, Madrid,

Universidad Complutense. Accesible en: http://www.fes-

sociologia.com/files/congress/11/papers/855.pdf

» Béafiez Tello, Tomasa (1997) “Género y Trabajo Sba@al revistaAcciones e Investigaciones
sociales n®6: 151-188.

e Barrere, A. y Campos, A. (2005ualdad de oportunidades e igualdad de género: tatacion a
debate Instituto Internacional de sociologia JuridiceQfeate. DYKINSON. Madrid.

e Berasaluze, A. (2009) El devenir del Trab§ocial en clave de género, Zerbitzuan, 49, 133-
140

e Berbel, Sara (2011). Género y pobreza ¢es posioipear ese binomioPoliticas sociales en
Europa,29: 139-146.

» Bourdieu, Pierre (2010), La dominacién masculina,c8lona: Anagrama.

e Brioso, A.; Barrera, Evaristo y Malagon, José L({2i312) Perspectivas de género como pieza
fundamental en Trabajo Social, Accesible desge.10ujaen.es/node/18306/download/18.pd

=3

» Butler, Judith (2001%énero en disputdarcelona: El Roure.
» Butler, Judith (2006Deshaciendo el génerBarcelona: Paidos.
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» Carrasco, Cristina y Rodriguez, A. (1999): Trabgjasiidados: Hacia la reorganizacion social |del
tiempo y el trabajoServicios Sociales y Politica SogidMadrid: Consejo General de Colegios|de
Diplomados en Trabajo Social, num. 45, ler.tte 64p84.

» Casado Aparicio, Elena y Garcia Garcia, Antonio(2006) “Violencia de género: dinamicas
identitarias y de reconocimiento”, en Fernandoakc{a Selgas y Carmen Romero Bachiller (eds.)
El doble filo de la navaja: violencia y represeritat Madrid: Trotta: 89-106.

e Casal, Marta y Mestre, Ruth (2002) “Migraciones émmas”, en Javier de Lucas y Francisco
Torres (eds.Jnmigrantes: ¢como los tenemos? Algunos desafigeajas) respuestasMadrid:
Talasa: 120-167.

e Coenen, M.T. (2011) Introducir el género en la facin inicial de los trabajadores sociales: pna
necesidadPoliticas sociales en Europa® 29. pp.103-118.-

 Comas D’Argemir, Dolors (1995frabajo, género, cultura. La construccion de dealdades
entre hombres y mujereBarcelona: Icaria.

e Cordero Ramos, Nuria (2014) Trata con fines dea#pion sexual. Derechos humanos que mal-
tratan a las humanas, enGazeta de Antropologia 30 (3), articulo 09
http://hdl.handle.net/10481/33816

e Corona Aguilar, A. 2011. “El enfoque integrado dmero: una herramienta eficaz para analizar e

intervenir desde el Trabajo Social”, en: CorderatihaG. Cordero Ramos, N. y Fernandez matrtin,
M.l. El Mosaico de la Intervencién Social. Métodos yaagrios en trabajo sociabevilla: Editorial
Aconcagua, pp.295-314.

« Dominelli L. (2002).Feminist social work. Theory and practiddéampshire, England: Palgrave.

e Dominelli, L. y MacLeod, E. (1999)rabajo Social FeministaCatedra. Madrid

« Fernandez-Alvarez, O. (201M)ujeres en Riesgos de Exclusion Social yleWaa de Génerg
Ledn: Universidad de Leon.

« Fombuena Valero, Josefa. (2006) La influencia delitaensién de género en Trabajo Sogial.
Cuadernos de Trabajo Social, I%p. 133-154.

e Fusulier, B. y Cornet, A. (2011) El género en Tjalfocial.Politicas sociales en Europa® 29.
pp.5-10.
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* Genolet, A. y Lera, C. (2009)a profesion de trabajo social ¢,cosa de mujeres@dés sobre e
campo Espacio Editorial.

e Genolet, A. (1997Trabajo social y género: Una Experiencia Investigatcon Mujeres Barriales
Universidad Nacional de Entre Rios. Parana.

e Giebeler, C. (2006), Engendering social kworConceptos teéricos y metodoldgicos
feministas en su relacion con el trabajoiadpAcciones e Investigaciones Socialksl123-
142

e Gonzalez-Méndez, R. y Santana-Hernandez, Juanad3o{2001)Violencia en parejas jovenes.
Andlisis y prevenciarMadrid: Piramide.

e Grassi, Estela (1989)a mujer y la profesion de Asistente Social. Eltcade la vida cotidiana

Buenos Aires: Humanitas.

e Guilliani, Delia. (2006) La practica profesionall de#abajo Social y la inherente condicion de
femenino.http://www.catedras.fsoc.uba.ar/ferraros/BD/DG%28ped|f%20.pdf

o

D

e Guzzetti, L. (2012), La perspectiva de género: Agmopara el ejercicio profesionB®evista Debate
Publico Reflexion de Trabajo Soci&(4), 107-113

» Haraway, Donna J. (1991/199jencia,cyborgsy mujeresMadrid: Catedra.

* Hernes, Helga M2 (200&I poder de las mujeres y el Estado de Bienedtkadrid: Vindicacion
Feminista.

« Hidalgo Garcia, M2 V. et al. (20L&l apoyo social de mujeres solas con responiskuilfamiliar:

un estudio de madres usuarias de los servicioaEsxcomunitariosSevilla: Instituto Andaluz d

D

la Mujer.

¢ hooks, bell (et.al.) (2004)Otras inapropiables. Feminismos desde las fronterstadrid:
Traficantes de Suefios

« Jiménez Carrasco, Isabel y Lorente Molina, Belés.je(2003)Género e intervencion social:
convergencias y sentiddSadiz: Centro Universitario de Estudios Sociales, D

e« Kaaber, N. (1997)Empoderamiento desde abajgnué podemos aprender de |las
organizaciones de base? En M. Leon, PodeEmpoderamiento de Las Mujeres, Bogota:
UNAL.
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e Labrador, F. J., Rincén, P. P., Luis, P. y Fernaidelazco, R. (2004)Mujeres victimas de la
violencia doméstica. Programa de actuacibfadrid: Pirdmide.

e LeskoSek V. (Ed.). (2009)Teaching gender in social work. Teaching with gend&iropean
women’s studies in international and interdiscigtin classrooms. Utrecht, the Netherlands:
ATHENA3 Advanced Thematic Network in Women'’s Stiglie Europe, the University of Utrecht
and the Centre for Gender Studies, Stockholm Usityer

* LoOpez Precioso, Magdalena (2005) Proteccion integmatra la violencia de Género. Reflexiones
desde el Trabajo Social, en Boix, Javier y Martjrigena:La nueva Ley contra la Violencia de
Génerq Madrid, lustel.

e Lorente, Miguel (2001)Mi marido me pega lo normaMadrid: Ares y Mares.

e Lorente, Belén (2003): Perspectiva de género y doaBocial. Construyendo método desde el
paradigma interculturaPortularia. Revista de Trabajo Social, [#. 33-47

e Juliano Corregido, Dolores (2004fxcluidas y marginales: Una aproximacién antropobag
Catedra. Madrid.

e Juliano Corregido, Dolores (199E)I juego de las astucias. Mujer y construccion dedebos
sociales alternativadMadrid: Horas y Horas. 1992.

* Manzanera-Ruiz, Roser. (2012): Trabajo Social taeional en contextos de pobreza y
desigualdad de género: aportacion es feministagl yefoque de las capacidad@artularia.
Revista de Trabajo Social. Vol. XII, n3dp.29-38.

e Magqueda Abreu, M2 Luisa (200BYostitucion, feminismos y derecho peratanada: Comares.

e Magquieira, Virginia (ed.) (2010Mujeres, globalizacién y derechos humanbtadrid: Catedrar
Valencia: Universitat de Valencia.

* Martin Diaz, Emma (2008) El impacto de género emiggraciones de la globalizacion: mujeres,
trabajos y relaciones interculturales ponenciX &vloquio Internacional de GeocriticBarcelona
2008

e Martinez-Roman, Maria-Asuncion; Carmen Vives-Caszamen Pérez-Belda (2017) Immigrant
Women Suffering From IPV in Spain. The Perspective&xperienced Social Workeraffilia:
Journal of Women and Social WpB2(2): 202—-216. First Published September 146201
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* Morales Villena, Amalia (2010)Género, mujeres, trabajo social y seccién femenihasis
doctoral. Departamento de Trabajo Social y SersiSociales. Universidad de Granada.

« Morales Villena A. y Vieitez Cerdefio S. (2015). Jlexiones de una profesién feminizada: de la
Asistencia Social al Trabajo Social. In Saletti &taelL. (Ed.), Traslaciones en los estudips
feministag(pp. 280—-302). Malaga, Spain: Perséfone Edicielextronicas de AEHM/UMA

e Moreno Sarda, Amparo (2008)e qué hablamos cuando hablamos del hombre: treifitzs de
criticas y alternativas al pensamiento androcémtricaria. Barcelona

¢ Moya Maya, Asuncion (200Nlujer y discapacidad: una doble discriminacjdtuelva: Hergué.

e Mullender, Audrey (2000)La violencia doméstica: una nueva visién de unovigioblema.
Barcelona: Paidds Trabajo Social.

e Murguialday, Clara y Vazquez, Norma (20085 paso mas: Evaluacion del Impacto de Gén

1%

ro
Col.leccié Cooperaccio.
e Osborne, Raquel (ed.) (200f)abajador@s del sexo. Derechos, migraciones ycwoaén el siglg
XXI, Barcelona: Bellaterra
e Rodriguez Otero, Luis Manuel (2013), Menorestiwvias de la violencia ed género: Propues
de proyecto educativ€omunitania. Revista Internacional de Trabajo Sbgi€iencias Sociales
6(1), 71-95.
¢ Rodriguez Otero, Luis Manuel (2015), Gender amtigd Work: Formative Analysis,
International Review of Social Sciences and Hunesiitol. 9, No. 1, pp. 208-218
e Roldan, E. (2006), Servicios sociales y pmdi de igualdad de oportunidadisciones ¢
Investigaciones SocialeExtra, 1135.
e Santana-Hernandez, Juana Dolores (2010): La foomguara el Trabajo Social en contextos| de
desigualdad de género y violencia contra las msje@tularia. Revista de Trabajo Social, 10 (2),
pp. 91.99.
e Santana-Hernandez, Juana Dolores (20At#lisis del riesgo de violencia para las mujeres
inician la ruptura con su agresobniversidad de La Laguna: Serie Tesis Doctorales.
e Sendotu, (2010)Intervencion social desde el enfoque dgénero Disponible en
http://www.trabajosocialleon.org/documentos/circeta 40_1383044941.pdf
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« Shum, Grace y Conde, A. (edd)as olvidadas: mujeres en riesgo de exclusion $ptlaelva:
Universidad de Huelva.

e Tortosa, José Maria (200Bpbreza y perspectiva de géneBarcelona: Icaria.

¢ Vance, Carole (Comp.) (198@Jacer y Peligro: Explorando la sexualidad femeniiadrid Ed.,
Revolucién.

¢ White V. (2006).The state of feminist social wolkondon, England: Routledge.

« Villalba Quesada, Cristina (20038buelas cuidadoras: una aportacion para el Trab&ocial

Valencia: Tirant lo Blanch.

+  VV.AA. (2009), Hacia una intervencién con perspectiva de généosnada de Trabajo Socia
Vitoria-Gasteiz. Disponible en:
http://www.ehu.eus/documents/1504704/1592383/lirdda+TS_Genero.paikxX.

ENLACES RECOMENDADOS

Unidad de Género de la Junta de Andalucia
http://www.unidadgenero.com/default.cfm

Ministerio Igualdad

http://www.migualdad.es/

Instituto de la mujer
http://www.migualdad.es/mujer/

De la Unién Europea
http://europa.eu/index_es.htm

Mujeres en red

http://www.mujeresenred.net/
http://www.ipesnavarra.org/es/biblioteca_mujer
http://www.emakunde.es

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a utilizar sera activa y participaten funcién de los objetivos docentes y del moce
de ensefianza-aprendizaje.
Para abordar el contenido, tanto en su parte peactimo en su parte tedrica, se utilizaran basictme
los métodos expositivo e interrogativo. De entre taodalidades de trabajo se utilizardn técnijcas
individuales y de pequefios grupos que servirdrogerte a las actividades a realizar: clases tefjrica

mapas conceptuales, exposiciones y practicas em aliitesis de contenidos, representacion de
técnicas, analisis de situaciones sociales y stgmipsacticos.

Pagina 1

%gr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es

Firmado por: ANA ALCAZAR CAMPOS Secretario/a de Departamento

Sello de tiempo: 29/05/2019 21:29:20 P4agina: 11/14

Uvbl7wFRwOgfF+hrsQzMun5CKCJ3NmbA

La integridad de este documento se puede verificar en la direccién https://sede.ugr.es/verifirma/pfinicio.jsp introduciendo el codigo
de verificacion que aparece debajo del cédigo de barras.




EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS B EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

El Sistema de Evaluacién, régimen de convocator@snpensacion curricular, examenes | de
incidencias, calificacion y revisién de las cakfitones de las asignaturas cursadas por los asteslia
de las ensefianzas oficiales de Grado, quedardadegylor la Texto consolidado de la Normativa
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno dée2@ayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de
mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del $8gm de Gobierno de 3 de febrero de 2014
(BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 28me de 2014 (BOUGR niim.83, de 25 de junio
de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num, d&2 de noviembre de 2016); incluye |las
correcciones de errores de 19 de diciembre de 29l6de 24 de mayo de 201
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bo@grilbc/examenes/!

Siguiendo esta normativa entendemos lquevaluacién de esta asignatura es continuan tanto er
cuanto el alumno/a no comunique lo contrario, €iof@a prevista, al profesorado.

Por evaluacién continua entendemos una evaluadi@sificada que se estructura de la siguiente
forma:

EVALUACION DE FEBRERO (CONVOCATORIA ORDINARIA):

ACTIVIDAD PUNTUACION
SOBRE LA
NOTA FINAL

TEMARIO TEORICO: prueba escrita a partir del matkdbligatorio propuesto 50%
(ppts. y lecturas obligatorias), constara de dotepa

1. Una prueba tipo test de 20 preguntada que se asignara el 60% d
puntuacion.

2. Un maximo de cinco preguntas cortas, a las g@signara el 40% restante.

ACTIVIDAD DE REALIZACION Y SUPERACION OBLIGATORIA

Trabajos Practicos individuales y grupales elabmsadurante el periodo lect 50%
(cada alumno/a debe contar cah,menos, las 4 PRACTICASde realizacior
obligatoria, descritas en el temario).

ACTIVIDAD DE REALIZACION Y SUPERACION OBLIGATORIA

ESTOS TRABAJOS SE HARAN EN LAS CLASES PRACTICAS PORLO
QUE LA ASISTENCIA A LAS MISMAS SERA OBLIGATORIA

NOTA 100%
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Para aprobar la asignatura sera necesario obteaearalificacién, como minimo, del 50% en cada una
de las dos partes. A partir de ahi, se hara la sievembas calificaciones obteniendo la calificac¢ion
final.

EVALUACION DE JULIO (CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA):

1. Los y lasestudiantes que no superen la asignatura en la caysatoria de febrerg se pueden
presentar a la convocatoria de julio para superpar dontenidos suspensos: prueba objetiva o
presentacion de trabajos. Las partes de la evaluagirobadas se guardan la nota y se realiza la. sum
La modalidad de prueba es igual que febrero. Seerda que, para superar la asignatura hay| que
superar ambas de forma autonoma.

2. Los y las estudiantes que se presenten en febrery se presenten a la convocatoria de julio
seguiran las indicaciones dadas para el formatoERALUACION FINAL . ElI material vy
documentacién de estudio seran los mismos queysa Isafialado en febrero.

EVALUACION FINAL

Para aquellos/as alumnos/as que no puedan curaplielanétodo de evaluacion continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualgugecausa debidamente justificada, se establece
sistema de evaluacion final.
Para acogerse a la evaluacién Unica final, elestadiante, en las dos primeras semanas del @ifso |
solicitara a través de la pagina web de la Unidesi en concreto en la SEDE ELECTRONICA,
https://sede.ugr.es/sede/ Y una vez dentro pineharGestion Académica: Solicitud de evaluagion
Unica final, donde les aparecera:
- Requisitos Administrativos: Estar matriculado enalsignatura para la que se solicital la
evaluacion unica final.
- Plazo de solicitud: Dos primeras semanas de inguamtide la asignatura. No obstante y ¢on
caracter excepcional, para que sea posible el déngmidicho plazo de dos semanas para la
solicitud de evaluacidn Unica final, se tendra emsieracion que su inicio sera desde el dig en
gue efectivamente queda matriculado, ya sea eras® de los estudiantes que alterarn su
matricula en los Ultimos dias de plazo previst@agdio, 0 una vez le es adjudicada la plaza en
el proceso de preinscripcion para iniciar estudiesgrado en las universidades publicag de
Andalucia, asi como en otros posibles supuestapeianales sobrevenidos.
- Documentacion que hay que adjuntar segln la céegada:
Copia del contrato de trabajo y fe de vida laboral
Certificado médico que acredite la situacién
Acuerdo de Estudios
Cualquier otro que justifique las causas alegadas.
Para esta asignatura la prueba final consisteeatizar ungrueba escrita final donde el alumno y/o
alumna debe demostrar su competencia tanto endoteridos tedricos como en los contenidos
practicos de la asignatura. En concreto en esiaatsira:
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a) Elexamen tedriccsera igual, en modalidad y contenido, que el gbersuperar el resto de

comparieros/as de evaluacion continua, siendo pdmiten 7 puntos sobre 10.
b) El examen practicose referira a la aplicacion practica de los codi@nitedricos de la
asignatura, demostrada durante una prueba a realizhia del examen, y supondra 3 puntos

sobre 10.

Para superar la pruebal alumno/a debe superar tanto la parte tedrica com la practica,
demostrando asi sus competencias en ambas.

INFORMACION ADICIONAL

En todas las modalidades de evaluacion los sistelmavaluacion se adaptaran a las necesidadesatspeate los y las
estudiantes con discapacidad, garantizando en tado sus derechos y favoreciendo su inclusion enekiudiog
universitarios. En el caso de estudiantes con piisgdad u otras necesidades especificas de apagatea, las pruebas d
evaluacion deberdn adaptarse a sus necesidadesxudedo a las recomendaciones de la Unidad deslanlue la]
Universidad, procediendo los Departamentos y Cenaoestablecer las adaptaciones metodolégicas,otalap y
espaciales precisas, de acuerdo con el procedoréstiablecido en la normativa de atencion a estogliantes. Asimisma,
a peticion del profesor/a, se podra solicitar ap@ya@ unidad competente de la Universidad cuandmtede adaptacione

metodolégicas especiales.

)

7]
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