GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PERSPECTIVAS FEMINISTAS Y RELACIONES DE GENERO

Curso 2017- 2018

(Fecha ultima actualizacion: 19/6/2017)
Fecha de aprobacion: 07/7/2017

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Procesos y problemas Estructura, 20 40 6 Especifica de Titulacion/
sobre los que actda el desigualdad y Obligatoria
Trabajo Social exclusion
social

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

¢ ROSER MANZANERA RUIZ (Grupos A, By C)

TRABAJO SOCIAL
e AMALIA MORALES VILLENA (Grupo A, By C)

ANTROPOLOGIA SOCIAL
e ANA BRAVO MORENO (Grupos A)
e NURIA ROMO AVILES (grupo By C)

PROFESORADO TUTORIAS

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Despacho
SOCIOLOGIA: planta Atico. Calle Rector Lopez Argileta s/n. 18071

Granada. Teléfono

Correo: roser@ugr.es

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES

Facultad de Trabajo Social. Calle Rector Lépez Argleta
s/n. Edificio San Jer6nimo. Despacho n°® 18. 2° Planta.
Teléfono: 958240894,

Correo: amaliam@ugr.es

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL
Facultad de Trabajo Social. 22 planta. Despacho
Antropologia Social.

Teléfono:

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Despacho
Antropologia Social. Zona EI Palomar

Correo: Ana Bravo Moreno: abravo@ugr.es

Correo: Nuria Romo: nromo@ugr.es

e AREAS DE CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTOS

e Departamento de Sociologia (2 créditos): Grupos A, By C.
o Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (2 créditos): Grupos A, By C

e Departamento de Antropologia Social (2 créditos): Grupos A, By C

HORARIO DE TUTORIAS
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Profesora responsable del Bloque I. Roser Manzanera RUiz (grupos A, B y C (22 planta, Facultad Ciencias
Politicas y Sociologia)

Profesora responsable del Bloque Il. Amalia Morales Villena (grupos A, B y C (despacho 18, 22 planta, Facultad
Trabajo Social). Lunes y viernes de 13 a 15 horas y Lunes de 16 a 18 horas

Profesora responsable del Bloque lll. Ana Bravo Moreno (grupo A): martes de 13 a 15 horas. Facultad de CC.
Politicas y Sociologia.

Profesora responsable del Bloque Ill. Nuria Romo Avilés (grupo B y C): Martes y jueves de 12:30 a 14:30 horas.
Departamento de Antropologia Social, Facultad de Filosofia y Letras.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (SI PROCEDE) Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Esta asignatura esta impartida por profesorado de tres Areas de Conocimiento: Antropologia, Sociologia y Trabajo Social.

El programa pretende ofrecer una visién general y realizar un analisis de los factores culturales, socioldgicos y sociales

gue hacen del género un factor de exclusion. La organizacion de las sesiones permitira ir adentrandose en los contenidos

siguientes:

e Desequilibrios, desigualdades sociales y de poder, y de los mecanismos de discriminacién y opresion.

e Las ciencias sociales en el conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explotacion y
alienacion.

e Impacto de los desequilibrios y desigualdades sociales en las relaciones sociales y sus consecuencias.

o |dentificacién, andlisis e intervencién en los problemas sociales derivadas de las situaciones de exclusion,
discriminacién y opresion en las que interviene el Trabajo Social.

e Analisis y evaluacion del impacto de la desigualdad y la discriminacién en el trabajo con personas.

e Analisis de las politicas publicas para la Igualdad. Organismos y Politicas de Igualdad.

e La situacion de las mujeres en el mundo. Las mujeres en los ambitos publico y privado.

e Movimientos de mujeres: contribuciones al proceso de transformacion de las relaciones de género.

e Los procesos de exclusion social por razén de género. La violencia de género como exponente de discriminacion

y opresion. Intervencién del/a trabajador/a social.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS O TRANSVERSALES (numeradas segin Memoria de Verificacion del Grado)

1.

2.

Que los/las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

Que los/las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan
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una reflexion sobre temas importantes de indole social, cientifico o ético.

3. Que los/las estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no.

4. Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES (numeradas segin Memoria de Verificacién del Grado)
1. Compromiso ético.
1.1. Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.
1.3. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontoldgicas de la profesion.
2. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad.
2.1. Analizar y sintetizar.
2.2. Saber aplicar los conocimientos teéricos a la practica con una visién global.
2.3. Tomar decisiones y saber adaptarse a huevas situaciones.
2.4. Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la
eficacia del mismo.
3. Capacidad de trabajar en equipo.
3.1. Colaborar con los demas.
3.2. Participar en proyectos comunes con comparfieros de la profesion.
3.3. Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales.
4. Capacidad creativa y emprendedora.
4.1. Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.
4.2. Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos
5. Sostenibilidad.
5.1. Valorar el impacto social de actuaciones socio-culturales en su ambito de accién profesional.
6. Capacidad comunicativa.
6.1. Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente.
6.2. Gestionar informacion de manera autébnoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la
utilizacion de la TICs en el &mbito del Trabajo Social.
7. Capacidad para reconocer la diversidad.
7.1. Desarrollar actitudes abiertas y empéticas basadas en el respeto y el reconocimiento a la diversidad y la

multiculturalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Desarrollar la sensibilidad hacia las desigualdades (género, etnicidad/raza, clase, identidad...), la violencia de
género, las diferencias en salud.
e Ser capaz de razonamiento critico sobre la construccion de la diferencia y la desigualdad.

e Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.
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Saber aplicar los conocimientos tedéricos a la practica con una visién holistica.

Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento a la diversidad.

Aprender a trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-
organizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y estrategias para
contribuir a la implantacién de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

Incorporar la perspectiva feminista en la practica del Trabajo Social.

Conocer precursoras feministas desde la Sociologia, el Trabajo Social y la Antropologia.

OBJETIVOS

Conocer las aportaciones de la Sociologia a los estudios de género, su contribucién al conocimiento de las
relaciones de desigualdad entre géneros asi como la necesidad de nuevos planteamientos a partir de dichos
estudios.

Comprender y explicar los procesos de discriminacion social que sufren las mujeres en el ambito de las
diferentes instituciones sociales especialmente la familia, la salud y el trabajo.

Analizar y comprender la violencia de género en el contexto social de una sociedad multiétnica y

multicultural en su dimensién estructural y subjetiva, las causas, dimensiones, mecanismos de refuerzo

y transmision asi como las medidas de prevencion.

Conocer la genealogia del concepto género y su aplicacién en el analisis feminista.

Cuestionar el sistema binario de clasificacién género/sexo.

Identificar los factores que producen las desigualdades de género.

Ser capaz de analizar el papel que desempefian las mujeres en la vida social y politica, en los procesos de
reproduccién y cuidado, en el empleo, etc.

Reconocer el valor de los aportes realizados por mujeres y hombres en la disciplina y la profesion del

trabajo social Conocer y analizar las Politicas de Igualdad y Politicas de Bienestar Social e incorporar el principio
de mainstreaming en el ejercicio profesional.

Ser capaz de integrar la perspectiva de género en el andlisis, comprension, deconstruccién y transformacion las

desigualdades sociales.

TEMARIO TEORICO®

INTRODUCCION: Presentacion conjunta del programa por parte de las tres profesoras

Bloque I: SOCIOLOGIA (del 29 de enero al 2 de marzo de 2018) (5 semanas)

! Teniendo en cuenta que el nimero de semanas lectivas es de quince por semestre, se recomienda la adecuacion del
numero de temas tanto tedricos como practicos con dicho periodo de tiempo.
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e TEMA 1. Trabajo, cuidado y conciliacidon. La perspectiva feminista en sociologia. Historia del movimiento
feminista y su relacion con el cambio social. Entre lo publico y lo privado: la perspectiva de género en el trabajo.
Cuidados e interdependencias. Politicas de conciliacién y de cuidados. Aportes de las nuevas masculinidades a
la equidad de género.

e TEMA 2. Género, globalizacién y sociedad actual. Desigualdades de género en el ambito internacional. Las

mujeres en los procesos de globalizacién y transnacionalizacion. La feminizacion de la pobreza.

Visionado del documental Made in L.A. / Hecho Visionado del documental Made in L.A. / Hecho en Los Angeles
(EEUU., 2007) Dir. Almudena Carracedo.

3. Desarrollo metodolégico
e Presentacioén de las ideas principales del tema.

e Trabajo de grupo y exposicion oral acerca de los mismos en base a las lecturas indicadas y otros materiales
aportados por el profesorado.

PRACTICAS (Blogue SOCIOLOGIA)

Visionado del documental: Cuidado Resbala

Visionado del documental: Mujerén

1. Contenido de la practica: ¢Quién nos ha facilitado a llegar hasta aqui? Responder a esta cuestion implica profundizar
en el conocimiento de las experiencias y aportaciones vitales de las mujeres, desde una perspectiva socio-historica, a

través del relato de vida.

2. Material de estudio: Lépez Doblas, J. y Sdnchez Martinez, Mariano (2010): Técnicas para el trabajo sociolégico en
Leer la sociedad una introduccion a la Sociologia general. Madrid, Tecnos: 62-64.

3. Desarrollo metodolégico: los trabajos seran presentados y debatidos en clase.

Evaluacion
a) Evaluacioén continua (50%) de la calificacion). Se tendran en cuenta los siguientes elementos y criterios:
- Asistencia y participacion en clase.
- Presentacion de los ejercicios propuestos y practica en el plazo previsto.
- Aportaciones individuales e informacion adicional a la temética del programa.
- Redaccién, capacidad de sintesis y exposicion.
- Estudio y aprovechamiento de las lecturas.
e b) El bloque teérico se evaluara al finalizar el bloque de Sociologia mediante examen en el aula con preguntas

cortas (50% de la calificacion).
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Bloque II: TRABAJO SOCIAL del 5 de marzo al 13 de abril (5 semanas)
1. Contenidos Tedrico
e TEMA 3. Andlisis de los problemas sociales desde una perspectiva de género. ¢Problemas de las mujeres o
problemas por ser mujeres? Factores de exclusion social por razén de género.
e TEMA 4. Del Trabajo Social con mujeres al Trabajo Social con perspectiva de género. ¢ Por qué hacer un

“nuevo” Trabajo Social? Claves y metodologias para la intervencién social con perspectiva de género.

PRACTICAS (Bloque TRABAJO SOCIAL)
1. Contenido de la practica:
Practica 1- Andlisis de una noticia de prensa sobre desigualdades de género.
Practica 2- Videoforum: El machismo mata. Programa Salvados

Practica 3- Mesa Redonda de profesionales

2. Material de estudio: investigar en fuentes secundarias, recursos web o cualesquiera otros trabajos sobre este caso

3. Desarrollo metodolégico: Cada uno de los temas del bloque cuenta con clases tedricas y practicas, estas Ultimas
trabajadas en pequefio grupo (la clase se dividird en dos) en los dias finales del bloque (ver cuadro anexo de sesiones).
4. Temporalizacion: ver cuadrante de sesiones en Prado2 bloque Trabajo Social

A- El bloque teérico se evaluara al finalizar el bloque de Trabajo Social mediante examen tipo ensayo (50%
de la calificacién). El alumnado dispondré de 24 horas para realizar el ensayo y sera enviado a la aplicacion
generada en PRADO2.
B- El bloque préactico se evaluara mediante: las 2 lecturas y las 3 practicas obligatorias ademas de la asistencia
a clase.
Se tendra en cuenta:
e La redaccién, presentacion de las lecturas, el grado de seguimiento de las indicaciones, respuesta total o parcial
de los items que se proponen.
e Participacion activa en clase.
e Calidad de las dos practicas obligatorias (asistencia, contenido, redaccién, conclusiones...) asi como

aportaciones individuales e informacion adicional a la tematica del programa.

BLOQUE Ill. ANTROPOLOGIA SOCIAL (del 16 de abril al 18 de mayo de 2018) (5 semanas)
GRUPO A

1. Contenidos

¢ TEMA 5. Feminismo y Antropologia. Antropologia del Género. Critica feminista en Antropologia Social y Cultural:
historia de una relacion entre feminismo y Antropologia. Miradas antropolégicas frente a los varios centrismos
(andro / etno / euro). El porqué de una Antropologia del Género: contextualizacién. Enfoque de género en la

teoria antropoldgica.
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TEMA 6. Género, sexo, sexualidad. Teorias explicativas de las desigualdades de género a partir de la
etnografia. ¢Por qué las diferencias de género? Construccion simbdlica y relacion social. Género y diversidad

cultural: fundamentos eurocéntricos y feminismos.

Préacticas:
Visionado del documental: tabu-latinoamerica-cambio-de-genero (youtube)
Visionado de la pelicula: XXY, directora: Lucia Puenzo (youtube)

Visionado del documental “los Mosuo” (youtube)

Contenidos (grupos By C)
TEMA 5. Género y sexo: mas alla de la dicotomia "Naturaleza y Cultura". Conceptos en profundidad: género,
sexo, sexualidad. Diferenciacién y jerarquizacion social: edad, generacién, género, clase, etnicidad. Perspectiva

de género y salud: visibilizar desigualdades.

TEMA 6. Desigualdades de género a partir de la mirada intercultural y etnografica. Violencia y Salud. La
aplicaciébn de la perspectiva de género al mundo de las drogodependencias. Feminismo y procesos de

Medicalizacién en las sociedades globalizadas. El uso abusivo de alcohol en los y la adolescentes.

Se tendran en cuenta los siguientes elementos y criterios:

Asistencia y participacion activa en clase.

Estudio y aprovechamiento de las lecturas.

Presentacion de eventuales ejercicios propuestos y précticas en el plazo previsto.
Redaccion personal, capacidad sintética y analitica.

Aportaciones individuales e informacién adicional a la tematica del programa.

Grado de seguimiento de las indicaciones del profesorado.

METODOLOGIA Y TECNICAS DIDACTICAS

INTRODUCCION: ver el apartado Metodologia Docente en la Guia Docente de esta asignatura:

htt://trabajosocial.ugr.es/ (Informacion Académica. Grado en Trabajo Social. Guias docentes).

EXPOSICIONES DEL PROFESORADO EN CLASE

Introduccién: lecciones magistrales

Técnicas individuales: lectura de los textos facilitados para cada tema. Resumen de los textos, valoracion critica
de los textos y relacién analitica con otros textos leidos. Ampliacion, de ser preciso, para profundizar
tedricamente en la materia.

Técnicas grupales: Debate en clase de los temas expuestos por las profesoras
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PRACTICAS

e Indicadas en cada bloque

LECTURAS OBLIGATORIAS

¢ Indicadas en cada bloque

TRABAJOS ACADEMICOS
e Modalidad?*:
. Tipo3:

ASISTENCIA Y/O PARTICIPACION EN CLASE

¢ Indicadas en cada bloque

OTROS PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES, ETC.
e Introduccion:
e Técnicas individuales de trabajo:

e Técnicas grupales de trabajo:

EVALUACION DEL APRENDIZAJE®. EVALUACION ORDINARIA CONTINUA

INTRODUCCION: ver en la Guia Docente de la asignatura el apartado Evaluacion: http://trabajosocial.ugr.es (Informacion

2 - - — __ Académica.
Médulo Trabajo continuado Examen/ Calificacion
N . Grado en
50% Trabajo Final 50% Final
Trabajo Social.
100%
Guias
1. Sociologia (33%) 5 5 10 docentes)
2. Trabajo Social (33%) 5 5 10
3. Antropologia (33%) 5 5 10

TEMARIO TEORICO
La exposicion de las profesoras se complementard con el debate de los textos obligatorios, previsto para cada unidad

tematica. En cada bloque se indicara la forma de evaluacion del temario teérico (examen o trabajo).

TEMARIO PRACTICO

2 Individual y/o grupal.
*Trabajo documental (o de revision bibliogréfica), ensayo, resumen critico, comentario de textos, otros (especificar).

* Se aconseja indicar los procedimientos de composicion de la calificacion final, ponderando criterios de evaluacion, a
ser posible, mediante la concrecion del tanto por ciento de cada exigencia en la nota.
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Se incluye en este apartado las préacticas de cada bloque mas las tareas de clase.

LECTURAS OBLIGATORIAS
Se han asignado lecturas obligatorias para cada bloque. Las lecturas seran trabajadas en clase y podran constituir parte

de las practicas obligatorias y del temario tedrico (examen o trabajo).

ASISTENCIA Y/O PARTICIPACION EN CLASE
La asistencia a clase, tutorias, participacion y contribuciones del alumnado seran obligatorias salvo que el alumno se lo
comunique al profesorado en los diez primeros dias del inicio del cuatrimestre.

OTROS PROCESOS DE EVALUACION®
e Cada alumno/a deberd superar cada bloque con la calificacibn de APROBADO para hacerle media los tres
bloques.
e Tras finalizar cada blogue se realizara la prueba o examen final de ese bloque y se haran publicas las
calificaciones del mismo.

OTROS: EVALUACION ORDINARIA UNICA FINAL

Los/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir dicho régimen de evaluacién continua,
pueden realizar la evaluaciéon Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podra incluir
cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas
en la Guia Docente de la asignatura.

“Para acogerse a la Evaluacién Unica Final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. Transcurridos diez dias
sin que el/la estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento, se entendera que
ésta ha sido desestimada. En caso de denegacién el/la estudiante podré interponer, en el plazo de un mes, recurso de
alzada ante el Rector”.

“Cuando se trate de evaluacion unica final, con al menos 10 dias naturales de antelacion a la fecha establecida por el
Centro, los profesores responsables de la realizacion y evaluacién, haran publica, de acuerdo con la Guia Docente de la
asignatura, la materia objeto de examen, la modalidad, duracion, estructura, material didactico para su realizacion,
condiciones y documentacioén a utilizar”. La publicacién de estos detalles se har4 mediante la plataforma SWAD vy/o el
tablon de docencia.

(Véase el articulo 8, 11.6, 17, 18 y 19 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013).

De forma orientativa se indica que el alumnado que no realice las actividades obligatorias anteriormente descritas, o ho

® Si los hubiera.
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cumplan el criterio de asistencia, optaran por la evaluacion final. Consiste en una prueba escrita tipo test o de respuestas
multiples y preguntas cortas, atendiendo a los documentos de estudio facilitados para cada tema y las lecturas

obligatorias de las practicas. El examen se supera con 5 puntos (sobre 10 puntos).

EXAMEN/EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Para el alumnado que haya sido evaluado de la asignatura durante el semestre del curso 2017-2018 y no la haya
superado, o que no haya sido evaluado de la asignatura durante dicho semestre, la evaluacion constara de un
EXAMEN, que podra incluir preguntas de respuesta multiple, respuesta corta y ensayo a desarrollar de los tres

bloques del programa.

EXAMEN/EVALUACION ESPECIAL
Para el alumnado que cumpla los requisitos exigidos por la Ley en el curso académico 2017-2018, la evaluacion
constara de un EXAMEN, que podra incluir preguntas de respuesta mltiple, respuesta corta y ensayo a desarrollar de

los tres bloques del programa.

En todas las modalidades de evaluacion los sistemas de evaluacién se adaptardn a las necesidades especiales de los y las
estudiantes con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusidn en los estudios
universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las
pruebas de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de
Inclusidn de la Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodoldgicas,
temporales y espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de atencién a estos
estudiantes.

Asimismo, a peticion del profesor/a, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate
de adaptaciones metodoldgicas especiales.

ANEXOS®

ANEXO I[: Bibliografia fundamental

Agrela Romero, Belén, Martin Palomo, M? Teresa, Langa Rosado, Delia (2010): “Modelos de provisién de cuidados:
género, familias y migraciones. Nuevos retos y configuraciones Agrela, Belén / Martin, M@ Teresa /Langa,
Delia (coords.), Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social, 17, 9-17.

Alberdi, I. y Rojas Marcos, L. (2005) Violencia: Tolerancia cero: programa de prevencioén de la Obra Social “La Caixa”:
cémo reconocer y como erradicar la violencia contra las mujeres: Semillas y antidotos de la violencia en la
intimidad. Fundacién “La Caixa”.

Bafiez Tello, Tomasa (2004) El trabajo social en Aragon. El proceso de profesionalizacion de una actividad

feminizada. Tesis doctoral: Universidad Rovira y Virgili. Departamentd'Antropologia, Filosofia i Treball Social.

® Los diferentes Anexos pueden ser utilizados por el profesorado segln sus necesidades didacticas. Por ejemplo, si se
desea, puede colocarse la bibliografia recomendada, pero no de lectura obligatoria.
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Beltran, Elena y Maquieira, Virginia (eds.) (2001): Feminismos. Debates tedricos contemporaneos. Madrid: Alianza.

Bertaux, Daniel (2005): Los relatos de vida. Perspectiva etnosocioldgica. Barcelona: Bellaterra.

Bustelo, Maria y Lombardo, Enmanuela (eds.) (2007): Politicas de igualdad en Espafia y en Europa. Madrid: Catedra.
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