
 

 

 

 

MÓDULO 

 

MATERIA 

 

CURSO 

 

SEMESTRE 

 

CRÉDITOS 

 

TIPO 

Procesos y problemas 

sobre los que actúa el 

Trabajo Social 

Estructura, 

desigualdad y 

exclusión 

social 

2º 4º 6 Específica de Titulación/ 

Obligatoria 

 

PROFESORADO 

DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA 

TUTORÍAS  

 

 

SOCIOLOGÍA:  

 ROSER MANZANERA RUIZ (Grupos A, B y C) 

 

------------------------------------------------------------- 

 

TRABAJO SOCIAL  

 AMALIA MORALES VILLENA (Grupo A, B y C) 

 

 

 

----------------------------------------------------- 

ANTROPOLOGÍA SOCIAL 

 ANA BRAVO MORENO (Grupos A) 

 NURIA ROMO AVILÉS (grupo B y C) 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGÍA 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Despacho 

planta Ático. Calle Rector López Argüeta s/n. 18071 

Granada. Teléfono  

Correo: roser@ugr.es 

----------------------------------  

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y 

SERVICIOS SOCIALES 

Facultad de Trabajo Social. Calle Rector López Argüeta 

s/n. Edificio San Jerónimo. Despacho nº 18. 2º Planta. 

Teléfono: 958240894. 

Correo: amaliam@ugr.es 

------------------------------------------------ 

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGÍA SOCIAL 

Facultad de Trabajo Social. 2ª planta. Despacho 

Antropología  Social.  

Teléfono:  

Facultad de Ciencias Políticas y Sociología. Despacho 

Antropología Social. Zona El Palomar 

Correo: Ana Bravo Moreno: abravo@ugr.es 

Correo: Nuria Romo: nromo@ugr.es 

 ÁREAS DE CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTOS  

 Departamento de Sociología (2 créditos): Grupos A, B y C. 

 Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales (2 créditos): Grupos A, B y C  

 Departamento de Antropología Social (2 créditos): Grupos A, B y C 

 

HORARIO DE TUTORÍAS 

 

 Profesora responsable del Bloque I. Roser Manzanera Ruiz:  

Departamento de Sociología, Facultad de Ciencias Políticas y Sociología). 

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 

PERSPECTIVAS FEMINISTAS Y RELACIONES DE GÉNERO Curso 2017- 2018 
 

(Fecha última actualización: 19/6/2017) 

Fecha de aprobación: 07/7/2017 
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 Profesora responsable del Bloque I. Roser Manzanera RUiz (grupos A, B y C (2ª planta, Facultad Ciencias 
Políticas y Sociología) 

 

 Profesora responsable del Bloque II. Amalia Morales Villena (grupos A, B y C (despacho 18, 2ª planta, Facultad 
Trabajo Social). Lunes y viernes de 13 a 15 horas y Lunes de 16 a 18 horas 

 Profesora responsable del Bloque III. Ana Bravo Moreno (grupo A): martes de 13 a 15 horas. Facultad de CC. 
Políticas y Sociología. 

 Profesora responsable del Bloque III. Nuria Romo Avilés (grupo B y C): Martes y jueves de 12:30 a 14:30 horas. 
Departamento de Antropología Social, Facultad de Filosofía y Letras. 

 

 

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (SI PROCEDE) Ninguno 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS 

 

Esta asignatura está impartida por profesorado de tres Áreas de Conocimiento: Antropología, Sociología y Trabajo Social. 

El programa pretende ofrecer una visión general y realizar un análisis de los factores culturales, sociológicos y sociales 

que hacen del género un factor de exclusión. La organización de las sesiones permitirá ir adentrándose en los contenidos 

siguientes: 

 Desequilibrios, desigualdades sociales y de poder, y de los mecanismos de discriminación y opresión. 

 Las ciencias sociales en el conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominación, explotación y 

alienación. 

 Impacto de los desequilibrios y desigualdades sociales en las relaciones sociales y sus consecuencias. 

 Identificación, análisis e intervención en los problemas sociales derivadas de las situaciones de exclusión, 

discriminación y opresión en las que interviene el Trabajo Social. 

 Análisis y evaluación del impacto de la desigualdad y la discriminación en el trabajo con personas. 

 Análisis de las políticas públicas para la Igualdad. Organismos y Políticas de Igualdad. 

 La situación de las mujeres en el mundo. Las mujeres en los ámbitos público y privado. 

 Movimientos de mujeres: contribuciones al proceso de transformación de las relaciones de género. 

 Los procesos de exclusión social por razón de género. La violencia de género como exponente de discriminación 

y opresión. Intervención del/a trabajador/a social. 

 

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS 

 

COMPETENCIAS BÁSICAS O TRANSVERSALES (numeradas según Memoria de Verificación del Grado) 

1. Que los/las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean 

las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de 

problemas dentro de su área de estudio. 

2.  Que los/las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan 



 

 

 

una reflexión sobre temas importantes de índole social, científico o ético. 

3. Que los/las estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto 

especializado como no. 

4. Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender estudios posteriores 

con un alto grado de autonomía. 

 

COMPETENCIAS GENERALES (numeradas según Memoria de Verificación del Grado) 

1. Compromiso ético. 

1.1. Analizar críticamente situaciones propias y ajenas. 

1.3. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontológicas de la profesión. 

2. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad. 

2.1. Analizar y sintetizar. 

2.2. Saber aplicar los conocimientos teóricos a la práctica con una visión global. 

2.3. Tomar decisiones y saber adaptarse a nuevas situaciones. 

2.4. Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la 

eficacia del mismo. 

3. Capacidad de trabajar en equipo. 

3.1. Colaborar con los demás. 

3.2. Participar en proyectos comunes con compañeros de la profesión. 

3.3. Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales. 

4. Capacidad creativa y emprendedora. 

4.1. Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes. 

4.2. Ser capaz de formular, diseñar y gestionar proyectos 

5. Sostenibilidad. 

5.1. Valorar el impacto social de actuaciones socio-culturales en su ámbito de acción profesional. 

6. Capacidad comunicativa. 

6.1. Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente. 

6.2. Gestionar información de manera autónoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la 

utilización de la TICs en el ámbito del Trabajo Social. 

7. Capacidad para reconocer la diversidad. 

7.1. Desarrollar actitudes abiertas y empáticas basadas en el respeto y el reconocimiento a la diversidad y la 

multiculturalidad. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS  

 Desarrollar la sensibilidad hacia las desigualdades (género, etnicidad/raza, clase, identidad…), la violencia de 

género, las diferencias en salud. 

 Ser capaz de razonamiento crítico sobre la construcción de la diferencia y la desigualdad. 

 Analizar críticamente situaciones propias y ajenas. 
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 Teniendo en cuenta que el número de semanas lectivas es de quince por semestre, se recomienda la adecuación del 

número de temas tanto teóricos como prácticos con dicho periodo de tiempo. 

 Saber aplicar los conocimientos teóricos a la práctica con una visión holística. 

 Desarrollar actitudes abiertas y empáticas basadas en el respeto y el reconocimiento a la diversidad. 

 Aprender a trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multi-

organizacionales con el propósito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y estrategias para 

contribuir a la implantación de las políticas de igualdad entre mujeres y hombres. 

 Incorporar la perspectiva feminista en la práctica del Trabajo Social. 

 Conocer precursoras feministas desde la Sociología, el Trabajo Social y la Antropología. 

 

OBJETIVOS 

 Conocer las aportaciones de la Sociología a los estudios de género, su contribución al conocimiento de las 

relaciones de desigualdad entre géneros así como la necesidad de nuevos planteamientos a partir de dichos 

estudios.  

 Comprender y explicar los procesos de discriminación social que sufren las mujeres en el ámbito de las  

 diferentes instituciones sociales especialmente la familia, la salud y el trabajo. 

 Analizar y comprender la violencia de género en el contexto social de una sociedad multiétnica y  

 multicultural en su dimensión estructural y subjetiva, las causas, dimensiones, mecanismos de refuerzo  

 y transmisión así como las medidas de prevención.  

 Conocer la genealogía del concepto género y su aplicación en el análisis feminista. 

 Cuestionar el sistema binario de clasificación género/sexo.  

 Identificar los factores que producen las desigualdades de género.  

 Ser capaz de analizar el papel que desempeñan las mujeres en la vida social y política, en los procesos de 

reproducción y cuidado, en el empleo, etc. 

 Reconocer el valor de los aportes realizados por mujeres y hombres en la disciplina y la profesión del  

 trabajo social Conocer y analizar las Políticas de Igualdad y Políticas de Bienestar Social e incorporar el principio 

de mainstreaming en el ejercicio profesional.  

 Ser capaz de integrar la perspectiva de género en el análisis, comprensión, deconstrucción y transformación las 

desigualdades sociales.  

TEMARIO TEÓRICO
1
 

 

INTRODUCCIÓN: Presentación conjunta del programa por parte de las tres profesoras  

 

Bloque I: SOCIOLOGÍA (del 29 de enero al 2 de marzo de 2018) (5 semanas)  

 

1. Contenidos  Teóricos 
 



 

 

 

 TEMA 1. Trabajo, cuidado y conciliación. La perspectiva feminista en sociología. Historia del movimiento 

feminista y su relación con el cambio social. Entre lo público y lo privado: la perspectiva de género en el trabajo. 

Cuidados e interdependencias. Políticas de conciliación y de cuidados.  Aportes de las nuevas masculinidades a 

la equidad de género. 

 TEMA 2. Género, globalización y sociedad actual. Desigualdades de género en el ámbito internacional. Las 

mujeres en los procesos de globalización y transnacionalización. La feminización de la pobreza.  

 
 

Visionado del documental  Made in L.A. / Hecho Visionado del documental  Made in L.A. / Hecho en Los Ángeles 

(EEUU., 2007) Dir. Almudena Carracedo. 

 

3. Desarrollo metodológico 

 Presentación de las ideas principales del tema. 

 Trabajo de grupo y exposición oral acerca de los mismos en base a las lecturas indicadas y otros materiales 

aportados por el profesorado. 

 

PRÁCTICAS (Bloque  SOCIOLOGÍA) 

Visionado del documental: Cuidado Resbala 
 
Visionado del documental: Mujerón 
 

1. Contenido de la práctica: ¿Quién nos ha facilitado a llegar hasta aquí? Responder a esta cuestión implica profundizar 

en el conocimiento de las experiencias y aportaciones vitales de las mujeres, desde una perspectiva socio-histórica, a 

través del relato de vida. 

 

2. Material de estudio: López Doblas, J. y Sánchez Martínez, Mariano (2010): Técnicas para el trabajo sociológico en 

Leer la sociedad una introducción a la Sociología general. Madrid, Tecnos: 62-64. 

 

3. Desarrollo metodológico: los trabajos serán presentados y debatidos en clase. 

 

Evaluación 

a)  Evaluación continua (50%) de la calificación). Se tendrán en cuenta los siguientes elementos y criterios: 

- Asistencia y participación en clase. 

- Presentación de los ejercicios propuestos y práctica en el plazo previsto. 

- Aportaciones individuales e información adicional a la temática del programa. 

- Redacción, capacidad de síntesis y exposición. 

- Estudio y aprovechamiento de las lecturas. 

 b) El bloque teórico se evaluará al finalizar el bloque de Sociología mediante examen en el aula con preguntas 

cortas (50% de la calificación). 

 



 

 

 

 

Bloque II: TRABAJO SOCIAL del 5 de marzo al 13 de abril ( 5 semanas)   

1. Contenidos Teórico 

 TEMA 3.  Análisis de los problemas sociales desde una perspectiva de género. ¿Problemas de las mujeres o 

problemas por ser mujeres? Factores de exclusión social por razón de género. 

 TEMA 4.  Del Trabajo Social con mujeres al Trabajo Social con perspectiva de género. ¿Por qué hacer un 

“nuevo” Trabajo Social? Claves y metodologías para la intervención social con perspectiva de género. 

 

PRÁCTICAS (Bloque TRABAJO SOCIAL)  

1. Contenido de la práctica:  

Practica 1- Análisis de una noticia de prensa sobre desigualdades de género. 

            Practica 2- Videoforum: El machismo mata. Programa Salvados 

            Práctica 3- Mesa Redonda de profesionales 

 

2. Material de estudio: investigar en fuentes secundarias, recursos web o cualesquiera otros trabajos sobre este caso  

3. Desarrollo metodológico: Cada uno de los temas del bloque cuenta con clases teóricas y prácticas, estas últimas 

trabajadas en pequeño grupo (la clase se dividirá en dos) en los días finales del bloque (ver cuadro anexo de sesiones).  

4. Temporalización: ver cuadrante de sesiones en Prado2 bloque Trabajo Social 

5. Evaluación:  

A- El bloque teórico se evaluará al finalizar el bloque de Trabajo Social mediante examen tipo ensayo (50% 

de la calificación). El alumnado dispondrá de 24 horas para realizar el ensayo y será enviado a la aplicación 

generada en PRADO2. 

B- El bloque práctico se evaluará mediante: las 2 lecturas y las 3 prácticas obligatorias además de la asistencia 

a clase. 

Se tendrá en cuenta:  

 La redacción, presentación de las lecturas, el grado de seguimiento de las indicaciones, respuesta total o parcial 

de los ítems que se proponen.  

 Participación activa en clase. 

 Calidad de las dos prácticas obligatorias (asistencia, contenido, redacción, conclusiones…) así como 

aportaciones individuales e información adicional a la temática del programa. 

BLOQUE III. ANTROPOLOGÍA SOCIAL (del 16 de abril al 18 de mayo de 2018) (5 semanas)  

GRUPO A 

1. Contenidos 

 TEMA 5.  Feminismo y Antropología. Antropología del Género. Crítica feminista en Antropología Social y Cultural: 

historia de una relación entre feminismo y Antropología. Miradas antropológicas frente a los varios centrismos 

(andro / etno / euro). El porqué de una Antropología del Género: contextualización. Enfoque de género en la 

teoría antropológica. 



 

 

 

 

 TEMA 6.  Género, sexo, sexualidad. Teorías explicativas de las desigualdades de género a partir de la 

etnografía. ¿Por qué las diferencias de género? Construcción simbólica y relación social. Género y diversidad 

cultural: fundamentos eurocéntricos y feminismos. 

 

 Prácticas: 

 Visionado del documental: tabu-latinoamerica-cambio-de-genero (youtube)  

 Visionado de la película: XXY, directora: Lucía Puenzo (youtube) 

 Visionado del documental “los Mosuo” (youtube) 

 

2. Contenidos (grupos B y C) 

TEMA 5.  Género y sexo: más allá de la dicotomía "Naturaleza y Cultura". Conceptos en profundidad: género, 

sexo, sexualidad. Diferenciación y jerarquización social: edad, generación, género, clase, etnicidad. Perspectiva 

de género y salud: visibilizar desigualdades.  

 

TEMA 6. Desigualdades de género a partir de la mirada intercultural y etnográfica. Violencia y Salud. La 

aplicación de la perspectiva de género al mundo de las drogodependencias. Feminismo y procesos de 

Medicalización  en las sociedades globalizadas.  El uso abusivo de alcohol en los y la adolescentes. 

Se tendrán en cuenta los siguientes elementos y criterios: 

 Asistencia y participación activa en clase. 

 Estudio y aprovechamiento de las lecturas. 

 Presentación de eventuales ejercicios propuestos y prácticas en el plazo previsto. 

 Redacción personal, capacidad sintética y analítica. 

 Aportaciones individuales e información adicional a la temática del programa. 

Grado de seguimiento de las indicaciones del profesorado. 

 

 

METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS 

 

INTRODUCCIÓN: ver el apartado Metodología Docente en la Guía Docente de esta asignatura: 

htt://trabajosocial.ugr.es/ (Información Académica. Grado en Trabajo Social. Guías docentes). 

 

EXPOSICIONES DEL PROFESORADO EN CLASE 

 Introducción: lecciones magistrales 

 Técnicas individuales: lectura de los textos facilitados para cada tema. Resumen de los textos, valoración crítica 

de los textos y relación analítica con otros textos leídos. Ampliación, de ser preciso, para profundizar 

teóricamente en la materia. 

 Técnicas grupales: Debate en clase de los temas expuestos por las profesoras 
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 Individual y/o grupal. 

3
Trabajo documental (o de revisión bibliográfica), ensayo, resumen crítico, comentario de textos, otros (especificar). 

4
 Se aconseja indicar los procedimientos de composición de la calificación final, ponderando criterios de evaluación, a 

ser posible, mediante la concreción del tanto por ciento de cada exigencia en la nota. 

 

PRÁCTICAS  

 Indicadas en cada bloque 

 

LECTURAS OBLIGATORIAS  

 Indicadas en cada bloque 

 

TRABAJOS ACADÉMICOS 

 Modalidad
2
:  

 Tipo
3
: 

 

ASISTENCIA Y/O PARTICIPACIÓN EN CLASE 

 Indicadas en cada bloque 

 

OTROS  PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES, ETC. 

 Introducción: 

 Técnicas individuales de trabajo: 

 Técnicas grupales de trabajo: 

 

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE
4
. EVALUACIÓN ORDINARIA CONTINUA 

INTRODUCCIÓN: ver en la Guía Docente de la asignatura el apartado Evaluación: http://trabajosocial.ugr.es (Información 

Académica. 

Grado en 

Trabajo Social. 

Guías 

docentes). 

Módulo 

 

Trabajo continuado 

50% 

Examen/ 

Trabajo Final 50% 

Calificación  

Final 

100% 

1.  Sociología (33%) 5 5 10 

2.  Trabajo Social (33%) 5 5 10 

3. Antropología (33%) 5 5 10 

 

 

TEMARIO TEÓRICO 

La exposición de las profesoras se complementará con el debate de los textos obligatorios, previsto para cada unidad 

temática. En cada bloque se indicará la forma de evaluación del temario teórico (examen o trabajo). 

 

TEMARIO PRÁCTICO  

http://trabajosocial.ugr.es/
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 Si los hubiera. 

Se incluye en este apartado las prácticas de cada bloque más las tareas de clase. 

 

LECTURAS OBLIGATORIAS 

Se han asignado lecturas obligatorias para cada bloque. Las lecturas serán trabajadas en clase y podrán constituir parte 

de las prácticas obligatorias y del temario teórico (examen o trabajo). 

 

ASISTENCIA Y/O PARTICIPACIÓN EN CLASE 

La asistencia a clase, tutorías, participación y contribuciones del alumnado serán obligatorias salvo que el alumno se lo 

comunique al profesorado en los diez primeros días del inicio del cuatrimestre. 

 

OTROS PROCESOS DE EVALUACIÓN
5
 

 Cada alumno/a deberá superar cada bloque con la calificación de APROBADO para hacerle media los tres 

bloques. 

 Tras finalizar cada bloque se realizará la prueba o examen final de ese bloque y se harán públicas las 

calificaciones del mismo. 

 

OTROS: EVALUACIÓN ORDINARIA ÚNICA FINAL 

 

Los/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluación continua por motivos laborales, estado de salud, 

discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir dicho régimen de evaluación continua, 

pueden realizar la evaluación única final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico, podrá incluir 

cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas 

en la Guía Docente de la asignatura.  

“Para acogerse a la Evaluación Única Final, el/la estudiante, en las dos primeras semanas de impartición de la 

asignatura, lo solicitará al Director del Departamento, quien dará traslado al profesorado correspondiente, alegando y 

acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluación continua. Transcurridos diez días 

sin que el/la estudiante haya recibido respuesta expresa y por escrito del Director del Departamento, se entenderá que 

ésta ha sido desestimada. En caso de denegación el/la estudiante podrá interponer, en el plazo de un mes, recurso de 

alzada ante el Rector”. 

“Cuando se trate de evaluación única final, con al menos 10 días naturales de antelación a la fecha establecida por el 

Centro, los profesores responsables de la realización y evaluación, harán pública, de acuerdo con la Guía Docente de la 

asignatura, la materia objeto de examen, la modalidad, duración, estructura, material didáctico para su realización, 

condiciones y documentación a utilizar”. La publicación de estos detalles se hará mediante la plataforma SWAD y/o el 

tablón de docencia.   

(Véase el artículo 8, 11.6, 17, 18 y 19 de la Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad 

de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesión extraordinaria de 20 de mayo de 2013).  

De forma orientativa se indica que el alumnado que no realice las actividades obligatorias  anteriormente descritas, o no 
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 Los diferentes Anexos pueden ser utilizados por el profesorado según sus necesidades didácticas. Por ejemplo, si se 

desea, puede colocarse la bibliografía recomendada, pero no de lectura obligatoria. 

cumplan el criterio de asistencia, optaran por la evaluación final. Consiste en una prueba escrita tipo test o de respuestas 

múltiples y preguntas cortas,  atendiendo a los documentos de estudio facilitados para cada tema y  las lecturas 

obligatorias de las prácticas. El examen se supera con 5 puntos (sobre 10 puntos). 

 

EXAMEN/EVALUACIÓN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 

 

Para el alumnado que haya sido evaluado de la asignatura durante el semestre del curso 2017-2018 y no la haya 

superado, o que no haya sido evaluado de la asignatura durante dicho semestre, la evaluación constará de un 

EXAMEN, que podrá incluir preguntas de respuesta múltiple, respuesta corta y ensayo a desarrollar de los tres 

bloques del programa. 

 

EXAMEN/EVALUACIÓN ESPECIAL 

      Para el alumnado que cumpla los requisitos exigidos por la Ley en el curso académico 2017-2018, la evaluación 

constará de un EXAMEN,  que podrá incluir preguntas de respuesta múltiple, respuesta corta y ensayo a desarrollar de 

los tres bloques del programa. 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

En todas las modalidades de evaluación los sistemas de evaluación se adaptarán a las necesidades especiales de los y las 
estudiantes con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusión en los estudios 
universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades específicas de apoyo educativo, las 
pruebas de evaluación deberán adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de 
Inclusión de la Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodológicas, 
temporales y espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de atención a estos 
estudiantes. 
Asimismo, a petición del profesor/a, se podrá solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate 
de adaptaciones metodológicas especiales. 
 

 

ANEXOS
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