GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

Curso 2017-2018
(Fecha ultima actualizacion: 4/07/2017)
Fecha de aprobacién: 7/07/2017)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Nombre del médulo El
Trabajo social: | Nombre de la materia
conceptos, Fundamentos del Trabajo 1° 1° 6 Obligatoria
métodos, teorias y Social
aplicacion
DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES* TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo electronico,
etc.)
Dpto Trabajo Social y Servicios Sociales, Facultad de
Trabajo Social. Ed. San Jerénimo. Despacho n° 18; (22
planta) C/ Rector Lopez Argieta, s/’n ~ GRANADA- 18071
Correo electronico: amaliam@ugr.es
Tlfn.: +34-958-240894
Rosana de Matos Silveira
Dpto Trabajo Social y Servicios Sociales, Facultad de
Trabajo Social. Ed. San Jerénimo. Despacho n° 14; (22
e  Amalia Morales Villena (grupos 1° A'y 1° B) planta) C/ Rector L6pez Arglieta, ss/n  GRANADA- 18071
Correo electronico: rosanadm@ugr.es
e Rosana de Matos Silveira(grupo C) TIfn.: +34-958-24246698
HORARIO DE TUTORIAS*
-Profesora: Amalia Morales Villena:
Lunes y miércolesde 8a9yde 13a15
-Profesora: Rosana de Matos Silveira:
Lunesy viernes de 11-14
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en TRABAJO SOCIAL
PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)
Tener conocimientos adecuados de informatica que les permita la utilizacion permanente de la plataforma docente telematica [Plataforma
PRADO?2] tanto para la comunicacion con el grupo-clase y profesorado como para el uso de los recursos disponibles (materiales, lecturas,
)

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- El trabajo social como profesion y como disciplina; y su relacion con las ciencias sociales.

- La historia del trabajo social y la accion social; tendencias actuales del Trabajo Social. La cuestion social.

- Principales corrientes teoricas del Trabajo Social.

- Usuarias/os del Trabajo Social, y su problematica en una sociedad diversa.

- Politicas institucionales, exigencias legales y limites profesionales en el desarrollo del trabajo social.

-Ambitos de intervencion. El TS ante los nuevos y viejos problemas sociales.

- Los conceptos de derecho, responsabilidad, libertad, autoridad y poder en la practica del trabajo social.

- Valores, normas éticas y codigos deontoldgicos en la practica del trabajo social; analisis critico de situaciones sociales y sus
intervenciones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

DEFINICION CONSENSUADA DE COMPETENCIA DESDE EL TS: <<La competencia es una combinacion integrada por
conocimientos, habilidades, actitudes y valores —“mezcla creativa”- conducentes a un desempefio adecuado y oportuno de una tarea en
el campo del trabajo social>> Segun el VERIFICA,

1-COMPETENCIAS BASICAS O TRANSVERSALES

1. Que los/las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye también
conocimientos precedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

2. Que los/las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su
area deestudio.

3. Que los/las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas importantes de indole social, cientifico oético.

4. Que los/las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico  tanto especializado como no.

5. Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

1. Compromiso ético

1.1. Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

1.2. Valorar el impacto medio ambiental en las comunidadeshumanas

1.3. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontoldgicas de la profesion.

2. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad.

2.1. Analizar y sintetizar
2.2. Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una visiénglobal
2.3. Tomar decisiones y saber adaptarse a nuevas situaciones.
2.4. Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la
eficacia del mismo.

3. Capacidad de trabajar en equipo
3.1. Colaborar con los demés.
3.2. Participar en proyectos comunes con compafieros de laprofesion.
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3.3. Cooperar activamente en equipos interdisciplinares ymulticulturales.

4. Capacidad creativa y emprendedora
4.1. Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.
4.2. Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos

5. Sostenibilidad
5.1. Valorar el impacto social de actuaciones socio-culturales en su d&mbito de acciénprofesional.
5.2. Manifestar visiones integradas y sistematicas.
5.3. Estimular una participacion activa con espiritu emprendedor y deliderazgo.

6. Capacidad comunicativa
6.1. Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente.
6.2. Gestionar informacion de manera auténoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion
de la TICs en el &mbito del TrabajoSocial
6.3. Elaborar trabajos de analisis profesional.

7. Capacidad para reconocer ladiversidad
7.1. Desarrollar actitudes abiertas y empéticas basadas en el respeto y el reconocimiento a la diversidad y la
multiculturalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias
11.  Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion.

12. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

13. Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia deintervencion.

2. Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la préactica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades, y con otrosprofesionales
21. Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones
para hacer frente a las mismas y revisando susresultados.

2.2. Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de
Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la
finalizacion de la intervencion.

23. Disefiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el
servicio, los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios

que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de
adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

24.  Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

25, Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y
crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de
las habilidades de relacion interpersonal.

/ Z/(g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




26.  Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los
mismos.

27. Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

28. Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

29. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencionsocial.

3. Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
3.1 Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo
requiere.

32. Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones ycomunidades.

4. Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para las propias y las de los
colegas de profesion
4.1.  Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo

42. Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los comparfieros de profesion a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones para limitar el estrés y elriesgo.

5. Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion
51  Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

52. Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencion, supervisando su eficacia y asegurando sucalidad.

53. Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y
actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

54.  Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el
proposito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

55.  Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada

6. Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajosocial
6.1. Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrolloprofesional.

6.2. Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre susresultados.

6.3. Contribuir a la promocién de las mejores préacticas del trabajo social participando en el desarrollo y anélisis de las
politicas que seimplementan.
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6.4. Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar
y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Este curso pretende que los alumnos y alumnas que se acercan por primera vez al trabajo social:
e Comprender criticamente la naturaleza del trabajo social como profesion y como disciplina, y sus relaciones con las diversas
ciencias sociales.
e Conocer los principales elementos de la historia del trabajo social y la accion social, y las tendencias actuales del Trabajo
Social.
Conoce las principales corrientes tedricas constitutivas del Trabajo Social como disciplina.
Analizar la relacidn entre las politicas institucionales, las exigencias legales y los limites profesionales en el desarrollo del
trabajo social
o Identificar los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemas y de respuestas, asi como los espacios en los que se
desarrolla el trabajo social en una sociedad diversa.
e Reconocer los puntos de contacto y las diferencias con otras profesiones de ayuda, tales como la educacion, la animacion, asi
como de la actividad voluntaria.
o Reflexionar sobre la importancia que la dimension de género ha tenido y sigue teniendo en el origen y evolucién de la profesion
y disciplina del Trabajo Social.
Reflexionar sobre los conceptos de derecho, responsabilidad, libertad, autoridad y poder en la préctica del trabajo social.
Conocer y aplicar la base de valores, las normas éticas y el cédigo deontolégico de la practica del trabajo social, y de seguirlos y
de analizar criticamente los casos en los que surgen dilemas éticos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Como todo Proyecto Curricular abierto, su desarrollo conlleva una adaptacion a las condiciones de cada grupo-clase, y en ciertos de sus
aspectos, a cada estudiante (“adaptacion curricular”). Y como todo programa vivo, no burocratizado, ha de pasar por una
remodelacion en cada curso académico, producto de la interaccion didactica, de la evaluacion y de la reflexion en la accion del
profesorado responsable.

El “temario” se compone de “temas”. Entendemos “tema” mas bien como “unidad modular”: nicleo tematico en torno al cual se
organizan en el aula (y fuera del aula) diferentes actividades, de caracter flexible y abierto, adaptado al contexto del aula (estudiantes,
docente, materiales didacticos, tiempos...), dirigidas a desarrollar aspectos cognitivos de las competencias béasicas de la practica
profesional del trabajo social. Asi mismo, metodolégicamente, estas unidades las vamos a desarrollar de forma diferenciada. Es decir,
habra un conjunto de contenidos que se impartiran siguiendo una metodologia expositiva, mientras que otros se abordaran en las sesiones
précticas.

TEMARIO TEORICO:
Temal. (QUE ES TRABAJO SOCIAL?
Contenidos.- Las representaciones sociales y las nociones institucionales. Introduccion a la discusion conceptual y terminoldgica:
bienestar social, accién social, intervencidn social, intervencion psicosocial, intervencion socio-educativa, asistencia social, servicio
social, trabajo en lo social, la cuestion social, trabajo social.

Tema 2. LA CONSTRUCCION HISTORICA DEL TRABAJO SOCIAL COMO PROFESION Y COMO DISCIPLINA. LA
APORTACION DE LAS MUJERES
Contenidos: Una vision internacional del proceso de profesionalizacion del cuidado y de la
ayuda. Las pioneras de la profesionalizacion. El Trabajo Social como producto del contexto social: Tensiones subyacentes entre
la caridad y el bienestar social. Elementos para una historia del trabajo social en Espafia. Historia de las ideas en el Trabajo
Social. El Trabajo Social como disciplina académica y cientifica.

Tema 3. EL TRABAJO SOCIAL COMO “SABER” Y COMO “HACER”. DEBATES EN TORNO AL TRABAJO SOCIAL
COMO DISCIPLINA PRACTICA Y EL PROBLEMA DEL CONOCIMIENTO PROFESIONAL
Contenidos.- Practica social y practica profesional: qué es una profesion. El trabajo social como campo profesional. Funciones,
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tareas y competencias profesionales. Identidad profesional. Interdisciplinariedad. Las organizaciones corporativas, sindicales y
el asociacionismo profesional en Espafia y en el contexto global.

Tema 4. TRABAJO SOCIAL Y CIENCIAS SOCIALES. BASES TEORICAS DEL TRABAJO SOCIAL
Contenidos: Corrientes tedricas principales del trabajo social. Su vinculacién a propuestas metodolégicas de practica
profesional. La fundacion del Trabajo Social como parte del proyecto de las Ciencias Sociales y con vocacion de disciplina
aplicada. Teorias de referencias en Trabajo Social: teorias para la practica y teorias de la practica- Aportaciones de la Ciencias
Sociales al Trabajo Social. Transacciones entre la Sociologia y el Trabajo Social. Introduccién a las nociones de modelo y de
método de intervencion.

Tema 5. LOS VALORES EN LA PRACTICA PROFESIONAL
Contenidos: Iniciacion a la filosofia moral y politica del trabajo social. Las nociones de justicia, derecho(s), responsabilidad,
libertad, igualdad, autoridad y poder en trabajo social. Minimos éticos para sujetos insertos de pluralismo moral. El conflicto
ético entre autonomia y bienestar en la practica profesional. El encuentro ético en la autodeterminacion del otro. Normas éticas
y codigos deontolégicos.

Tema 6.LOS SUJETOS Y LOS CONTEXTOS SOCIOPOLITICOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE
LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES SOCIALES

Contenidos.-. Las necesidades sociales/derechos sociales. Trabajo social y problemas sociales: conceptos, caracteristicas y
andlisis; Las personas en situacion vulnerable Los problemas sociales actuales: tendencias y demandas sociales. Globalizacion,
multiculturalidad, diferencias y “gestion de la diversidad”. Practica individual y practica colectiva (grupal/comunitaria) del
trabajo social. La capacidad de agencia de las personas, los grupos y las comunidades.

Politicas institucionales, exigencias legales y limites profesionales en el desarrollo del trabajo social. Trabajo Social y crisis
econdmica actual. “Los recortes” en lo social y sus efectos, a debate. EI compromiso del Trabajo Social como alternativa frente
al Estado Postsocial.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
-Mesa redonda de profesionales.

-Seminario 1- (correspondiente tema 2). Trabajo grupal “Las pioneras del Trabajo Social”.

-Seminario 2 (correspondiente tema 5).- Analisis de situaciones sociales mediante supuestos practicos y aplicacion del Codigo
Deontoldgico. Dilemas éticos asociados a la practica social desde la perspectiva del aprendizaje de casos basado en problemas.
-Seminario 3 (correspondiente al tema 6).- Ambitos de intervencion en Trabajo Social

- Seminario 4 (correspondiente |

- Taller. El proyecto de intervencion social. (correspondiente al tema 6).

Practicas de Campo: no procede

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
ANEXO |.- BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

ACERO SAEZ, C. (2003): La historia de las ideas en el Trabajo Social. Valencia: Tirant lo Blanch
AGUILAR IDANEZ, M2 JOSE (2013) Trabajo Social. Concepto y Metodologia. Madrid: Paraninfo y Consejo General del Trabajo Social

BARBERO, J.M. (2002). El trabajo social en Espafa. Zaragoza: Mira editores

DE ROBERTIS, C. (2003). Fundamentos del trabajo social. Etica y metodologia. Valencia: Nau llibres

Z/(g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




DE ROBERTIS, Cristina (2006): Metodologia de la intervencion en trabajo social. Buenos Aires. Lumen

DESLAURIERS, J-P (2010). “Los conocimientos en trabajo social: elogio del eclecticismo”. En: Trabajo Social Global. Global Social
Work. Revista de investigaciones en intervencion social, vol. 1, num. 1, pp. 39-58 [Disponible en Internet:
http://tsghipatiaeditorial.com/index.php/tsg1/article/view/6/pdf]

CANTERO MOLINA, Camilay MORALES VILLENA, Amalia (coords.) (2012) El Trabajo Social en la documentacion cientifica:
Seleccién bibliografica de las materias formativas. Granada: Editorial Bibliosur.

CASTEL, Robert (1995): De la exclusién como estado a la vulnerabilidad como proceso. En: Archipiélago: Cuadernos de critica de la
cultura, vol. 21, pp. 27-36

FERNANDEZ, J. (2001). “Elementos que consolidan el concepto de profesion. Notas para su reflexion”. Revista Electronica de
Investigacion Educativa, 3 ). [Disponible en Internet:
http://redie.ens.uabc.mx/vol3no2/contenido-fernandez.html ]

HEALY, K. (2001). Trabajo Social: Perspectivas Contemporaneas. Madrid: Morata / Fundacion Paideia.

HERAS PINILLA, Patrocinio las (2012) “Intervencion social en la década de los setenta”. En Revista Servicios Sociales y Politica Social
n° 100. Madrid: Consejo General de Colegios de Trabajadores Sociales, pp. 17-38

HOWE, D. (1999). Dando sentido a la practica. Una introduccién a la teoria del trabajo social. Granada. Editorial
Maristan

MARTINEZ, M.J., coord. (2000): Para el trabajo social. Aportaciones tedricas y practicas. Granada: Maristan
MATOS-SILVEIRA, R. (2013). Trabajo Social en Espafia: contextos histéricos, singularidades y desafios actuales. Revista Katalysis, 16,

101-118.
Disponible en: http://www.scielo.br/pdf/rk/iv16nspe/07.pdf

MERINO RUIZ, Lourdes. y Enrique RAYA LOZANO (2000). “Politica social y trabajo social: algunas cuestiones sobre el sistema de
provision de servicios sociales personales”. En M J. Martinez, coord.., Para en trabajo social. Aportaciones tedricas y practicas.
Granada: Maristan

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. RD 174/2001 por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. (BOE. num. 56, de 6 de marzo de 2001)

MIRANDA ARANDA, Miguel (2008) “Apuntes para una reflexion sobre nuestra propia historia. La historia al servicio de la creacion de
la identidad profesional. Revista de Trabajo Social n® 184. Barcelona: Colegio Oficial de Treball Social de Catalunya

MIRANDA ARANDA, Miguel (2009). De la caridad a la ciencia. Pragmatismo, Interaccionismo simbdlico y Trabajo Social. Zaragoza:
Mira Editores

MOIX MARTINEZ, M (2014). Teoria del Trabajo Social. Madrid: Sintesis.

MORALES VILLENA, AMALIA (2010) “FIGURANTES MUDAS DE LA HISTORIA” . Género, Mujeres, Trabajo Social y Seccion
Femenina. Historia de una profesion feminizada y con vocacion feminista. (tesis doctoral). Granada: Universidad de Granada. Pp. 63-120
(capitulo 2). Disponible en biblioteca de la universidad de Granada. Documento electrénico

http://bencore.ugr.es/iii/encore/record/C_ Rb1878785 Sg%C3%A9nero%20mujeres%20trabajo%20social%20y%20secci%C3%B3n%2
Ofemenina__Orightresult X6?lang=spi&suite=pear|

MORALES VILLENA, Amalia; AYALA MONTES, Daniel y GARCIA PEREZ, Evelyn (2012). 50 aniversario de las ensefianzas de
Asistencia Social/Trabajo Social en Granada (1962-2012). Editorial Bibliosur.

MORALES VILLENA, Amalia; AYALA MONTES, Daniel y GARCIA PEREZ, Evelyn (2012). Voces de una profesion (CDroom)
Editorial Bibliosur. ISBN 978-84-9884-377-4
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http://tsghipatiaeditorial.com/index.php/tsg1/article/view/6/pdf
http://redie.ens.uabc.mx/vol3no2/contenido-fernandez.html
http://www.scielo.br/pdf/rk/v16nspe/07.pdf
http://bencore.ugr.es/iii/encore/record/C__Rb1878785__Sg%C3%A9nero%20mujeres%20trabajo%20social%20y%20secci%C3%B3n%20femenina__Orightresult__X6?lang=spi&suite=pearl
http://bencore.ugr.es/iii/encore/record/C__Rb1878785__Sg%C3%A9nero%20mujeres%20trabajo%20social%20y%20secci%C3%B3n%20femenina__Orightresult__X6?lang=spi&suite=pearl

RAYA LOZANO, E.E. (1999). Prologo. En: HOWE, D., Dando sentido a la préactica. Una introduccion a la teoria del trabajo social.
Granada. Editorial Maristan

RONDON GARCIA, L.M. Y TABOADA GONZALEZ, M. (2013): Voces para la ética del Trabajo Social en tiempos trémulos. Madrid:
Paraninfo.

RONDON GARCIA, L.M. (2017) “La voz de la ética como bisagra hacia la profesionalizacion y el estatuto cientifico del Trabajo Social
en tiempos trémulos”. Cuadernos de Trabajo Social 30 (1): 23-36.

RONDON GARCIA, L.M. (2015) “Aprendizaje basado en problemas sociales desde una perspectiva interdisciplinar: dilemas éticos de la
intervencion social”. Trabajo Social Global, 9 (5): 90-110.

RONDON GARCIA, L.M. Y FERNANDEZ GARCIA, T. (2003). Aportaciones de las ciencias sociales al Trabajo Social. En Fernandez
Garcia, T. y Aleman Bracho, C. Introduccion al Trabajo Social. Madrid: Alianza. Pp. 201-228.

SALCEDO MEGALES, Damiéan (2010) Los fundamentos normativos de las profesiones y los deberes de los trabajadores sociales. En:
Trabajo social global. Global Social Work. Revista de investigaciones en intervencion social, vol.1, num.1, pp. 10-38
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ENLACES RECOMENDADOS

-Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales: http://www.cgtrabajosocial.es/

-Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (Internacional Federation of Social Workers) FITS:
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-INTRESS: http://www.intress.org/debate-taylorismo.html

--POLITICA SOCIAL DIGITAL: http://www.politicasocialdigital.es/

-Portal Margen: Temas de Trabajo Social y Ciencias Sociales http://www.margen.org/

- Trabajo social global. Global Social Work. Revista de investigaciones en intervencién social:
http://tsghipatiaeditorial.com/index.php/tsg1/index

EN REDES SOCIALES:

PERFILES DE FACEBOOK:

-Trabajadores/as sociales sin fronteras
http://www.facebook.com/#!/trabajadoressociales.sinfronteras

-Haciendo Trabajo Social
http://www.facebook.com/#!/pages/Haciendo-TRABAJO-SOCIAL/291079427588990
-Politica social UGR

http://www.facebook.com/#!/politicasocialugr

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE

EXPOSICIONES DEL PROFESOR EN CLASE
Introduccion: El profesorado introducira la materia mediante la exposicion teédrica de cada uno de los temas. Con el fin de generar un
ambiente adecuado de ensefianza-aprendizaje se pondrdn en préactica técnicas individuales y grupales que fomenten la participacion del
alumnado. Ver cada unidad
LECTURAS
Para cada uno de los seis temas que integran el programa se dispone de lecturas que constituyen junto a las exposiciones en clase la
materia de estudio. Estas se trabajarn tanto en las sesiones tedricas como précticas.
Las lecturas forman parte del trabajo auténomo del alumnado y de la evaluacién continuada por lo que se es obligatorio traer leidas y
resumidas las lecturas correspondientes a cada tema para garantizar el debate y los ejercicios programados para cada tema.
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE
- Consideramos fundamental la participacion activa, consciente y critica del alumnado en cada una de las sesiones de clase. Para poder
optar a la evaluacion continua el alumnado debera asistir y realizar al menos cinco de las siete practicas realizadas en clase.
OTROS
Para la preparacion del examen final de la asignatura se recomienda que cada alumno/a realice un “Diario de clase” en el que se incorpore
el trabajo de clase:
-resumen de las exposiciones tedricas por parte de las profesoras
-debates
-ideas principales de los textos
-précticas realizadas en clase

[ ]

EVALUACIO[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

El Sistema de Evaluacion, régimen de convocatorias, compensacion curricular examenes de incidencias, calificacion y revision de las
calificaciones de las asignaturas cursadas por los estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado quedara regulado por el texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR nim. 71, de 27 de mayo
de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR nim. 78, de 10 de febrero de 2014);
de 23 de junio de 2014 (BOUGR niim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de
2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

CONVOCATORIA ORDINARIA: EVALUACION CONTINUA
e Para el alumnado que se acoja a esta modalidad la asistencia a clase es obligatoria y necesaria para la comprension y
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asimilacion del programa de la asignatura. Se valorara la participacion en clase y en los debates asi como la entrega de
actividades, con su reflejo en la nota final tal y como se detalla en el apartado siguiente. La no asistencia a las clases practicas
supone perder la parte proporcional de la puntuacion final, salvo si se justifica debidamente la ausencia y el profesor autoriza la
entrega del correspondiente trabajo. No seran aprobadas por el profesorado y obtendran automaticamente la puntuacion de
“cero”: Las fichas de lectura cuyo contenido es totalmente idéntico (copiar la misma ficha del/la compafiero/a) y los trabajos
copiados de internet (plagio).
e Paraaprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria de Enero, hay que:
a) Asistir como minimo al 70% de las clases tedricas.
b)  Superar las practicas, entregando y aprobando los trabajos que suponen 5 puntos del total de la nota.
c) Superar la prueba escrita con un minimo de 2,5 sobre 5 puntos (y conseguir un minimo de 5 puntos al sumar la nota de las
précticas).
e Actividades de Evaluacion
a) Prueba escrita. La modalidad de examen y los criterios de puntuacion de cada pregunta, de penalizacion para
las preguntas errdneas etc. seran indicados por cada profesora para el grupo correspondiente. 50% (5 puntos)
b) Practicas en clase. Las actividades y criterios de evaluacién seran indicadas por cada profesora para el grupo
correspondiente. 50% (5 puntos) Se adjunta como anexo

CONVOCATORIA ORDINARIA: EVALUACION UNICA FINAL

e Segun se establece en el Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016, para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del procedimiento electronico, a la Directora del Departamento,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

o La Directora del Departamento, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolveré la solicitud en el plazo de diez dias
habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la
solicitud. En caso de denegacion, el estudiante podrd interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien
podra delegar en la Decana del Centro, agotando la via administrativa.

o No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad,
programas de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacion dnica final fuera
de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

e Los estudiantes que tengan derecho a esta modalidad deberan ponerse en contacto con su profesora para informarse de
los detalles para su Evaluacion.

Criterios de la Evaluacion Unica Final:
=  Para superar la asignatura, el alumnado contard con un examen tedrico practico, en las fechas establecidas a tal fin por la
Facultad. El peso evaluativo del examen es del 80% de la nota obtenida en el mismo, més dos lecturas (20%). La profesora
convocara tutoria para informar de las lecturas. Subira la informacion a la plataforma Prado2.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: EVALUACION CONTINUA
e Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacion
continua.
e Losestudiantes que no superen la materia de Febrero, ACORDARAN CON LA PROFESORA LA MATERIA'Y TIPO DE
PRUEBA A REALIZAR EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: EVALUACION UNICA FINAL
e Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria..
e Losestudiantes que no superen la materia de Febrero, ACORDARAN CON LA PROFESORA LA MATERIA'Y TIPO DE
PRUEBA A REALIZAR EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

CONVOCATORIA ESPECIAL

Los estudiantes de Grado a los que les falte para finalizar sus estudios un nimero maximo de 30 créditos, sin tener en cuenta en este
cémputo el trabajo de fin de Grado, dispondran de una convocatoria especial a la cual podran presentarse a alguna asignatura en la que
haya estado matriculado en cursos anteriores.
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En todas las modalidades de evaluacion los sistemas de evaluacion se adaptaran a las necesidades especiales de los y las
estudiantes con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios universitarios. En el
caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a
sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la

Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de atencion a estos estudiantes.

Asimismo, a peticion del profesor/a, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate de adaptaciones
metodoldgicas especiales

INFORMACION ADICIONAL
Convocatoria extraordinaria

A- Para el alumnado acogido al MODELO DE EVALUACION CONTINUA que no haya superado la asignatura, el sistema de
evaluacion sera el mismo que en la convocatoria ordinaria de febrero.

Para el alumnado que haya suspendido el temario teérico la evaluacion consiste en una PRUEBA ESCRITA, tipo test o de respuestas
multiples y preguntas cortas atendiendo a los documentos y materiales de estudio.

Estudiante que hayan suspendido las practicas presentaran las practicas que le sean indicadas.

B- Para el alumnado acogido al MODELO DE EVALUACION FINAL que haya suspendido la asignatura, la evaluacion consiste en una
PRUEBA ESCRITA, tipo test o de respuestas maltiples y preguntas cortas atendiendo a los documentos y materiales de estudio asi como
las lecturas obligatorias de las préacticas.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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