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60 créditos de Formacidn Basica en Ciencias Sociales y haber cursado las siguientes materias
obligatorias: “Antropologia de la diferencia y estratificacién social”, Antropologia politica

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Las politicas publicas como objeto de estudio antropoldgico: Su analisis como “textos” y como

practicas culturales. Igualdad de género y Politicas publicas. La etnografia como metodologia de
acercamiento al conocimiento y transformacion de las relaciones de poder. Violencia de género, Derechos
reproductivos, Derechos sexuales, infancia, Participacion politica, Extranjeria e inmigracién y

Cooperacion al desarrollo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

e Ser capaz de analizar y sintetizar los conocimientos propios del titulo, con suficiente comprensién e
integracion de los mismos.

e Ser capaz de interpretar y reunir datos relevantes para emitir juicios criticos

e Ser capaz de aplicar el razonamiento critico y el razonamiento légico con independencia

e dejuicio.

e Reconocer y respetar la diversidad social y cultural en sus diversas dimensiones.

e Ser capaz de aplicar un compromiso ético a todas sus actuaciones como antropdlogo/a.

e Comprometerse en su practica profesional con los Derechos Humanos y los valores

e democraticos.

e Comprometerse en su practica profesional con la igualdad de género, la cultura de la paz y la
sostenibilidad medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Conocer los mecanismos de construccion de la diferencia y la identidad, asi como de las

e desigualdades vinculadas con la etnicidad, la clase, o el género-sexo

e Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas politico-juridicos y la teoria antropoldgica

e alrespecto.

e Saber disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion social y cultural, en especial
investigaciones etnograficas.

e Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodolégica en los modelos de analisis, evitando el
etnocentrismo.

e Realizar etnografias institucionales previas al disefio de politicas de intervencién social

e Identificar y evaluar los posibles efectos de las intervenciones en los sistemas de desigualdades
existentes (género, clase, grupo étnico y edad).

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Disponer de las herramientas analiticas y metodolégicas de la antropologia de las politicas publicas

e Saber utilizar las herramientas analiticas de la antropologia de las politicas publicas para el analisis de
las instituciones y practicas de poder
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Conocer diferentes aportaciones desde la antropologia aplicada en el disefio e implementacién de
politicas publicas
Disefar estrategias de intervencién en el campo de la politicas publicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. La politica publica: un nuevo campo de la antropologia social
- La politicas como lenguaje de poder
- La politica como agente cultural

Tema 2. Etnografiar las politicas publicas como ‘fendmenos sociales totales’.
- Las politicas publicas como ‘textos culturales’.
- Las politicas publicas como narrativas y discursos de poder (y silenciamiento).

Tema 3. Politicas publicas. Aportaciones desde la antropologia y la investigacién etnografica:

- Politicas de igualdad de género: violencia de género.

- Politicas de infancia: Infancia en situacion de exclusion social.

- Politicas de inclusidn social: Procesos participativos en la construccidon de una ciudadania activa e
inclusiva.

Tema 4. La globalizacién de la cultura y la nueva sociedad civil
- Laespacialidad de los movimientos sociales: fronteras, cultura y politica en la era global
- Nuevos movimientos sociales y la redefinicién de la ciudadania

Tema 5. Las politicas de cooperacion para el desarrollo desde una mirada antropoldgica
- Etnografias sobre politicas de cooperacion para el desarrollo en diversos contextos regionales

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Agudo, Alejandro (2015) Una etnografia de la administracién de la pobreza. Produccion social de los
programas de desarrollo. México. Universidad Iberoamericana.

Escobar, Arturo; Alvarez, Sonia &Dagnino, Evelina (eds.) (2001) Politica cultural, cultura politica. Una
nueva mirada sobre los movimientos sociales latinoamericanos, Taurus. Bogota.

Espinosa, Maria (2010) “Mi banda, mi hogar”. Reflexionando sobre la infancia a partir de los nifios y
nifias de la calle en la ciudad de México. Granada. Universidad de Granada.

Espinosa, Maria (2015) Analisis de practicas “prestigiosas” y “desprestigiadas” encarnadas en cuerpos
generizados dentro del contexto escolar. Escenarios, pp.101-117.

Giménez, Carlos (coord.) (1999), Antropologia mds allé de la academia. Aplicaciones, contribuciones,
prdcticas e intervencion social, Santiago de Compostela, Actas VIII Congreso de Antropologia.

Giménez, Carlos (1999) El antropdlogo como asesor en la Antropologia mds alld de la academia.
Aplicaciones, contribuciones, prdcticas e intervencion social, Santiago de Compostela, Actas VIl
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Congreso de Antropologia.

e Grande, Antonio (2000) Cuando el uso define el campo. Haciendo antropologia en un barrio. Disponible
en https://dialnet.unirioja.es/congreso/1464

e Gregorio, Carmen (2006). Violencia de género y cotidianeidad escolar. Granada. Instituto de Estudios
de las mujeres.

e Herrera Flores, Joaquin (2005) Los derechos humanos como productos culturales. Critica del
humanismo abstracto. Madrid. Los libros de la catarata.

e Marin, Isabel (2012), Aprendiendo a leer el desarrollo: percepciones locales y resistencias de migracion
en Marruecos, en Percepciones del desarrollo: dentro y fuera del continente africano. AfricalnEs y
Universidad de Granada, Granada. 2012. P4ginas 51-64.

e Magquieira, Virginia; Gregorio Gil, Carmen & Gutierrez, Elena “Politicas publicas, género e inmigracion”
en Pérez Canto, Pilar (ed) (2000)También somos ciudadanas, Madrid, UAM.

e Ruiz Ballesteros, Esteban (2005) Intervencion social: cultura, discursos y poder. Aportaciones desde la
antropologia, Madrid, Talasa.

e Okongwu, Anne Francis & Mencher, Joan P. (2000) “The Anthropology of Public Policy: Shifting
Terrains” Annual Review of Anthropology, 29: 107-124

e Segato, Rita Laura (2004) Antropologia y Derechos humanos: Alteridad y étnica en el movimiento de los
Derechos Universales, Serie Antropologia, 356, Brasilia.

e Shore, Cris & Wright, Susan (eds) Anthropology of Policy. Critical Perspectives on Governance and
Power. London Routledge

e Wright, Susan La politizacién de la cultura”, En Constructores de otredad 128-141

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e Alvarez degregori, Maria Cristina (2001) Sobre la mutilacion genital femenina y otros demonios.
Barcelona, Publicacions d’ Antropologia cultural. Universitat Autonoma de Barcelona

e Blanco, Mercedes (1994) Hacia una antropologia de la burocracia, Nueva Antropologia. XIV (46):117-
129

e Borofsky, Robert. 2001. “Public Anthropology. A Personal Perspective”, Center for a Public
Anthropology, http://www.publicanthropology.org/Defining/definingpa.htm

e Castoriadis, C. 1989. La constitucion imaginaria de la sociedad, Barcelona, Tusquets.

e Comaroff, John (1992) Etnography and the historical Imagination. Boulder: Westview P.

e DEAL, T & Kennedy, A, (1982) Corporate Cultures. The Rites an Rituals of Corporate Life. Harmond-
swort: Prnguin

e Foucault, M. 1990. Tecnologias del yo, Barcelona, Paidds.

e Gledhill, John (2000) El poder y sus disfrases. Barcelona, Bellaterra.

e Jabardo, Mercedes, Monreal, Pilar & Palenzuela, Pablo (coords.) (2008) Antropologia de orientacion
publica: visibilizacion y compromiso de la antropologia, Donostia, Actas Xl Congreso de Antropologia,

e Lamphere, Louise. 2004. “The Convergenge of Applied, Practicing, and Public Anthropology in the 21th
Century”, Human Organization, n? 63-4.

e Luhmann, Niklan (1998) Complejidad y modernidad: de la unidad a la diferencia, Trotta, Madrid

e Marin, Isabel (2016), Desarrollar a las mujeres y prevenir la emigracion: politicas globales frente a
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iniciativas locales de desarrollo en Marruecos, en Mujeres, mercados y desarrollo: perspectivas
africanas. Editorial ICARIA. Barcelona.

e Martin, Emily (1997) Managing Americans: policy and changes in the meanings of the work and the
self, en Shore & Wright (eds) Anthropology of Policy. London Routledge

e Mufoz, Bernardo (1998) “La politica social y la participacion ciudadana desde la dptica de la
antropologia social. La irreductibilidad de la politica, Santiago de chile

e Sanjek, Robert. 2004. “Going Public: Responsabilities and Strategies in the Aftermath of Ethnography”,
Human Organization, n2 63-4.

e Nancy Scheper-Hughes (2009) “Making anthropology public” Anthropology today, 25 (4)

e Sousa Santos, Boaventura de & Garcia Villegas, Mauririo (2001) El caleidoscopio de las justicias en
Colombia, Tomo Il, Bogota, siglo del hombre, editores.

e Sousa Santos, Boaventura de (2005) «Prolegdmeno de una renovacion tedrica», en Boaventura de
Sousa Santos, El milenio huérfano. Ensayos para una nueva cultura politica. Trotta-llsa, Bogota: 97-192.

e Weber, M. 1985. Sobre la teoria de las ciencias sociales, Barcelona, Planeta.

METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizara una metodologia participativa que permita la construccidn del conocimiento colectivo a partir
del trabajo previo sobre los materiales de clase y actividades organizadas por la profesora. Las clases
tedricas proporcionardn las herramientas conceptuales y teorias que sirven de base para analizar las
problemdticas y debates centrales de la asignatura. Las clases practicas permiten interiorizar, aplicar e
ilustrar de forma mas concreta, en contextos especificos, los contenidos tedricos previamente explicados.
Los/as alumnos/as deberdn elaborar sus propios apuntes de clase para cada tema, basdndose en las
explicaciones tedricas de la profesora y en las lecturas obligatorias requeridas para cada tema. Tanto las
lecturas obligatorias para cada tema como las actividades, seran detalladas en un cronograma de
sesiones entregado en la primera semana del curso.

En las clases practicas se utilizaran diferentes tipos de recursos: lecturas y articulos, documentales,
articulos de prensa, visitas de profesionales, andlisis de informes y politicas, etc... y se realizaran
actividades individuales y grupales. Todas las actividades practicas estaran disefiadas de forma
pormenorizada y secuenciada por la profesora y en cada una de ellas se indicara con detalle las tareas a
realizar y su relacidn con los objetivos de aprendizaje.

Esta metodologia requiere, tanto para las clases tedricas como para las prdcticas, una activa participacién
del alumnado. La participacidn ha de estar basada en un trabajo previo reflexivo sobre los materiales de
clase. Del mismo modo, para favorecer un buen clima de clase se espera una actitud positiva, la
cooperacion entre el alumnado, la predisposicion al aprendizaje en profundidad y el respeto a las
visiones y opiniones diversas dentro del aula.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

El Sistema de Evaluacion, régimen de convocatorias, compensacion curricular, examenes de
incidencias, calificacion y revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas por los estudiantes
de las ensefianzas oficiales de Grado, quedara regulado por la Texto consolidado de la Normativa
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de
mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014
(BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR num.83, de 25 de junio
de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las
correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes/!

Siguiendo esta normativa entendemos que la evaluacion de esta asignatura es continua, en tanto en
cuanto el alumno/a no comunique lo contrario, en la forma prevista, al profesorado.

EVALUACION CONTINUA (Convocatoria ordinaria)

ASISTENCIA Y PRACTICAS (50% de la nota final)

Asistencia, participacion activa y realizacion de las actividades practicas. La realizacién y entrega de las
actividades disefiadas para las sesiones practicas de cada tema, la asistencia y la participacién activa del
alumnado, constituirdn el 50% de la nota final. Sera obligatorio asistir al menos a un 80% de las sesiones
practicas y entregar las correspondientes actividades para poder ser evaluado. Del mismo modo, es
obligatorio asistir a las sesiones practicas para poder entregar las actividades requeridas. La participacion
deberd estar basada en el trabajo previo del alumnado sobre los materiales de clase. El PLAGIO esta
expresamente prohibido y puede conllevar el suspenso de la asignatura. Todas las actividades practicas
entregadas serdn firmadas por el alumno adjuntando una declaracidn de originalidad.

TRABAJO DE INVESTIGACION (50% de la nota final)

Este trabajo consiste en la elaboracién de una propuesta en la que a partir de la eleccién de una politica
publica se realice un andlisis de la misma y se incorpore la mirada antropoldgica. En la primera semana
del curso se entregara un guién con los objetivos y estructura detallados del trabajo. Se realizard de
forma individual.

Para superar la asignatura se requiere haber aprobado tanto las practicas como el trabajo de investigacion.

EVALUACION UNICA FINAL

Los/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado
de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir dicho régimen de
evaluacién continua, pueden realizar la evaluacién Unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo
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acto académico, pudiendo incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.

Segln se establece en el Texto consolidado de la Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes
de la Universidad de Granada, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, para acogerse a la evaluacion
Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacién si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a
través del procedimiento electrdnico, a la Directora del Departamento, alegando y acreditando las razones que
le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacidn continua.

La Directora del Departamento, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera la solicitud en el
plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por
escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo
de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podrd delegar en la Decana del Centro, agotando la via
administrativa. No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o cualquier otra
circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacién unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo
procedimiento administrativo.

El sistema de evaluacion en esta convocatoria consistira en la realizacién de un EXAMEN en que el alumnado
debera demostrar la comprension e interiorizacion de los conceptos y contenidos tedricos fundamentales de la
asignatura. El examen estard compuesto por 5 preguntas de desarrollo y versard sobre los contenidos
explicados a partir de todas las lecturas obligatorias trabajadas en las sesiones tedricas y practicas.

Convocatoria EXTRAORDINARIA

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una
convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacidn continua.

El sistema de evaluacidn en esta convocatoria consistirad en la realizacion de un EXAMEN en que el alumnado
debera demostrar la comprensidn e interiorizacidon de los conceptos y contenidos tedricos fundamentales de la
asignatura. El examen estard compuesto por 5 preguntas de desarrollo y versard sobre los contenidos
explicados a partir de todas las lecturas obligatorias trabajadas en las sesiones tedricas y practicas.

INFORMACION ADICIONAL

En todas las modalidades de evaluacién los sistemas de evaluacién se adaptaran a las necesidades especiales
de los y las estudiantes con necesidades especiales, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su
inclusién en los estudios universitarios. En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacién deberdn adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a
las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a
establecer las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la normativa de atencién a estos estudiantes.

Asimismo, a peticion del profesor/a, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando
se trate de adaptaciones metodoldgicas especiales.
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