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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Trabajo Social  

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

CONTEXTO 
INSTITUCIONAL DEL 
TRABAJO SOCIA 

POLITICA SOCIAL PARA 
EL TRABAJO SOCIA 3º 2º 6 Optativa 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

María Pilar Tudela-Vázquez: miércoles, jueves y 
viernes de 18 a 20h 
 
Recogido para cada profesor en la web 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social  

 

CORREO UGR: mtudela@ugr.es y CORREO PRADO 
Tutorías on-line: videoconferencia. Aplicación Meet de 
go@ugr.es 

 
Departamento de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

de tutorías, y previa cita para poder organizar la 
conexión 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

      

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

POLÍTICAS MIGRATORIAS EN ESPAÑA Y LA EU Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 30/04/2020) 
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Herramienta: Evaluación continua  
Descripción: Supuestos prácticos sobre cada uno de los temas a través de PRADO 
 Criterios de evaluación: conocimiento del programa de la asignatura  
Porcentaje sobre calificación final: cien por cien  

 

Convocatoria Extraordinaria Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Herramienta: Evaluación continua  
Descripción: Supuestos prácticos sobre cada uno de los temas a través de PRADO  
Criterios de evaluación: conocimiento del programa de la asignatura  
Porcentaje sobre calificación final: cien por cien 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Herramienta: Evaluación continua  
Descripción: Supuestos prácticos sobre cada uno de los temas a través de PRADO  
Criterios de evaluación: conocimiento del programa de la asignatura  
Porcentaje sobre calificación final: cien por cien 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 Materiales teóricos y prácticos puestos a disposición de los/las estudiantes en la plataforma PRADO 

ENLACES: 
        

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

ESTA ADENDA CORRESPONDE SOLO AL BLOQUE A CARGO DEL DPTO. DE DERECHO DEL 
TRABAJO       

 
 
 
 
 


