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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE       TRABAJO SOCIAL 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Trabajo Social con 
personas en situación 
de Dependencia 

Política Social e 
Intervención con 
personas en situación de 
dependencia 

      1º  6 OPTATIVA 

      

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

     LUNES Y MARTES DE 11 A 14 CORREO PRADO Y CORREO UGR bgirela@ugr.es  

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

     No procede 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

      No procede 
       

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final)  

Convocatoria Ordinaria N 

 Herramienta: No procede 
. 

Convocatoria Extraordinaria: Para la parte de Trabajo Social (50% de la asignatura), la evaluación será 
telemática, realizando un examen online de 25 preguntas secuenciales, con el mismo formato que en la convocatoria 
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ordinaria.Además los estudiantes que no tengan superadas las prácticas o no se hayan sometido a la evaluación 
continua y por tanto no han realizado las prácticas, deben presentar, el mismo día del examen, la recensión de una 
lectura que se les indicará por PRADO y en donde se creará la tarea para poder ser alojada telemáticamente. 

 Herramienta: PRADO o cualquier otra plataforma que la UGR pueda habilitar al efecto 
Descripción: Prueba objetiva el día y hora que establezca la OD del Centro . Se trata de examen virtual, con preguntas 
secuenciales. 
Criterios de evaluación: Para la parte de Trabajo Social se considerará el examen y el análisis de una lectura. 
Porcentaje sobre calificación final: La calificación de la nota por parte del Departamento de Trabajo Social constituye un 
50% del total de la misma, suponiendo un 40% el examen y un 10% el análisis de la lectura. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 Herramienta X 
Descripción: Examen test online (mismo modelo de examen, 25 preguntas secuenciales). Entrega de 
recensión de lectura en PRADO. Se trata de examen virtual, con preguntas secuenciales, a través de 
PRADO u otras plataformas que la UGR adapte. 
Criterios de evaluación: 25% examen, 25% lectura 
Porcentaje sobre calificación final: : Al tratarse de una asignatura compartida, con el Departamento de Derecho del 
Trabajo, la nota que se contempla en esta adenda es del 50% 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
       

ENLACES: 
        

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

      

 
 
 
 
 


