ADENDA pE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
SERVICIOS SOCIALES I

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobaciéon de la adenda: 30/04,/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Trabajo Social

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Contexto

Institucional del Servicios Sociales Il 20 40 6 Obligatoria
Trabajo Social

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidon tutorial)
Grupo A: Consultas via correo de PRADO y peticién de cita previa para
Mourad Aboussi. acordar el medio telematico mas idéneo para la tutoria online.
Miércoles de 9h a 15h. Correo UGR: maboussi@ugr.es

CORREO UGR: mtudela@ugr.es y CORREO PRADO
Grupo B: Tutorias on-line: videoconferencia. Aplicacion Meet de
Maria del Pilar Tudela Vazquez : Miércoles, go@ugr.es
Jueves y Viernes de 18 a 20h CORREO UGR: mjosea@ugr.es
Maria José Alonso Vidal Tutorias on-line: videoconferencia por el medio telematico
Lunes de 9h a 15h mas idoneo
Grupo C: CORREO UGR: pmg@ugr.es y CORREO PRADO
Francisco Jestis Mielgo Garcia Tutorias on-line: videoconferencia. Aplicacion Meet de
Lunes de 10h a 13h y miércoles de 17h a 20h go@ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Grupo A: se seguird desarrollando el temario teodrico y practico completo y con normalidad, las clases teéricas via
videoconferencias y las actividades practicas via PRADO.

Grupo B: el profesorado ha realizado una adaptacién del temario que ha sido comunicada al estudiantado mediante
la plataforma PRADO y que queda reflejada a continuacién.

Grupo C: el profesorado ha realizado una adaptacion del temario que ha sido comunicada al estudiantado mediante
la plataforma PRADO y que queda reflejada a continuacion.

TEMARIO TEORICO (grupos By C):

« TEMA 1: MODELOS DE SERVICIOS SOCIALES. LOS MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSION EN EL ACCESO A LA
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PROTECCION SOCIAL.
a) Modelos de servicios sociales: servicios sociales universales o focalizados.
b) Mecanismos de exclusién y discriminacién en el acceso a la proteccidn social.
c) Los efectos de la crisis econdmica sobre el sistema publico de servicios sociales: las reacciones publicas y de la
ciudadania.
d) Nuevos colectivos de atencion en los servicios sociales.
« TEMA 2: LOS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS.
a) Estructuray organizacién de los servicios sociales especializados. El &mbito competencial de las
comunidades auténomas y de la administracion local. La estructura del sistema en Municipios, Provincias y
otros entes locales.
b) La articulacion de lo puiiblico y privado en la gestién de los servicios sociales. La participacién del Tercer
Sector (lucrativo y no lucrativo). Evolucién y perspectivas en el Estado Postsocial. Empresas de Servicios
Sociales. Economia Social y Emprendimiento Social. Empresas de Insercién. La gestion privada de los
Servicios Sociales.
c) Los servicios sociales de atencién a la infancia y familia.
d) Servicios sociales para la juventud.
e) Servicios sociales de igualdad de género y proteccién a la mujer.
f) Servicios sociales para las personas mayores.
g) Servicios Sociales de atencidn a las personas en situacion de discapacidad/Diversidad funcional.
h) Servicios Sociales para personas inmigrantes, refugiadas y minorias étnicas.
i) Otros sectores y colectivos.
« TEMA 3: LA ORGANIZACION, PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES.
a) La planificacion y coordinacidn interadministrativa. El concepto de Gobernanza en el &mbito publico y
privado.
b) La gestion de los servicios sociales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e Grupo A: uso de videoconferencias mediante Google Meet, uso de la plataforma PRADO para avisos, tareas y
entregas.

e Grupo B: uso de videoconferencias mediante Google Meet, uso de la plataforma PRADO para avisos, tareas y
entregas.

e Grupo C: uso de videoconferencias mediante Google Meet, y grabacion de clases, uso de la plataforma PRADO
para avisos, tareas y entregas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

GRUPOA,ByC

e Actividades practicas:

e Descripcidn: las actividades practicas suponen el 70% de la nota final. Se realizaran actividades practicas
cuya puntuacion es de 0 a 10 puntos que seran al final ponderados al 70% de la nota. La maxima puntuacién
que podra obtenerse es de 7 puntos.

e (riterios de evaluacion: la no entrega de alguna practica supone la calificacién de cero en la actividad
correspondiente. Es necesario superar esta parte con un minimo de 3,5 puntos sobre 7.
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Porcentaje sobre calificacion final: 70%

Ejercicio de evaluacién continua:

Descripcion: ejercicio programado mediante la plataforma PRADO, supone el 30% de la nota, consistira
en el planteamiento de dos opciones de preguntas o ideas para analizar; cada estudiante elegira una de
las dos opciones y respondera mediante un ensayo. El ensayo debera tener como extensiéon minima 1000
palabras y sera subido a la plataforma PRADO en archivo PDF. El ejercicio sera programado para
entregarlo en un tiempo maximo de 2h. La fecha la acordara cada profesor con su grupo y sera durante el
mes de mayo (Fuera del calendario de exdmenes). Es necesario superar este ejercicio con un minimo de
1,5 puntos sobre 3.

Criterios de evaluacidn: el estudiante debera reflejar en el ensayo tanto los conocimientos adquiridos en
la asignatura como sus capacidades de redaccidn, analisis y reflexion.

Porcentaje sobre calificacion final: 30%

En el caso de no superar alguna de las partes (Practicas y ejercicio), la asignatura estara suspensa.

Para la evaluacién extraordinaria, se guardara la parte de la asignatura que se tenga aprobada y el/la
estudiante tendra que superar la parte que tenga suspensa.

Convocatoria Extraordinaria
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Actividades practicas:

Descripcidn: las actividades practicas suponen el 70% de la nota final. Se realizaran actividades practicas
cuya puntuacidon es de 0 a 10 puntos que seran al final ponderados al 70% de la nota. La maxima puntuacion
que podra obtenerse es de 7 puntos.

Criterios de evaluacion: la no entrega de alguna practica supone la calificacién de cero en la actividad
correspondiente. Es necesario superar esta parte con un minimo de 3,5 puntos sobre 7.

Porcentaje sobre calificacion final: 70%

Ejercicio de evaluacién continua:

Descripcion: ejercicio programado mediante la plataforma PRADO, supone el 30% de la nota, consistira

en el planteamiento de dos opciones de preguntas o ideas para analizar; cada estudiante elegira una de
las dos opciones y respondera mediante un ensayo. El ensayo debera tener como extension minima 1000
palabras y sera subido a la plataforma PRADO en archivo PDF. El ejercicio sera programado para
entregarlo en un tiempo maximo de 2h. La fecha la acordara cada profesor con su grupo y serd durante el
mes de mayo (Fuera del calendario de examenes). Es necesario superar este ejercicio con un minimo de
1,5 puntos sobre 3.

Criterios de evaluacion: el estudiante debera reflejar en el ensayo tanto los conocimientos adquiridos en

la asignatura como sus capacidades de redaccidn, analisis y reflexion.

Porcentaje sobre calificacion final: 30%

En el caso de no superar alguna de las partes (Practicas y ejercicio), la asignatura estara suspensa.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)
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Actividades practicas:

Descripcion: las actividades practicas suponen el 70% de la nota final. Se realizaran actividades practicas
cuya puntuacion es de 0 a 10 puntos que seran al final ponderados al 70% de la nota. La maxima puntuacién
que podra obtenerse es de 7 puntos. Dichas actividades quedan indicadas por cada profesor en el PRADO del
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grupo correspondiente.

e Criterios de evaluacidon: la no entrega de alguna practica supone la calificacién de cero en la actividad
correspondiente. Es necesario superar esta parte con un minimo de 3,5 puntos sobre 7.

e Porcentaje sobre calificacidn final: 70%

e Ejercicio de evaluacidn final:

e Descripcidn: ejercicio programado mediante la plataforma PRADO, supone el 30% de la nota, consistira
en el planteamiento de dos opciones de preguntas o ideas para analizar; cada estudiante elegira una de
las dos opciones y respondera mediante un ensayo. El ensayo debera tener como extensiéon minima 1000
palabras y sera subido a la plataforma PRADO en archivo PDF. El ejercicio sera programado para
entregarlo en un tiempo maximo de 2h. La informacién sobre la fecha de programacion del ejercicio se
comunicara al estudiante interesado en base a las instrucciones del Vicerrectorado de Docencia. Es
necesario superar este ejercicio con un minimo de 1,5 puntos sobre 3.

e (riterios de evaluacidn: el estudiante debera reflejar en el ensayo tanto los conocimientos adquiridos en
la asignatura como sus capacidades de redaccion, andlisis y reflexién.

e Porcentaje sobre calificacidn final: 30%

e Enelcasode no superar alguna de las partes (Practicas y ejercicio), la asignatura estara suspensa.

e Para la evaluacidn extraordinaria, se guardara la parte de la asignatura que se tenga aprobada y el/la
estudiante tendra que superar la parte que tenga suspensa.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
ENLACES:
e Herramientas de docencia virtual:
https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual /estudiantes

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Plan de actuacién Covid-19 de la Universidad de Granada
https://covid19.ugr.es

Pagina4

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual/estudiantes
https://covid19.ugr.es/

