ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PROCESOS Y MODELOS DE INTERVENCION COLECTIVA Curso 2019-2020

(Fecha de aprobaciéon de la adenda: 30/04,/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE TRABAJO SOCIAL

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

El Trabajo Social: Métodos, Modelos y

Co,nceptos, , Técnicas de Trabajo 3¢ 1° 6 Obligatoria
métodos, teorias y .
L Social
su aplicacion
ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

LOLA MARTINEZ POZO: LUNES, MARTES Y

MIERCOLES DE 18 A 20 HORAS CORREO UGR: lolamartinezpozo@ugr.es

carmenruizr@ugr.es

¢ . . ) CORREO PRADO
CARMEN RUIZ REPULLO: miércoles y jueves: 13- Tutorias on-line: videoconferencia. Aplicacion Meet de
16 horas
go@ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEOGRICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e No procede

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

e No procede
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Convocatoria Extraordinaria

GRUPOAYB:

e Elsistema de evaluacion estara integrado en los grupos A y B por un trabajo tedrico-practico consistente en
la realizacion de un proyecto de intervencion colectiva a partir de un caso concreto en el que se pedira
también una argumentacion tedrica y que supondra el 60% de la nota. Este trabajo se entregara en la fecha
de evaluacion. Se facilitara a primera hora del dia indicado mediante la plataforma Prado y se entregara en
un plazo limitado de 24 horas a partir de la tarea programada para ello en la misma plataforma. El 40%
restante corresponde a las practicas obligatorias que se llevaron a cabo durante el primer trimestre y cuya
nota sera tenida en cuenta en la convocatoria extraordinaria.

GRUPO C:

e Evaluacion continua:
Herramienta de evaluacién no presencial: PRADO y aplicaciones de go@ugr.es
Instrumentos: practicas desarrolladas en clase y examen on-line tipo desarrollo integrado por 5 preguntas sobre los
contenidos del programa.
Criterios de evaluacién: para el alumnado que curs6 la asignatura en la modalidad de evaluacion continua los
criterios de evaluacion previstos seran: entrega de practicas realizadas (40%) y examen on-line tipo ensayo a
realizar en un plazo de 24 horas (60%). En referencia a dicha modalidad de examen, con antelacién se proporcionara
al alumnado las indicaciones para el desarrollo del mismo. Se facilitard a primera hora del dia indicado mediante la
plataforma Prado y se entregara en un plazo limitado de 24 horas a partir de la tarea programada para ello en la
misma plataforma.
Porcentaje sobre la calificacion final: Practicas (40%) y examen final on-line (60%).
Para el alumnado de evaluacién continua que haya superado las practicas se le guardara la calificacion hasta esta
convocatoria.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacion final)

GRUPOSAY B:

e Pruebas obligatorias
El sistema de evaluacion estard integrado en los grupos A y B por un trabajo tedrico-practico consistente en
la realizacién de un proyecto de intervencion colectiva a partir de un caso concreto en el que se pedira
también una argumentacion teérica y que supondra el 70% de la nota. Este trabajo se entregara en la fecha
de evaluacion establecida. Se facilitara a primera hora del dia indicado mediante la plataforma Prado y se
entregara en un plazo limitado de 24 horas a partir de la tarea programada para ello en la misma plataforma.

e Entrega de las actividades practicas
Para la fecha de realizacion del examen, se debera haber entregado el trabajo obligatorio consistente en la
lectura y analisis critico de un texto de la bibliografia. Esta actividad representa el 30% de la nota final de la
asignatura; siendo necesario obtener un minimo de 1,5 puntos sobre 3 para superar este item de evaluacion.

Tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria se aplicara el mismo sistema de evaluacién.
GRUPO C:

e Evaluacién Unica Final
Herramientas de evaluacién no presencial: PRADO.
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Instrumentos: Trabajo final individual sobre una monografia indicada por la profesora al inicio de la asignatura y
examen on-line tipo desarrollo integrado por 5 preguntas sobre los contenidos del programa.

Criterios de evaluacién: para el alumnado que cursé la asignatura en la modalidad de evaluacién unica final, los
criterios de evaluacién se mantienen, estos son: trabajo sobre una monografia y examen on-line tipo desarrollo a
realizar en un plazo de 24 horas. En referencia a dicha modalidad de examen, con antelacion se proporcionara al
alumnado las indicaciones para el desarrollo del mismo. Se facilitara a primera hora del dia indicado mediante la
plataforma Prado y se entregara en un plazo limitado de 24 horas a partir de la tarea programada para ello en la
misma plataforma.

Porcentaje sobre la calificacién final: Se mantienen los porcentajes de calificacidn final, correspondiéndose con 30%
para el trabajo final y 70% examen final on-line.

Para el alumnado de evaluacion Unica final que haya superado el trabajo final se le guardara la calificacidn hasta esta
convocatoria.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
e PRADO, CORREO UGR Y APLICACIONES GO@UGR.ES
ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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