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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE TRABAJO SOCIAL 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

El Trabajo Social: 
Conceptos, 
métodos, teorías y 
su aplicación 

Métodos, Modelos y 
Técnicas de Trabajo 
Social 

3º 1º 6 Obligatoria 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

LOLA MARTINEZ POZO: LUNES, MARTES Y 
MIÉRCOLES DE 18 A 20 HORAS 
 
CARMEN RUÍZ REPULLO: miércoles y jueves: 13-
16 horas 
 

CORREO UGR: lolamartinezpozo@ugr.es  
carmenruizr@ugr.es 
CORREO PRADO 
Tutorías on-line: videoconferencia. Aplicación Meet de 
go@ugr.es 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

No procede 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

 No procede 
 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 No procede 

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

PROCESOS Y MODELOS DE INTERVENCIÓN COLECTIVA Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 30/04/2020) 

 

mailto:lolamartinezpozo@ugr.es
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Convocatoria Extraordinaria 

GRUPO A Y B: 
 

 El sistema de evaluación estará integrado en los grupos A y B por un trabajo teórico-práctico consistente en 
la realización de un proyecto de intervención colectiva a partir de un caso concreto en el que se pedirá 
también una argumentación teórica y que supondrá el 60% de la nota. Este trabajo se entregará en la fecha 
de evaluación. Se facilitará a primera hora del día indicado mediante la plataforma Prado y se entregará en 
un plazo limitado de 24 horas a partir de la tarea programada para ello en la misma plataforma. El 40% 
restante corresponde a las prácticas obligatorias que se llevaron a cabo durante el primer trimestre y cuya 
nota será tenida en cuenta en la convocatoria extraordinaria. 

 
 
GRUPO C: 

 Evaluación continua:  
Herramienta de evaluación no presencial: PRADO y aplicaciones de go@ugr.es 
Instrumentos: prácticas desarrolladas en clase y examen on-line tipo desarrollo integrado por 5 preguntas sobre los 
contenidos del programa. 
Criterios de evaluación: para el alumnado que cursó la asignatura en la modalidad de evaluación continua los 
criterios de evaluación previstos serán: entrega de prácticas realizadas (40%) y examen on-line tipo ensayo a 
realizar en un plazo de 24 horas (60%). En referencia a dicha modalidad de examen, con antelación se proporcionará 
al alumnado las indicaciones para el desarrollo del mismo. Se facilitará a primera hora del día indicado mediante la 
plataforma Prado y se entregará en un plazo limitado de 24 horas a partir de la tarea programada para ello en la 
misma plataforma. 
Porcentaje sobre la calificación final: Prácticas (40%) y examen final on-line (60%). 
Para el alumnado de evaluación continua que haya superado las prácticas se le guardará la calificación hasta esta 
convocatoria. 
 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

GRUPOS A Y B: 
 Pruebas obligatorias 

El sistema de evaluación estará integrado en los grupos A y B por un trabajo teórico-práctico consistente en 
la realización de un proyecto de intervención colectiva a partir de un caso concreto en el que se pedirá 
también una argumentación teórica y que supondrá el 70% de la nota. Este trabajo se entregará en la fecha 
de evaluación establecida. Se facilitará a primera hora del día indicado mediante la plataforma Prado y se 
entregará en un plazo limitado de 24 horas a partir de la tarea programada para ello en la misma plataforma. 

 Entrega de las actividades prácticas 
Para la fecha de realización del examen, se deberá haber entregado el trabajo obligatorio consistente en la 
lectura y análisis crítico de un texto de la bibliografía. Esta actividad representa el 30% de la nota final de la 
asignatura; siendo necesario obtener un mínimo de 1,5 puntos sobre 3 para superar este ítem de evaluación. 

 
Tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria se aplicará el mismo sistema de evaluación. 
 
GRUPO C: 

 Evaluación Única Final 
Herramientas de evaluación no presencial: PRADO. 
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Instrumentos: Trabajo final individual sobre una monografía indicada por la profesora al inicio de la asignatura y 
examen on-line tipo desarrollo integrado por 5 preguntas sobre los contenidos del programa. 
Criterios de evaluación: para el alumnado que cursó la asignatura en la modalidad de evaluación única final, los 
criterios de evaluación se mantienen, estos son: trabajo sobre una monografía y examen on-line tipo desarrollo a 
realizar en un plazo de 24 horas. En referencia a dicha modalidad de examen, con antelación se proporcionará al 
alumnado las indicaciones para el desarrollo del mismo. Se facilitará a primera hora del día indicado mediante la 
plataforma Prado y se entregará en un plazo limitado de 24 horas a partir de la tarea programada para ello en la 
misma plataforma. 
Porcentaje sobre la calificación final: Se mantienen los porcentajes de calificación final, correspondiéndose con 30% 
para el trabajo final y 70% examen final on-line.  
Para el alumnado de evaluación única final que haya superado el trabajo final se le guardará la calificación hasta esta 
convocatoria. 
 

 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 PRADO, CORREO UGR Y APLICACIONES GO@UGR.ES 

ENLACES: 
 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

 

 
 
 
 
 


