ADENDA DE 1.A GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Investigacion, Diagndstico y Evaluacion en Trabajo Social Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacién de la adenda: 30/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Trabajo Social
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
‘E(L) gﬁBAJO INVESTIGACION,
CONCEPTOS DIAGNOSTICO Y
. s EVALUACION EN 30 2° 6 Obligatoria
METODO, TEORIAS | 1p s 5 AJO SOCIAL
Y APLICACION.
ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Seglin lo establecido en el POD) (Indicar medios teleméticos para la atencién tutorial)
Maria Espinosa Spinola: Google meet
Lunes de 9 a 11 horas. Correo electronico
Martes de 9 a 11 horas.
Miércoles de 18 a 20 horas. Maria Espinosa Spinola
Maria Alonso Correo electronico: mspinol@ugr.es
Lunes de 9 a 11hs; 18 a 20hs. - Maria Alonso
Martes de 9 a 11hs. Corro electronico: mjosea@ugr.es
ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
No procede
MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)
e Sesiones formativas de la docencia online a través de Google meet en el horario establecido para la
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asignatura.
e Adaptaciones en la plataforma Prado 2 de las tareas y précticas a realizar por el alumnado

e Resolucidn de correccién de dudas y correccién de trabajos a través del correo electrénico y prado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y

porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Dado que el sistema de evaluacion establecido en su momento en la guia docente es de evaluacion continua y en esta
asignatura no se contemplaba la realizacion de examen final para el alumnado de evaluacion continua, los criterios de
evaluacion no se han visto modificados, manteniéndose la establecida:

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
CONVOCATORIA ORDINARIA: EVALUACION CONTINUA
La evaluacion continua consta de 3 partes:

1. TRABAJO GRUPAL (maximo 3 personas): Aplicacion de una técnica audiovisual de investigacion, diagndstico
y/o evaluacion en Trabajo Social (50 % del total de la nota).

Este trabajo consiste en la elaboracion de una exposicion fotografica, video documental o aplicacion de una
herramienta artistica sobre una realidad objeto de estudio e intervencion en el ambito del trabajo social, y su
aplicacion para la incidencia social. Se realizara en grupo (maximo 3 personas) segun las indicaciones de las
profesoras, entregandose en la fecha que las mismas acuerden con el grupo. La puntuacion maxima que se puede
obtener es de 5 puntos. Los distintos trabajos seran presentados en el aula, la exposicion de los mismos es optativa
y supondré 1,5 puntos de la nota asignada.

2. ELABORACION DE TAREAS EN PLATAFORMA PRADO 2 (30% del total de la nota): La realizacion de
actividades tedricas y practicas de cada unidad tematica es obligatoria para aquellas personas que elijan la
modalidad de evaluacion continua. La nota maxima que se puede obtener es de hasta 3 puntos. Esta se valorara
mediante la entrega de las tareas propuestas en la plataforma Prado 2.

3. TRABAJO INDIVIDUAL (20 % del total de la nota): Realizacion y entrega de un trabajo individual, de caracter
critico-reflexivo, sobre los contenidos tedricos de la asignatura, siguiendo las indicaciones que seran detalladas en
clase por las profesoras (ver anexo: especificidades). Los informes individuales se entregaran en la fecha que las
mismas acuerden con el grupo. La puntuacion maxima que se puede obtener es de 2 puntos.

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES POR GRUPOS Y PROFESORA.

Prof. Maria Espinosa Spinola. Grupos Ay B

TRABAJO INDIVIDUAL.:

REALIZACION DE UNA AUTOBIOGRAFIA. Este Trabajo consistira en la elaboracion de una autobiografia en la que de
manera subjetiva el alumnado debera narrar su recorrido hasta llegar a los estudios de tercero de grado de Trabajo social. Se
realizara de manera individua segun las indicaciones de la profesora.

TRABAJO GRUPAL:

Este trabajo consiste en la elaboracion de una exposicion fotografica, video documental o aplicacion de una herramienta
artistica sobre una realidad objeto de estudio e intervencion en el ambito del trabajo social, y su aplicacion para la incidencia
social.
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Prof. Maria Alonso. Grupo C

TRABAJO INDIVIDUAL.:

Lectura individual y posterior realizacion de un informe analitico, critico y reflexivo del material de estudio obligatorio que
sera indicado por la profesora, correspondiente a cada uno de los modulos teodricos de la asignatura. El material de estudio
obligatorio estara disponible a través de la plataforma PRADO2.

TRABAJO GRUPAL:

El trabajo grupal de la asignatura consistira en la aplicacion de uno o varios métodos o técnicas de investigacion,
diagnostico y/o evaluacion en Trabajo Social, desde una aproximacion cualitativa y/o multi-método, a elegir libremente por
cada grupo de trabajo a partir de las indicaciones ofrecidas por la profesora. La utilizacién de metodologias audiovisuales
sera opcional. El trabajo grupal incluiré tanto la recogida como el analisis cualitativo de los datos obtenidos, asi como la
elaboracion del correspondiente informe de investigacion, diagnostico y/o evaluacion. El trabajo grupal se desarrollara en
grupos de hasta un maximo de 4 alumnos/as.

Convocatoria Ordinaria

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y

porcentajes sobre la calificacidn final)

INSTRUCCIONES PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION POR GRUPOS Y PROFESORA.

Prof. Maria Espinosa Spinola. Grupos A y B

Descripcién: El alumnado que opte por la modalidad de evaluacion unica final debera realizar una prueba objetiva que
constara de 20 preguntas tipo test con respuesta multiple, cada una de ellas se valorara con 0,5 puntos, teniendo en cuenta
que cada dos incorrectas restaria una bien (0,5 puntos).

Criterios de evaluacién: Prueba Objetiva virtual a través de la plataforma Prado 2 Ugr.

Porcentaje sobre calificacién final: La nota maxima a alcanzar sera 7 puntos, 70 % de la nota.

El ensayo critico y reflexivo tras la lectura individual de un libro, a eleccion del alumnado entre dos propuestos por la
profesora, con tematica relativa al temario. Porcentaje sobre la calificacion total: 30%. Este se enviara a la profesora via
email el mismo dia de la prueba objetiva.

Prof. Maria Alonso. Grupo C

Descripcion: El alumnado que opte por la modalidad de evaluacion unica final debera presentar:

El ensayo critico y reflexivo tras la lectura individual de un libro, a eleccion del alumnado entre dos propuestos por la

profesora, con tematica relativa al temario. Porcentaje sobre la calificacion total: 60%

Un informe analitico, critico y reflexivo del material de estudio obligatorio que sera indicado por la profesora,
correspondiente a cada uno de los modulos teodricos de la asignatura. El material de estudio obligatorio estara disponible a
través de la plataforma PRADO2. Porcentaje sobre la calificaicon total: 40%
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e  Criterios de evaluacion: la no entrega de alguna de las dos partes supone la calificacion de cero en la actividad
correspondiente. Es necesario superar cada una de las partes para tener aprobada la asignatura.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Descripeién: El alumnado que opte por la modalidad de evaluacion tnica final deberé realizar una prueba objetiva que
constara de 20 preguntas tipo test con respuesta multiple, cada una de ellas se valorard con 0,5 puntos, teniendo en cuenta
que cada dos incorrectas restaria una bien (0,5 puntos).

Criterios de evaluacion: Prueba Objetiva virtual a través de la plataforma Prado 2 Ugr.

Porcentaje sobre calificacion final: La nota méxima a alcanzar sera 7 puntos, 70 % de la nota.

El ensayo critico y reflexivo tras la lectura individual de un libro, a eleccién del alumnado entre dos propuestos por la
profesora, con tematica relativa al temario. Porcentaje sobre la calificacion total: 30%. Este se enviara a las profesoras via
email el mismo dia de la prueba objetiva.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
ENLACES:
NO PROCEDE

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Estamos respetando las horas de tutoria establecidas en la guia docente, aunque éstas se estan viendo

incrementadas considerablemente en funcion de la demanda del alumnado.

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




