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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE GRADO DE TRABAJO SOCIAL 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

El trabajo social: 
conceptos, métodos, 
teorías y aplicación 

Métodos, modelos y 
técnicas de trabajo social 1º 2º 6 Obligatoria 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

Carmen Ruiz Repullo (carmenruizr@ugr.es) 
Miércoles y jueves: 13-16 horas 
 
Gloria Álvarez Bernardo (glob@ugr.es) 
Miércoles: 10-12 horas 
Miércoles y jueves: 16-18 horas 

Correo electrónico, PRADO, videoconferencia a 
través de distintas herramientas telemáticas 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

Adaptación de algunas de las prácticas grupales a otras modalidades que no requieran presencialidad, así como 
cambios en la composición de los equipos de trabajo (de actividades grupales a individuales, cuando las 
circunstancias del alumnado lo requieran) 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

 Presentaciones en formato vídeo con audio explicativo del contenido principal de cada uno de los temas 
 Tutorías para aclarar dudas o explicaciones más extensas del contenido tratado en las presentaciones 
 Lecturas obligatorias y/o complementarias para profundizar en los temas abordados 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 
EN LA MODALIDAD DE EVALUACIÓN CONTINUA 

Convocatoria Ordinaria  

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

INTRODUCCIÓN A LOS MODELOS DE TRABAJO SOCIAL Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 30/04/2020) 
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 Grupos A y B 
 Prueba de ensayo: trabajo de relación teoría-práctica, en función de los modelos de intervención en trabajo 

social. Este trabajo se evaluará de 0 a 10, siendo necesario obtener como mínimo un 5 para superar este 
ítem de evaluación. La entrega se realizará a través de la plataforma PRADO. Representará el 50% de la 
calificación final de la asignatura. 

 Grupo C 
 El alumnado realizará tres pruebas escritas virtuales a través de la plataforma PRADO.  Se agruparán por 

temas (Prueba 1: temas 1 y 2; Prueba 2: temas 3 y 4; Prueba 3: temas 5, 6 y 7) e incluirán preguntas tipo test 
y/o de respuesta corta. Se evaluarán de 0 a 10, siento necesario obtener como mínimo un 5 para superar 
cada ejercicio. Representarán el 50% de la calificación final de la asignatura. 

 Las fechas de realización de las pruebas se comunicarán por PRADO una vez se haya aprobado esta adenda y 
el calendario oficial de exámenes. 

 Grupos A, B y C 
 Entrega de las actividades prácticas 
 Para la fecha de realización del examen de la convocatoria ordinaria, se deberán haber entregado todas las 

actividades prácticas (una actividad práctica por cada tema). Se considerarán para evaluación tanto las 
realizadas durante el período presencial como no presencial. Estas actividades representarán el 50% de la 
calificación final de la asignatura, siendo necesario obtener un mínimo de 2.5 puntos sobre 5 para superar 
este ítem de evaluación. 

 Para superar la asignatura, es necesario haber superado ambas partes. 

Convocatoria Extraordinaria  

 Prueba escrita obligatoria 
 Se realizará a través de la plataforma PRADO u otras reconocidas como oficiales por la Universidad de 

Granada una prueba virtual escrita de 25 preguntas secuenciales del tipo multi-ítems y verdadero o falso. 
Cada pregunta tendrá un valor de 0,2 puntos, las respuestas incorrectas penalizarán 0,1 puntos. Esta prueba 
representará el 50% de la calificación final de la asignatura, siendo necesario obtener un mínimo de 2.5 
puntos sobre 5 para superar este ítem de evaluación. La fecha de realización de esta aprueba se ajustará al 
calendario oficial de exámenes. 

 Entrega de las actividades prácticas 
Para la fecha de realización del examen de la convocatoria extraordinaria, se deberán haber entregado todas 
las actividades prácticas. Se considerarán para evaluación tanto las presentadas durante el período 
presencial como no presencial. Estas actividades representarán el 50% de la calificación final de la 
asignatura, siendo necesario obtener un mínimo de 2.5 puntos sobre 5 para superar este ítem de evaluación. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 Prueba escrita obligatoria 
 Se realizará a través de la plataforma PRADO u otras reconocidas como oficiales por la Universidad de 

Granada una prueba virtual escrita de 25 preguntas secuenciales del tipo multi-ítems y verdadero o falso. 
Cada pregunta tendrá un valor de 0,28 puntos, las respuestas incorrectas penalizarán 0,14 puntos. Esta 
prueba representará el 70% de la calificación final de la asignatura; siendo necesario obtener un mínimo de 
3,5 puntos sobre 7 para superar este ítem de evaluación. 

 Entrega de las actividades prácticas 
Para la fecha de realización del examen, se deberá haber entregado el trabajo obligatorio consistente en la 
lectura y análisis crítico del texto: Viscarret, J.J. (2007). Modelos y métodos de intervención en Trabajo Social. 
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Madrid: Alianza Editorial. 
Esta actividad representa el 30% de la nota final de la asignatura; siendo necesario obtener un mínimo de 
1,5 puntos sobre 3 para superar este ítem de evaluación. 

 Tanto en la convocatoria ordinaria como extraordinaria se aplicará el mismo sistema de evaluación. 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS 
ENLACES 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

 

 
 
 
 
 


