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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE TRABAJO SOCIAL  

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

El Trabajo social: 

conceptos, métodos, 

teorías y aplicación 

Fundamentos del 

Trabajo 

Social 

1º 1º 6 obligatoria 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

Profesora responsable Amalia Morales 
Villena  
 
-Tutorías: miércoles de 9 a 14 
 
 

 
Aula para tutorías en GOOGLEMEET  
 
Con enlace disponible en la plataforma PRADO a la 
sala de googlemeet en caso de desear una tutoría 
virtual. 
 
 
Solicitud previa a través de correo: 
 amaliam@ugr.es 
 
 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

Se mantiene el temario oficial contemplado en la Guía de Estudio de la asignatura. (Disponible en PRADO) 

 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

 No procede. 

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: 
Fundamentos del Trabajo Social Curso 2019-2020 

 (Fecha de aprobación de la adenda: dd/mm/aaaa) 

 

mailto:amaliam@ugr.es
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       

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

- NO PROCEDE 

Convocatoria Extraordinaria 

● Herramienta 1. Se incrementa de 40% al 50% el valor de la evaluación continua.  
 

● Herramienta 2. Se reduce el valor del examen final del 60 % al 50%  de la calificación final 
 

● Adquiere así el mismo peso la evaluación continuada y el examen. 
 
             Tipo de examen:  
 

- El EXAMEN combinará las siguientes modalidades de preguntas: tipo test (de respuesta triple) y algnas 
de verdadero/falso y será secuencial su realización según contempla la plataforma PRADO.  

- El examen constará de 30 preguntas (máximo). Cada dos errores invalidarán un acierto. 
- Se realizará a través de las herramientas de PRADO habilitadas para tal fin. Se informará al alumnado de 

aspectos concretos para su mejor realización.  
La fecha del examen de la convocatoria extraordinaria está pendiente de aprobación por parte de la 
Facultad de Trabajo Social. 
 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 Se aplican los mismos criterios que para la convocatoria extraordinaria. 
 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 
 Todos los materiales disponibles en el entorno virtual PRADO (Plataforma de Recursos de Apoyo a la 

Docencia). 
 

 ENLACES para  TUTORIAS a través de goolge meet (disponible en PRADO) 
 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 
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