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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Trabajo Social 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Ámbitos de 
intervención  en el 
Trabajo Social 

Diversidad cultural y 
relación entre grupos 
étnicos 

 

 1º 6 OPTATIVA 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 

(Segú n lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 

(Indicar medios telemá ticos para la atenció n tutorial) 

- María Espinosa Spínola 

Correo electrónico: mspinol@ugr.es 

 

  

María Espinosa Spínola: 

Lunes de 9 a 11 horas. 

Martes de 9 a 11 horas. 

Miércoles de 18 a 20 horas.  

 

 

 

Google meet 

Correo electrónico 

 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 

(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)  

No procede al ser materia del primer semestre 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 

(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

 No procede al ser materia del primer semestre 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

 
COOPERACIÓN, DESARROLLO Y TRABAJO SOCIAL Curso 2019-2020 

 (Fecha de aprobació n de la adenda: dd/mm/aaaa) 

 



 

 

 

 

Página 2 

(Herramientas alternativas de evaluació n no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluació n y 

porcentajes sobre la calificació n final) 

Convocatoria Ordinaria 

Descripción:  El alumnado que opte por la modalidad de evaluación única final deberá́ realizar una prueba objetiva que 

constará de 20 preguntas tipo test con respuesta múltiple, cada una de ellas se valorará con 0,35 puntos, teniendo en cuenta 

que cada dos incorrectas restaría una bien (0,35 puntos).   
Criterios de evaluación: Prueba Objetiva virtual a través de la plataforma Prado 2 Ugr. 
Porcentaje sobre calificación final: La nota máxima a alcanzar será́ 7 puntos, 70 % de la nota. 

 

El ensayo crítico y reflexivo tras la lectura individual de un libro, a elección del alumnado entre dos propuestos por la 

profesora, con temática relativa al temario. Porcentaje sobre la calificación total: 30%. Este se enviará a la profesora vía 

email el mismo día de la prueba objetiva.  
 

Convocatoria Extraordinaria 

Descripción:  El alumnado que opte por la modalidad de evaluación única final deberá́ realizar una prueba objetiva que 

constará de 20 preguntas tipo test con respuesta múltiple, cada una de ellas se valorará con 0,35 puntos, teniendo en cuenta 

que cada dos incorrectas restaría una bien (0,35 puntos).   
Criterios de evaluación: Prueba Objetiva virtual a través de la plataforma Prado 2 UGR. 
Porcentaje sobre calificación final: La nota máxima a alcanzar será́ 7 puntos, 70 % de la nota. 

 

El ensayo crítico y reflexivo tras la lectura individual de un libro, a elección del alumnado entre dos propuestos por la 

profesora, con temática relativa al temario. Porcentaje sobre la calificación total: 30%. Este se enviará a la profesora vía 

email el mismo día de la prueba objetiva.  

 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 

(Herramientas alternativas de evaluació n no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluació n y 

porcentajes sobre la calificació n final) 

No procede al ser materia del primer semestre 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 

(Alternativas a la bibliografí a fundamental y complementaria recogidas en la Guí a Docente) 

RECURSOS: 

ENLACES: 

NO PROCEDE 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 
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Se está  respetando las horas de tutorí as establecidas en la guí a docente, aunque é stas se está n viendo 

incrementadas  considerablemente en funció n de la demanda del alumnado. 

 
 
 
 
 


